
 
 
 

          

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

 

************************** 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ  มีความประสงค์รับ

สมัครบุคคลเพ่ือด าเนินการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๓ ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 7 กรกฎาคม ๒๕๔๗ หมวด 4 ข้อ 19 จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 

1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 5 ต าแหน่ง 5 อัตรา ดังนี้ 
 ส านักปลัด 
 - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคระห์นโยบายและแผน  จ านวน   1  อัตรา 
 - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข                 จ านวน   1  อัตรา 
 - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน   1  อัตรา 
 กองคลัง 
 - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ                        จ านวน  1  อัตรา 
 กองช่าง 
 - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า                            จ านวน  1  อัตรา 
 2. ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 4 ต าแหน่ง 7 อัตรา ดังนี้ 
 ส านักปลัด 

- ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง จ านวน  1  อัตรา 
- ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จ านวน  2  อัตรา 
- ต าแหน่ง ภารโรง                  จ านวน  1  อัตรา 
- ต าแหน่ง คนงานทั่วไป                            จ านวน  4  อัตรา  
 (รายละเอียดการจ้างปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้) 

 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะต้องห้าม 
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไปต้องมีคุณสมบัติตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลง
วันที่ 7 กรกฎาคม  ๒๕๔๗  หมวด ๑ ข้อ ๔ ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
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(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์และไม่เกิน ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

อายุไม่เกิน ๗๐ ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ัน
เฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล                     

(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง      
  (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  (๖) ไม่เป็นผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  

(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง 
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่น 
  (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ณ วันที่ท าสัญญาจ้าง 
  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือ พนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

  ๒.๒. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แต่ละต าแหน่งให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ก) 

๓. การรับสมัคร 
  ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ก าหนดวันรับสมัครให้รับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านค่าย อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ตั้งแต่วันที่ 1 – 9 กันยายน 2569 ในวันและเวลาราชการ และให้
ผู้สมคัรกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง  โดยสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่เบอร์โทร 0-4481-2162 
ต่อ 15 
  ๓.๒ เอกสารและหลักฐาน ที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
   ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสาร (ส าเนาเอกสารทุกชนิด ให้ใช้กระดาษ A ๔ เท่านั้น) ยื่นพร้อมใบสมัคร ดังนี้ 
  ๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นด าขนาด  ๑ นิ้ว   

    ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑  ปี     จ านวน  ๓  รูป 
  ๒. ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน  ๑  ชุด 
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  ๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน   ๑  ชุด 
  ๔. ส าเนาวุฒิการศึกษา      จ านวน  ๑  ชุด 
  ๕. ใบรับรองแพทย์ให้ไว้ไม่เกิน ๑ เดือน    จ านวน  ๑  ชุด 

๖. ส าเนาทะเบียนสมรสหรือใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ถ้ามี)  จ านวน  ๑  ชุด 
ทั้งนี้ หลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับไว้ด้วยลายมือตนเอง 
 

                   ๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 - ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการรับสมัคร ต าแหน่งละ 100 บาท 
 

 ๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
  

๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ   
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ใน

วันที่ 10 กันยายน 2569  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูม ิ
 

 5. หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ

การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ข) 
 

6.  ก าหนดวัน เวลา  และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย ก าหนดประเมินสมรรถนะภาคความรู้ความสามารถทั่วไป     

และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียนและทดสอบภาคปฏิบัติ)  และภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  ในวันที่ 11 กันยายน 2569  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
ดังนี้ 
  1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
(ข้อเขียนและทดสอบภาคปฏิบัติ)  เวลา 10.00 – 12.00 น.  
   2. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  เวลา 13.00 น เป็นต้นไป 
 

 7.  การประกาศผลการเลือกสรร 
                  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายจะประกาศผลการคัดเลือกและเลือกสรรฯ ในวันที่ 14 
กันยายน 2569 เวลา ๑0.3๐ น. ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
 

 8.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
  - ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ผู้สอบผ่าน
จะต้องสอบได้คะแนนในแต่ละภาคผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนน จึงจะมี สิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  
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ภาคผนวก  ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  24 สิงหาคม  2569  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 
******************************************* 

ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ    จ านวน   1   อัตรา 
 
ชื่อต าแหน่ง    ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ส านักปลัด) 
  
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ช่วยปฏิบัติงานในฐานผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างาน ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืตามที่
ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
  ๑.๑ ช่วยรวบรวม วิเคราะห์และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณ์ 
เศรษฐกิจการเมือง และสังคม เพ่ือน ามาสรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบายและเป้าหมายขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร  
  ๑.๒ ช่วยรวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้นเก่ียวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนก าหนดแผนการ  
ปฏิบัติงานหรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  
  ๑.๓ ช่วยวิเคราะห์นโยบาย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงานและ
โครงการ ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอข้อคิดเพ่ือช่วยจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
  ๑.๔ ช่วยส ารวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการด าเนินงานและประเด็นปัญหาทาง
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนงาน หรือก าหนดกลยุทธ์  
  ๑.๕ ช่วยศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง ยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐรัฐบาลและ
ส่วน ราชการต่างๆ เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจน
การ ติดตามประเมินผลให้สอดคล้องในแนวทางเดียวกัน  
  ๑.๖ ช่วยประสานและรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่างๆ เพื่อประกอบการจัดท างานของการพัฒนา 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานจาก 
การใช้จ่ายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART)  
  ๑.๗ ช่วยประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในองค์กรและนอกองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปจัดท าแผนยุทธศาสตร์ หรือตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๑.8 ช่วยศึกษา ส ารวจ รวบรวมสถิติข้อมูล ตรวจสอบ วิ เคราะห์  วิจัยและจัดท า
เอกสารรายงานต่างๆ เพ่ือน ามาประกอบในการวางแผนและด าเนินการด าเนินการแก้ไขปัญหา  
  ๑.9 ช่วยด าเนินการส ารวจ ค านวณโครงสร้าง และประเมินราคาค่าก่อสร้าง ซ่อมแซม รื้อย้าย 
สิ่งอ านวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการ  
ก่อสร้างนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
 

๑.๑๐ ชว่ยตรวจสอบ/….. 
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  ๑.๑๐ ช่วยตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื้อถอน 
สิ่งก่อสร้างทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ า เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายที่ก าหนดไว้อย่างโปร่งใสและ 
เป็นธรรม  
  ๑.๑๑ ช่วยพัฒนาระบบจราจร ร่วมศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางจราจร เพ่ือน าไปใช้เป็น 
ข้อมูลในการจัดระเบียบจราจร  
  ๑.๑๒ ช่วยประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข้อมูลข้อมูลทั้งจากผลการด าเนินงานที่ผ่าน
มา จากสภาวะภายนอก จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท า 
แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนปฏิบัติการประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
เหมาะสม และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อพ้ืนที่ 
  ๒. ด้านการวางแผน  
  ๒.๑ ช่วยวางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 
หรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
  ๒.๒ ช่วยวางแผนและร่วมด าเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องค์กร และกลุ่มจังหวัด
ในโครงการของหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
  ๒.๓ ช่วยวางแผนการด าเนินงานการจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 ๓. ด้านการประสานงาน  
  ๓.๑ ช่วยประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด 
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
  ๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔. ด้านการบริการ  
  ๔.๑ รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เก่ียวกับการจัดท าแผนงาน  
  ๔.๒ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผน 
หรืองานการจราจร เพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  
  ๔.๓ จัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านการจราจร เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ 
การค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลกับประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
  ๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคม รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์  
คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.
อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  ๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
  ๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา  

ประชากรศาสตร์/…… 
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ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

อัตราค่าตอบแทน  
 - วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี       ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑8,15๐ บาท 
 - วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 5 ปี ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑9,12๐ บาท 
 - วุฒิการศึกษา ปริญญาโท       ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 21,18๐ บาท 
 - วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก      ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 25,41๐ บาท 
ระยะเวลาการจ้าง 
   - ระยะเวลาการจ้าง พนักงานจ้างภารกิจ ไม่เกิน ๔ ปี เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ก 

เอกสารแนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  24 สิงหาคม  2569  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 

******************************************* 
ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน   1  อัตรา 
 
ชื่อต าแหน่ง    ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (ส านักปลัด) 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  
 ช่วยปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการใน
การ ท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการสาธารณสุขภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบและปฏิบัติงาน
อ่ืน ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
  ๑.๑ ช่วยศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส ารวจ รวบรวม ข้อมูลทางสถิติและวิชาการเบื้องต้นที่
ไม่ซับซ้อนเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้า
ระวังโรค การปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาลและการก าหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล การควบคุมป้องกันโรคและภัย
สุขภาพ และการฟ้ืนฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัวการส่งเสริมภาวะ
โภชนาการรวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การ
สุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข เพ่ือช่วยในการ
เสริมสร้างระบบการ สาธารณสุขที่ดี 
  ๑.๒ ช่วยสรุปรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการ 
ด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือประกอบการวางแผนในการ
ปฏิบัติงาน 
  ๑.๓ ช่วยติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพ่ือน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
  ๑.๔ ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบ 
บริการสุขภาพโดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาเกี่ยวกับงานด้าน
สาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชน มีความรู้ สามารถ ป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 
  ๑.๕ ช่วยปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อมการควบคุมป้องกันโรคและภัย
สุขภาพการเฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือและ
อุปกรณ์ท่ีพร้อม ใช้งานเพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
  ๑.6 ช่วยจัดท าฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ป่วย 
กลุ่มเสี่ยง บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ 
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่ายเพ่ือน ามาใช้ในการวิเคราะห์ ในการปรับปรุง 
ระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 

๑.7 ให้บริการ/……. 
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  ๑.7 ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วยผู้
สัมผัสเพ่ือการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือให้
ประชาชนมี สุขภาพท่ีดี 
  ๑.8 ร่วมประเมินสิ่งแวดล้อมการท างาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ 
สถานที่สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๑.9 ร่วมประเมินกิจกรรมเพื่อความสะอาดเช่นการรักษาความสะอาดของชุมชน การเก็บขยะ 
ของชุมชน การจัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือที่อยู่อาศัยเป็นต้น  เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่าง 
มีประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาหรือเหตุคาญท่ีกระทบต่อประชาชนในพื้นที่  
  1.10 ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุมก ากับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ
การแพทย์ และสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์
สุขภาพ  
  ๑.๑๑ ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ 
และสุขาภิบาลเพ่ือก าหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการด าเนินงานด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพ 
  ๑.๑๒ ช่วยด าเนินการนิเทศงาน ควบคุม ติดตามและประเมินผลด้านสาธารณสุข ด้านส่งเสริม 
สุขภาพและด้านสุขาภิบาล โดยการก าหนดแบบฟอร์ม วิธีการรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
  ๑.๑๓ จัดหา และจัดสรรเวชภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์การแพทย์ เพ่ือให้เกิดความพร้อมและ 
ความราบรื่นในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในพ้ืนที่  
  ๑.๑๔ รวบรวมข้อมูลและประสานงานกับเครือข่ายภาคี เช่น สสส. สสจ. สสอ. สอ. อสม.  
สปสช. เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพื้นที ่ 
  ๑.๑๕ รวบรวมข้อมูลและศึกษาเกี่ยวกับการเกิดโรคและการแพร่กระจาย การเฝ้าระวังและ 
ควบคุมการระบาดของโรค การสุขาภิบาลและสภาพความเป็นอยู่ของประชาชน เพ่ือประกอบการวางแผนการ 
สุขาภิบาลที่เหมาะสมกับสถานการณ์และความจ าเป็นของท้องที่ 
 

  ๒. ด้านการวางแผน 
  ๒.๑ วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ 
โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด ท างาน  
  ๒.๒ วางแผนวัดผล ประเมินผลการท างานในหน้าที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ 
  

   ๓. ด้านการประสานงาน  
  ๓.๑ ช่วยประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
  ๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๓.๓ ประสานงานในระดับกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไปเพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ท างานของหน่วยงาน 
  

  ๔. ด้านการบริการ  
 

๔.๑ ตรวจสอบสภาพ/…… 
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  ๔.๑ ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การน าไปใช้งาน 
อยู่เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพ่ือให้การบริการดังกล่าว
เป็นไปอย่างราบรื่น  
  ๔.๒ สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่บุคคลภายในหน่วยงาน เพ่ือ 
เป็นความรู้และให้สามารถด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ  
  ๔.๓ ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดท าเอกสาร ต ารา คู่มือ เอกสารสื่อเผยแพร่ในรูปแบบ 
ต่างๆ เพื่อการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่างๆ ในงานด้านสาธารณสุข 
  ๔.๔ ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรเพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มี 
ความช านาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๔.๕ นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เพ่ือให้สามารถ 
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
  ๔.๖ อบรม ให้ความรู้ ส่งเสริม เผยแพร่ด้านสาธารณสุข การควบคุมโรค การสุขาภิบาล การ 
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพด้านต่างๆ แก่ประชาชน ครู นักเรียนเพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบ  
ข้อมูลและความรู้ต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 

๓. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์
และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์
สาธารณสุขวิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อมวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การ
กีฬาวิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ทันต
แพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  ๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์
และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์
สาธารณสุขวิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การ
กีฬาวิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล 
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ทันต
แพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  ๓. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง 
สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ ด้านสาธารณสุขศาสตร์ 
และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์  
สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การ 
กีฬา วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล 
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์  

ทันตแพทย์ศาสตร์/…. 
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ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

อัตราค่าตอบแทน  
 - วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี       ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑8,15๐ บาท 
 - วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 5 ปี ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑9,12๐ บาท 
 - วุฒิการศึกษา ปริญญาโท       ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 21,18๐ บาท 
 - วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก      ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 25,41๐ บาท 
ระยะเวลาการจ้าง 
   - ระยะเวลาการจ้าง พนักงานจ้างภารกิจ ไม่เกิน ๔ ปี เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ก 

เอกสารแนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  24 สิงหาคม  2569  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 

******************************************* 
ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (จ านวน  1  อัตรา) 
 
ชื่อต าแหน่ง    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด) 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ  
  ช่วยปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง 

แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 1. ด้านการปฏิบัติการ  
 1.1 ช่วยปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การ

ลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการ
พิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งานต่างๆ 
ด าเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  

 1.2 ช่วยจัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือ สะดวก
ต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ  

 1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อ พนักงาน 
ข้อมูลจ านวนบุคลากร เอกสารอ่ืน ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการ ค้นหาส าหรับ
ใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้  

 1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด  

 1.5 จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ  เพ่ือ
แจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องรับทราบ หรือด าเนินการต่างๆ ต่อไป  

 1.6 ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น การ
จัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะ และ
สถานที่ เพ่ือให้การด าเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมี
ความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  

 1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิ
บาล) และเอกสารที่เก่ียวข้องกับการตรวจ เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

 1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือให้การ 
ประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม  
 

1.9 จัดเตรียม/…. 
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 1.9 จัดเตรียม และด าเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม การฝึกอบรม
สัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพื่อให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการ ด าเนินงานต่างๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา          
 1.10 ช่วยปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร  
 1.11 อ านวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน ในเรื่องการ
ประชุม และการด าเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม ก าหนดเวลา และ
บรรลุวัตถุประสงค์  

 1.12 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ 
งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ด้านการบริการ 
  2.1 ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงาน

ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 2.2 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  
 2.3 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป  
 2.4 ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติ

หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา

ที่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่าน
การฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่  ได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชา
ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่  ได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 
 อัตราค่าตอบแทน 

1. วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ค่าตอบแทนเดือนละ   11,380  บาท 
2. วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวท.) ค่าตอบแทนเดือนละ   13,130 บาท 
3. วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) ค่าตอบแทนเดือนละ   13,920 บาท 

/ระยะเวลาการจ้าง….. 
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   ระยะเวลาการจ้าง 
  - ระยะเวลาการจ้าง พนักงานจ้างภารกิจ ไม่เกิน ๔ ปี เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิแล้ว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ก 

เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  24 สิงหาคม  2569  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 

******************************************* 
ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน    1    อัตรา 
 
ชื่อต าแหน่ง    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (กองคลัง) 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ช่วยปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานพัสดุตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
  ๑.๑ ปฏิบัติงานขั้นตอนเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา น าส่งการ 
ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการใช้งาน 
  ๑.๒ ท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุการเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 
เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน  
  ๑.๓ ร่างและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือ
เป็นหลักฐานในการด าเนินงาน  
  ๑.๔ รายงานสรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดท ารายงานและน าเสนอผู้บังคับบัญชาใน 
หน่วยงาน  
  ๑.๕ ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือร่วมพัฒนาให้ระเบียบการ 
ปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น  
  ๑.6 ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้ 
  ๑.๗ ช่วยจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน ประจ าไตรมาส หรือประจ าปีงบประมาณ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังการ
ด าเนินแล้วเสร็จ  
  ๑.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานพัสดุ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๒. ด้านการบริการ 
  ๒.๑ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงาน 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 
  ๒.๒ ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือ 
ให้บริการหรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

/มีคุณวุฒิ….…. 
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  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่ว ไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่าง
ไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได ้ 
  ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือทาง 
บัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค 
เขียนแบบวิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล  
ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่งนี้ได ้ 
  ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่าง
ไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได ้
 
อัตราค่าตอบแทน 

1. วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ค่าตอบแทนเดือนละ   11,380  บาท 
2. วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวท.) ค่าตอบแทนเดือนละ   13,130 บาท 
3. วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) ค่าตอบแทนเดือนละ   13,920 บาท 

  ระยะเวลาการจ้าง 
  - ระยะเวลาการจ้าง พนักงานจ้างภารกิจ ไม่เกิน ๔ ปี เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  24 สิงหาคม  2569  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 
******************************************* 

ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน    1    อัตรา 
 
ชื่อต าแหน่ง    ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (กองช่าง) 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

 ช่วยปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานด้านช่างโยธาตามแนวทางแบบอย่างข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

ลักษณะงานที่ปฺฏิบัติ  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
   ๑.๑ ช่วยส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง 
ปรับปรุง ควบคุม การใช้งาน ดูแล บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า 
ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก  
   ๑.๒ ช่วยจัดท าทะเบียน รวบรวมและเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผน
บ ารุงรักษา  
   ๑.๓ ช่วยปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามที่
หน่วยงาน หรือกฎหมายก าหนด  
   ๑.๔ ช่วยเบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีจ านวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน 
  

  ๒. ด้านการบริการ  
    ๒.๑ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
   ๒.๒ ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพ่ือ 
ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
  ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทาง เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
 

/๒. ได้รับประกาศนี…... 
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  ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน 
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟ้า ก าลังอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ หรือ สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได ้ 
  ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชา
หรือ ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ 
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

อัตราค่าตอบแทน 
1. วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ค่าตอบแทนเดือนละ   11,380  บาท 
2. วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวท.) ค่าตอบแทนเดือนละ   13,130 บาท 
3. วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) ค่าตอบแทนเดือนละ   13,920 บาท 

  ระยะเวลาการจ้าง 
  - ระยะเวลาการจ้าง พนักงานจ้างภารกิจ ไม่เกิน ๔ ปี เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ภาคผนวก  ก 

เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  24 สิงหาคม  2569  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 

******************************************* 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน    1    อัตรา 
 
ชื่อต าแหน่ง    พนักงานดับเพลิง  (ส านักปลัด) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
  1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการช่วยเหลือในการดับเพลิง 

2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับประจ ารถบรรทุกน้ า 
3. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ า  เช่น การออกส่ง

น้ าในพื้นท่ีที่ประสบปัญหาภัยแล้งหรือขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภค 
4. ปฏิบัติงานอยู่เวรยามประจ าส านักงานเพ่ือเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์อัคคีภัย 
5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยงาน 
6. ตรวจเช็ค ซ่อมแซม บ ารุงรักษา อุปกรณ์ดับเพลิงต่างๆ 

   7. ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
  2. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่และมีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิงและ 
                        น้ ายาเคมีต่างๆ หรือ 

3. มีความสามารถอ่ืนๆ ส าหรับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

อัตราค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายก าหนด  

 
ระยะเวลาการจ้าง 
  ไม่เกินคราวละ 1 ปี  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  24 สิงหาคม  2569  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 
******************************************* 

ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน    2    อัตรา 
 
ชื่อต าแหน่ง    พนักงานขับรถยนต ์ (ส านักปลัด) 
 1) ปฏิบัติงานขับรถยนต์ส่วนกลาง  1 อัตรา (รถยนต์ส่วนกลาง) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ขับรถรับ-ส่งผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน หรือเจ้าหน้าที่ เพ่ือไปปฏิบัติราชการทัง้
ในและนอกเขตพื้นที่ รวมถึงการเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา หรือตรวจสอบพ้ืนที่  
 2) ปฏิบัติงานขับรถพยาบาลฉุกเฉิน BLS  1  อัตรา (รถกู้ชีพฉุกเฉิน) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  มีความสามารถหรือทักษะในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน มีการทดสอบการ
ปฏิบัติงานในการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ ด้านงานกูชีพ-กู้ภัย ทดสอบปฏิบัติงานด้านการแพทย์ฉุกเฉินในเบื้องต้น 
ทดสอบการปฏิบัติงานด้านขับรถกู้ชีพ – กู้ภัย ฯลฯ และทดสอบด้านอ่ืนๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
  2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ 

3. มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ตามที่กฎหมายก าหนด 

อัตราค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายก าหนด  

 
ระยะเวลาการจ้าง 
  ไม่เกินคราวละ 1 ปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ก 

เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  24 สิงหาคม  2569  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 

******************************************* 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน    1    อัตรา 
 
ชื่อต าแหน่ง    ภารโรง  (ส านักปลัด) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 1. มีหน้าที่หลักในการดูแลรักษาความสะอาด ความปลอดภัย และบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ 
    ทรัพย์สินของทางราชการ 

  2. เปิด-ปิดประตู หน้าต่าง ไฟฟ้า และเก็บกุญแจอาคารส านักงาน หอประชุม  
 3. ดูแลรักษาทรัพย์สิน วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ไม่ให้สูญหาย ซ่อมแซมช ารุดเล็กน้อย เช่น งาน 
                       ช่างไม้ ช่างปูน งานระบบไฟฟ้าประปาพ้ืนฐาน 
 4. จัดเตรียมห้องประชุม บริการน้ าดื่ม/ต้อนรับผู้มาร่วมประชุม และดูแลต้นไม้/สวนหย่อม 
 5. งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายหรือสั่งการ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษาและมีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   

อัตราค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายก าหนด  

 
ระยะเวลาการจ้าง 
  ไม่เกินคราวละ 1 ปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ภาคผนวก  ก 

เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  24 สิงหาคม  2569  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 

******************************************* 
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน   4   อัตรา 
 
ชื่อต าแหน่ง    คนงานทั่วไป (ส านักปลัด) 
 1) ช่วยปฏิบัติงานในรถกู้ชีพ  2 อัตรา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  เป็นพนักงานติดรถกู้ชีพ(หรือเจ้าหน้าที่ประจ ารถพยาบาลฉุกเฉิน/ผู้ปฏิบัติการ) มีหน้าที่
หลักในการดูแลและช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ รวมถึงการเตรียมความพร้อมของรถและอุปกรณ์
ทางการแพทย์เพ่ือน าส่งผู้ป่วยไปยังโรงพยาบาลอย่างปลอดภัย 
 2) ช่วยปฏิบัติงานสาธารณสุข  1 อัตรา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ช่วยสนับสนุนการด าเนินงานด้านสุขภาพและการบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน เช่น การ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย, การป้องกันและควบคุมโรค, การให้สุขศึกษาแก่ประชาชน, ตลอดจนช่วยเหลือเจ้าหน้าที่
พยาบาลหรือนักวิชาการสาธารณสุขในการปฏิบัติงานเชิงรุกในชุมชนและงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 3) ช่วยปฏิบัติงานทั่วไปในส านักงาน 1 อัตรา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   มีหน้าที่ปฏิบัติงานใช้แรงงานทั่วไปที่ไม่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะวิชาการเฉพาะด้าน โดยท า
หน้าที่เป็นผู้ช่วยสนับสนุนงานภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดูแลรักษาความสะอาด หรือช่วยเหลืองานด้านอ่ืนที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

อัตราค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายก าหนด  

 
ระยะเวลาการจ้าง 
  ไม่เกินคราวละ 1 ปี  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก ข 
เอกสารแนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  24 สิงหาคม 2569  

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
********************************************************** 

ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ส านักปลัด) 
ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 1 อัตรา 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) 50 คะแนน 
    - ความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
    - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
    - หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    - พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547 
      และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
    - พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 
      ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
      บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   
    - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
      2546 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
    - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทาง 
      ราชการ พ.ศ. 2544 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   
    - เหตุการณ ์บ้านเมืองปัจจุบัน 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 50 คะแนน 
- พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 
  ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  
- พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร 
  ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
  ปี พ.ศ. 2561 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร 
  ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
- ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ความรู้เกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
- ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที ่
  สมัครสอบ 
3. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ค.)  
    - สอบสัมภาษณ์ 

100       สอบสัมภาษณ์ 

รวมคะแนน 200  



                           
 
ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ส านักปลัด) 
ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 1 อัตรา 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร                                
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) 50 คะแนน 
    - ความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
    - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
    - หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    - พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547 
      และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
    - พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ 
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
      บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   
    - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
      2546 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
    - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทาง 
      ราชการ พ.ศ. 2544 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   
    - ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
    - เหตุการณ ์บ้านเมืองปัจจุบัน 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 50 คะแนน 

- พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 
- พรบ.โรคติดต่อ พ.ศ. 2558 
- พรบ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
- พรบ.คุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
  (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
- พรบ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ 
  บ้านเมือง พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- ความรู้ด้านการบริหารงานสาธารณสุข  
- ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที ่
  สมัครสอบ 
3. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ค.)  
    - สอบสัมภาษณ์ 

100       สอบสัมภาษณ ์

รวมคะแนน 200  
 
 
 



 
ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ส านักปลัด) 
ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร                                
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) 50 คะแนน 
    - ความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
    - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
    - หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    - พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547 
      และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
    - พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 
      ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
      บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   
    - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
      2546 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
    - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทาง 
      ราชการ พ.ศ. 2544 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   
    - ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
    - เหตุการณ ์บ้านเมืองปัจจุบัน 

   100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 50 คะแนน 
- พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2552 
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทาง 
  ราชการ พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ (การบันทึกข้อมูล) 
- ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบัญ งานบริหารงานทั่วไป 
- ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที ่
  สมัครสอบ 

3. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ค.)  
    - สอบสัมภาษณ์ 

100       สอบสัมภาษณ์ 

รวมคะแนน 200  
 
 
 
 
 



 
 
ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กองคลัง) 
ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน 1 อัตรา 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร                                
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) 50 คะแนน    
    - ความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
    - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
    - หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    - พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547 
      และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
    - พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 
      ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
      บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   
    - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
      2546 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
    - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทาง 
      ราชการ พ.ศ. 2544 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   
    - ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
    - เหตุการณ ์บ้านเมืองปัจจุบัน 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 50 คะแนน 
- พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- พรบ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และที่แก้ไข 
  เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ การเบิกจ่ายเงิน การ 
  ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
  พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- กฎกระทรวงที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
  และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที ่
  สมัครสอบ 

3. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ค.)  
    - สอบสัมภาษณ์ 

100       สอบสัมภาษณ์ 

รวมคะแนน 200  
 
 



 
 
ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กองช่าง) 
ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า จ านวน 1 อัตรา 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร                                
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

 1. ความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) 50 คะแนน       
    - ความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
    - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
    - หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    - พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547 
      และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
    - พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 
      ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
      บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   
    - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
      2546 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
    - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทาง 
      ราชการ พ.ศ. 2544 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   
    - ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
    - เหตุการณ ์บ้านเมืองปัจจุบัน 

    100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 50 คะแนน 
- ความรู้เกี่ยวกับไฟฟ้า 
- ความรู้เกี่ยวกับระบบไฟฟ้าก าลัง ระบบมอเตอร์ไฟฟ้า ระบบแสง 
  สว่าง และเครื่องปรับอากาศ 
- ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ 
  เกี่ยวกับไฟฟ้า และระบบไฟฟ้า  
- ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์และค านวณหาค่าวงจรไฟฟ้า อิเล็ก 
  ทรอนิกส์ 
- ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที ่
  สมัครสอบ 

3. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ค.)  
    - สอบสัมภาษณ์ 

100       สอบสัมภาษณ์ 

รวมคะแนน 200  
 
 
 
 



 
ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างท่ัวไป  (ส านักปลัด) 
ชื่อต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง  จ านวน 1 อัตรา 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร                                
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบภาคปฏิบัติ) 
     - ทดสอบภาคปฏิบัติ 

    100    ทดสอบภาคปฏิบัติ 
 

2) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สอบสัมภาษณ์) 
      - บุคลิกภาพโดยรวม 
      - ประสบการณ์ในการท างาน 
      - ความรู้ความสามารถพิเศษ 
      - แนวคิดในการท างาน 
        โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การท างาน และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะในด้านต่างๆ คือ 
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์และเชาวน์ปัญญา 

   100 
 
 
 
 
 
 
 

 

   โดยวิธีสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 

รวมคะแนน 200  
 
ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างท่ัวไป  (ส านักปลัด) 
ชื่อต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  จ านวน 2 อัตรา 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร                                
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบปฏิบัติ) 
     - ทดสอบความสามารถหรือทักษะในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน มีการทดสอบการปฏิบัติงานในการใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์ ด้านงานกูชีพ-กู้ภัย ทดสอบปฏิบัติงานด้านการแพทย์
ฉุกเฉินในเบื้องต้น ทดสอบการปฏิบัติงานด้านขับรถกู้ชีพ – กู้ภัย 
ฯลฯ และทดสอบด้านอ่ืนๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

    100     ทดสอบภาคปฏิบัติ 
 

2) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
     - บุคลิกภาพโดยรวม 
     - ประสบการณ์ในการท างาน 
     - ความรู้ความสามารถพิเศษ 
     - แนวคิดในการท างาน 
       โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติ
การท างาน และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะในด้านต่างๆ คือ 
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์และเชาวน์ปัญญา   

100 

 

 

 

    โดยวิธีสัมภาษณ์ 

รวมคะแนน 200  



 
 
ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างท่ัวไป  (ส านักปลัด) 
ชื่อต าแหน่ง ภารโรง  จ านวน 1 อัตรา 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร                                
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

 1) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
     - บุคลิกภาพโดยรวม 
     - ประสบการณ์ในการท างาน 
     - ความรู้ความสามารถพิเศษ 
     - แนวคิดในการท างาน 
       โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  
ประวัติการท างาน และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะ
ในด้านต่างๆ คือ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การ
ท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้า
กับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและ
สร้างสรรคแ์ละเชาวน์ปัญญา   

     100 
 
 
 
 

 
 

       โดยวิธสีัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมคะแนน 100  
 
 
ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างท่ัวไป  (ส านักปลัด) 
ชื่อต าแหน่ง คนงานทั่วไป  จ านวน 4 อัตรา 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร                                
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

 1) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
     - บุคลิกภาพโดยรวม 
     - ประสบการณ์ในการท างาน 
     - ความรู้ความสามารถพิเศษ 
     - แนวคิดในการท างาน 
       โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  
ประวัติการท างาน และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะ
ในด้านต่างๆ คือ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การ
ท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้า
กับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและ
สร้างสรรคแ์ละเชาวน์ปัญญา   

     100 
 
 
 
 

 
 

       โดยวิธสีัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมคะแนน 100  

 

 



 

    ขั้นตอนการด าเนินการสรรหา ดังนี้ 
 วันที่ 11 กันยายน 2569 
  ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ   
 2.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  
                       (สอบข้อเขียน) 
  - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ภาคเช้า เวลา 10.00 - 12.00 น. 
  - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  ภาคเช้า เวลา 10.00 - 12.00 น. 
  - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ภาคเช้า เวลา 10.00 - 12.00 น. 
  - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ    ภาคเช้า เวลา 10.00 - 12.00 น. 
  - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   ภาคเช้า เวลา 10.00 - 12.00 น. 
 2.2  ภาคความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
  - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ภาคบ่าย เวลา 13.00 - 16.00 น. 
  - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  ภาคบ่าย เวลา 13.00 - 16.00 น. 
  - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ภาคบ่าย เวลา 13.00 - 16.00 น. 
  - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ    ภาคบ่าย เวลา 13.00 - 16.00 น. 
  - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   ภาคบ่าย เวลา 13.00 - 16.00 น. 
   
  ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
 

   2.3 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ทดสอบปฏิบัติ) 
 - ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง  ภาคเช้า เวลา 10.00 - 12.00 น 
 - ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ภาคเช้า เวลา 10.00 - 12.00 น 
 2.4 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
 - ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง  ภาคบ่าย เวลา 13.00 - 16.00 น 
 - ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ภาคบ่าย เวลา 13.00 - 16.00 น 
 
  ต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป  
   2.5 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

   - ต าแหน่ง ภารโรง ภาคบ่าย เวลา 13.00 – 16.00 น. 
   - ต าแหน่ง คนงานทั่วไป ภาคบ่าย เวลา 13.00 – 16.00 น. 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

 


