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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวดัชัยภูม ิ

 
1. ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1. อัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 
1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน

ค่าย พ.ศ. 2567 - 2569 
✓  8 มี.ค.68 12 มี.ค.68  

1.2 บันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร ในระบบฐานข้อมลูบุคลากร
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน https:lhr.dla.go.th/hr/ 

✓  สัปดาห์แรก 
ของสัปดาห ์

สัปดาห์แรก 
ของสัปดาห ์

 

2. การสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานให้ทันต่อ

การเปลีย่นแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก หรือโอนย้าย 
1)  ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล   
     - ตำแหน่ง นิติกร 
     - ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     - ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
     - ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
     - ตำแหน่ง วิศวกรโยธา 
     - ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
     - ตำแหน่ง ครู 

✓  21 ต.ค. 67 21 ต.ค. 67  
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ลำดับที่ รายการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

3. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
✓ 
 

 20 ต.ค.68 20 ม.ค.68  

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.1 จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ด ีแก่บุคลากรในด้าน

สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัย ในการทำงาน ด้าน
การมีส่วนร่วมในการทำงาน 

✓ 
 

 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 - มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องมือปฐมพยาบาล 

5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5.1 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล และ

พนักงานจ้าง ครั้งท่ี 1 
✓ 
 

 1 ต.ค.67 31 มี.ค.68 ครั้งท่ี 1 

5.2 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ครั้งท่ี 2 

✓ 
 

 1 เม.ย.68 30 ก.ย.68 ครั้งท่ี 2 

5.3 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

✓ 
 

 1 เม.ย.68 
1 ต.ค.68 

15 เม.ย.68 
15 ต.ค.68 

ครั้งท่ี 1 
ครั้งท่ี 2 

6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรม และคุณธรรมในองค์กร 
6.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถงึประมวลจริยธรรมข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่ายว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

✓ 
 

 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบรหิารส่วนตำบล
บ้านค่ายว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นทางเว็บไซต์ อบต. 
www.bankhaisao.go.th 
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2. รายงานข้อมลูสถติิกรอบอตัรากำลังจำแนกประเภทตามตำแหน่ง 

ที ่ ตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง/กรอบมีเงิน 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต.)  กลาง 1 1  
2 นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัด อบต.) ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
3 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าสำนักปลัด) ต้น 1 1  
4 นักบริหารงานคลัง (ผู้อำนวยการกองคลัง) ต้น 1 1  
5 นักบริหารงานช่าง (ผู้อำนวยการกองช่าง) ต้น 1 1  
6 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ผอ.กองสวัสดิการสังคม) ต้น 1 -  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
7 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 -  
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 -  
9 นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  

10 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  
11 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1  
12 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  
13 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  
14 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  
15 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ 1 1  
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
16 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน 1 1  
17 เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 1 1  
18 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชำนาญงาน 1 1  
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ที ่ ตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง/กรอบมีเงิน 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

19 นายช่างโยธา ชำนาญงาน 2 2  
20 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1  
พนักงานครู อบต. ประจำ ศพด. 
21 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 -  
22 คร ู - 3 2  
23 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1  
24 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1  
25 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
26 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - 1 1  
27 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 -  
28 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - 1 -  
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (สำนักปลัด) - 1 1  
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (สำนักปลัด) - 1 1  
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (งานการศึกษา) - 1 -  
32 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ทักษะ) - 1 1  
33 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (พนักงานขับ

รถบรรทุกน้ำ)  
- 1 1  

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง) - 1 1  
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 -  
37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  
38 ช่างเครื่องสูบน้ำ (ทักษะ) - 1 1  
39 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 -  
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานจ้างท่ัวไป  
40 แม่บ้าน - 1 1  
41 นักการภารโรง - 1 -  
42 พนักงานขับรถยนต์ - 2 1  
43 คนงานประจำรถขยะ - 3 3  
44 พนักงานดับเพลิง - 2 1  
45 คนงานทั่วไป - 4 -  
46 คนงานประจำเครื่องสูบน้ำ - 1 1  
47 คนงานประจำเครื่องสูบน้ำ - 2 2  
48 คนงานทั่วไป - 1 1  

รวม 59 38  
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3. ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ดำเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา   
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา   
ที่สิ้นสุด 

1 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างองค์การบริหารสว่นตำบลบ้านคา่ย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ✓ 250,000 0 0 - - โอนลด 
250,000 

2 โครงการฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร 
สมาชิก พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 

✓  50,000 12,125 37,875 15 พ.ย.67 15 พ.ย.67  

3 การปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร ✓  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

20 ม.ค.68 20 ม.ค.68  

4 การจัดทำสถิติข้อมูลการเข้ารับการอบรมและพัฒนา
บุคลากร 

✓  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

16 ธ.ค.67 16 ธ.ค.67  

5 กิจกรรมการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย
งานต่าง ๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

✓  622,800 470,615 152,185 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 โอนเพิ่ม 
147,800 

6 ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยการ
ฝึกอบรมผ่านระบบ E-Learning 
(https://www.localmooc.com) 

✓  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  
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4. ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เขา้รับการฝกึอบรม 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

1 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “แนวทางการจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น และค่าบริการดูแล
ระยะยาวด้านสาธารณสุข สำหรับผู้สูงอายุท่ีมภีาวะ
พึ่งพิง (LTD)” 

โรงแรมเอสดี อเวนิว 
กรุงเทพมหานคร 

1 – 13 พ.ย. 67 1 นางสาวทัศนีย์  ขันธสง 
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 

2 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “ระเบียบกระทรวงมหาด 
ไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬา” 

โรงแรมโฆษะ 
อำเภอเมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 

22 – 24 พ.ย. 67 1 นางสาวทัศนีย์  ขันธสง 
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 

3 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “แนวทางการบันทึก
ข้อมูลเพื่อการจดัทำรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติในระบบ e-Plan” 

โรงแรมเจรญิธาน ี
อำเภอเมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 

29 พ.ย. 67 – 
1 ธ.ค. 67 

1 นางสาวทัศนีย์  ขันธสง 
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 

4 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “แนวทางปฏิบัติงาน
พื้นฐานการเงินการคลังท้องถิ่น การตรวจฎีกา การ
จัดทำเอกสารประกอบฎีกา (Level 3) ที่สอดคล้องกับ
ระเบียบเบิกจ่ายใหม่” 

โรงแรมรอยัลนาคารา 
อำเภอเมืองหนองคาย 
จังหวัดหนองคาย 

20 – 22 ธ.ค. 67 1 นายไชยวัฒน์  พัฒนพานิชย์ 
ตำแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านคา่ย 

5 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “การปรับเงินเดือนและ
เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ครู ลูกจ้าง พนักงานจ้าง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการเพื่อรองรับการเลื่อน
เงินเดือนเป็นระบบร้อยละ (%)” 

โรงแรมเจรญิธาน ี
อำเภอเมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 

25 – 27 ธ.ค. 67 1 นางสาวทัศนีย์  ขันธสง 
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

6 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “เทคนิคการจัดทำ
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

โรงแรมรอยัลริเวอร์  
บางพลัด กรุงเทพมหานคร 

3 – 5 ม.ค. 68 1 นางสุทธิยา  นารินทร ์
ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 

7 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “แนวทางเทคนิคดี ๆ ใน
การใช้เงินงบประมาณ การจดัซื้อจัดจ้าง การใช้ ว
119 การเบิกจ่ายเงิน การใช้เงินสะสม อปท./ศพด. 
การจัดงาน การช่วยเหลือประชาชน การประชุมสภา
และข้อห้าม 180 วันก่อนเลือกตัง้” 

โรงแรมเซ็นเตอร์พ้อยเทอมินอล 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

17 – 19 ม.ค. 68 5 1. นายสำเริง  ทวีภูม ิ
ตำแหน่ง  นายก อบต. 
2. นางจุฑามาศ  พันธ์สง่า 
ตำแหน่ง  รองนายก อบต. 
3. นางพรนภา  ศรไีตรภพ 
ตำแหน่ง  รองนายก อบต. 
4. นายณัฐพล  หมั่นภักด ี
ตำแหน่ง  เลขานุการนายก อบต. 
5. นางสาวกาญทิชา  บำขุนทด 
ตำแหน่ง  ปลัด อบต. 

8 โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ หลกัสูตร “การจัดทำ
ราคากลางงานก่อสร้าง การจดัทำใบแจ้งปริมาณงาน
และราคา เพื่อแนบท้ายสญัญาจ้างก่อสร้าง ตามว442 
แนวทางการติดตามและเร่งรัดการทำงานของผู้รับจ้าง
ก่อสร้าง ตาม ว124” 

โรงแรมเชียงคานริเวอรเ์มาท์เทน 
รีสอร์ท  
จังหวัดเลย 

22 - 24 ม.ค.68 1 นายสุภกิจ  กิ่งกลางดอน 
ตำแหน่ง  นายช่างโยธา 

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการขยายผล
วิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ประจำท้องถิ่นระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) จังหวัดชัยภูมิ ประจำปี 
2568” 

โรงแรมสยามริเวอรร์ีสอร์ท 
อำเภอเมืองชัยภูมิ  
จังหวัดชัยภูม ิ

25 – 27 เม.ย.68 1 นางสาวสายพณิ  กอสันเทียะ   
ตำแหน่ง  ครู 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “วิธีการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 ภายใต้หนังสือแนวทาง
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 ของ
องค์กรปกครองท้องถิ่น และการเตรียมความพร้อม
เลือกตั้งท้องถิ่นของผู้บริหารท้องถิน่ ประธานสภา
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นในการปฏิบัติตามกฎหมาย
เกี่ยวกับการเลือกตั้ง” 

โรงแรมสยามริเวอรร์ีสอร์ท 
อำเภอเมืองชัยภูมิ  
จังหวัดชัยภูม ิ

15 - 17 พ.ค. 68 20 1. นางสาวกาญทิชา  บำขุนทด 
ตำแหน่ง  ปลัด อบต. 
2. นางสาวทัศนีย์  ขันธสง 
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 
3. นางสาวผาณติ  บุญตอบ 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง 
4. นายกิติศักดิ์  แฮดด ี
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง 
5. นางสุภาภรณ์  คำชมภ ู
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสวัสดกิารฯ 
6. นายสภุกิจ  กิ่งกลางดอน 
ตำแหน่ง  นายช่างโยธา 
7. คณะผู้บรหิาร จำนวน 4 คน 
8. สมาชิกสภา อบต. จำนวน 10 คน 

11 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เสรมิสร้างองค์ความรู้
และความเข้าใจในกระบวนการคดักรองและฟื้นฟู
สภาพทางสังคม ให้แกผู่้เสพยาเสพติดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” 

โรงแรมสยามริเวอรร์ีสอร์ท 
อำเภอเมืองชัยภูมิ  
จังหวัดชัยภูม ิ

21 – 23  พ.ค.68 3 1. นายเนติภัทร  ปรุงชัยภมู ิ
ตำแหน่ง  รองปลัด อบต. 
2. จ่าสิบเอกธานี  สุดแสวง 
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
3. นายณัฐพล  หมั่นภักด ี
ตำแหน่ง  เลขานุการนายก อบต. 

12 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบังคับใช้กฎหมายที่
ออกตาม พ.ร.บ.ขุดดินและถมดิน และ พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร รวมทั้งกฎกระทรวง/ประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ในการขออนญุาต อายุ/การต่อ/
โอน ใบอนุญาต การออกคำสั่งระงับ การอุทธรณ์คำสั่ง 
และการปรับเป็นพินัยของเจา้หน้าที่ท้องถิ่น” 

โรงแรมโคราชโฮเต็ล 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

20 - 22 มิ.ย.68 1 นางสาวณัฐกานต์  มณรีัตน ์
ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

13 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพผู้นำ
กลุ่ม การส่งเสริมทักษะการเลีย้งดเูด็กปฐมวัยเพื่อ
พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ โดยครอบครัวมีส่วน
ร่วมจังหวัดชัยภมูิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 

ห้องประชุมเตชะธมัโม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ชัยภูม ิ

23 – 24 มิ.ย. 68 1 นางสาวินีย์  เวียนโคกสูง 
ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

14 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เพิม่ประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตาม
การจัดสวัสดิการสังคมของ อปท. และการปฏิบัตติาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ (ฉบับใหม่) ปี พ.ศ. 2566 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568” 

โรงแรมสยามริเวอรร์ีสอร์ท 
อำเภอเมืองชัยภูมิ  
จังหวัดชัยภูม ิ

4 – 6 ก.ค. 68 2 1. นายชานนท์  ขันธสง 
ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน 
2. นางสาวสเุนตร  รุกไพร ี
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

15 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เจาะลึกประเด็นการ
จัดทำงบประมาณรายจ่าย ตามรูปแบบ งป.1 งป.2 
งป.3 พร้อมเอกสารประกอบรายรบั รายจ่าย เพื่อ
ประกอบการจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 และรูปแบบ
จำแนกงบประมาณ (ว 1095) การเขียนคำช้ีแจง
งบประมาณ (ว 9076) การตรวจสอบเอกสาร
ประกอบญตัติร่างข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายเพื่อเสนอสภาท้องถิ่น” 

โรงแรมบ้านสวนคณุตากอล์ฟ
แอนด์รีสอร์ท 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

9 – 11 ก.ค.68 1 นางสาวณัฐกานต์  มณรีัตน ์
ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

16 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การพัฒนา
ทักษะ ผลลัพธ์ ผลงานการเลื่อนวทิยฐานะสูงขึ้น และ
การเข้าใช้งานระบบดจิิตลัเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” 

โรงแรมสยามริเวอรร์ีสอร์ท 
อำเภอเมืองชัยภูมิ  
จังหวัดชัยภูม ิ

1 - 3 ส.ค.68 2 นางสาวทัศนีย์  ขันธสง 
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 
นางสาวินีย์  เวียนโคกสูง 
ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

17 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิง (CARE MANAGER) ประจำปี 
พ.ศ. 2568” 

โรงแรมอิงธารรีสอร์ท 
จังหวัดนครนายก 

4 – 8 ส.ค. 2 1. นายชานนท์  ขันธสง 
ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน 
2. นางสาวสเุนตร  รุกไพร ี
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

18 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร “การ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา แผนจัดการประสบการณ์
การเรยีนรู้ สื่อนวัตกรรมสร้างสรรด้วยเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ AI สถานศึกษาระดับปฐมวัย สังกัด 
อปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 

โรงแรมบ้านไทยบตูิค 
เขตบางกะป ิ
กรุงเทพมหานคร 

6 – 9 ส.ค. 68 1 นางสาวสายพณิ  กอสันเทียะ   
ตำแหน่ง  ครู 

19 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร “การ
บริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสังกัดอื่น และข้อสังเกตการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ การแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน การใช้จ่ายเงินรายได้และเงิน
รายได้สะสม การเบิกจ่าย กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 
การจ้างเหมาบริการประกอบอาหารกลางวัน การจดั
รถรับส่งนักเรียน ของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงกรณศีึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568” 

โรงแรมสยามริเวอรร์ีสอร์ท 
อำเภอเมืองชัยภูมิ  
จังหวัดชัยภูม ิ

8 – 10 ส.ค. 68 5 1. นางสาวทัศนีย์  ขันธสง 
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 
2. นางสาวินีย์  เวียนโคกสูง 
ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
3. นางสาวชนกนันท์  แบนกระโทก 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
4. นายธวัชชัย  ทวีจิตต ์
ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
5. นางสาวประเทือง  หนูฉลุง 
ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 

20 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน การตรวจสอบข้อมลูรบั-จ่ายเงิน การ
บันทึกสินทรัพย์ การคดิค่าเสื่อมราคาสะสม การ
เตรียมความพร้อมปิดบญัชี ประจำปี 2568 และการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/งบประมาณรา่ยจ่าย
ประจำปี 2569 ของหน่วยงานภายใต้สังกัด อปท. 
(หน่วยงานลูก)” 

โรงแรมสยามริเวอรร์ีสอร์ท 
อำเภอเมืองชัยภูมิ  
จังหวัดชัยภูม ิ

5 - 7 ก.ย.68 4 1. นางสาวทัศนีย์  ขันธสง 
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 
2. นางสาวินีย์  เวียนโคกสูง 
ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
3. นางสาวศริิยาภรณ์  คงสุขโข 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ 
4.  นางสาวบัณฑิตา  ไต้สันเทียะ 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

21 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน การเทียบงบทดลอง การตรวจสอบข้อมลู
รับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคา
สะสม การเตรียมความพร้อมปิดบญัชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568” 

โรงแรมสยามริเวอรร์ีสอร์ท 
อำเภอเมืองชัยภูมิ  
จังหวัดชัยภูม ิ

5 - 7 ก.ย.68 4 1. นางสาวผาณติ  บุญตอบ 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. นางเจนจิรา  ระวิโชต ิ
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
3. นางศิริพร  ประเสริฐกุล 
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ 
4. นางสาวณัฏฐ์กานติ์ ธรรมปานลาภเกดิ 
ตำแหน่ง  ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตร “ระบบ
ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

โรงแรมสยามริเวอรร์ีสอร์ท 
อำเภอเมืองชัยภูมิ  
จังหวัดชัยภูม ิ

13 – 15 ก.ย.68 1 นางสาวทัศนีย์  ขันธสง 
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 
 

 

ปัญหา / อุปสรรค 
1. ยังไม่สามารถนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ดีเท่าที่ควร 
2. ยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการทำงานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์  

ข้อเสนอแนะ  
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 
2. สร้างองค์กรให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
3. กระจายอำนาจการตัดสินใจไปสู่สำนัก / กอง เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการทำงาน 


