
1 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

 

 

 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 

อ าเภอเมืองชัยภมู ิ จังหวัดชัยภูม ิ

.www.Bankhai.net 
 
 
 
 



2 
 

ส่วนท่ี 1 
บทน ำ 

1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ต้องการ บ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคล หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่   

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ 
ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน  

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำแนกเป็น 7 ประเภท ดังน้ี 
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลงั ส่วนใหญ่เกิดจาก 

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
2) สภาพหรือปญัหาทีเ่กิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
5) สภาพหรือลกัษณะปัญหาทีเ่กิดจากการขาดประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบ จากภาคส่วนต่างๆ  
7) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอทิธิพลท้องถ่ิน สาเหตุและ

ปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
สำเหตแุละปัจจัยท่ีน ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ 

ดังน้ี  
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้ 
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน 
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การ ทุจริตมากยิ่งขึ้น  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล่าน้ี  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ -จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
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เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ 
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง 
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี ข้ึน ท าให้เจ้าหน้าที่ 
ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น 
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น 
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า 
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง   
2. หลักกำรและเหตุผล               

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา 
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน 
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ี 
วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริต
คอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยใน
ปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 
2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย           เป็นประเทศที่
มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง    

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เหน็ถึงความพยายามในการปราบปรามการปอ้งกัน 
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ . 2 5 4 6  ก ารจั ดตั้ ง อ ง ค์ ก รต าม 
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน 
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและ 
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทย
บางส่วน มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมา
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ตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ
ท างานที่ไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความ
พยายามที่ได้กล่าวมา ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง   

ปจัจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ 
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ 
สูงข้ึนได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี 
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด 
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทจุริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทจุริตเชิงรกุ  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบงัเกิดผลเป็น 

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหาร จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า 
แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559 -2561) เพื่อ
ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผา่นโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ต่าง 
ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ เป้าหมาย
ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  
 3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน   

1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน   

2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรบัผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน     
  3) เพื่อใหก้ารบรหิารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดี (Good Governance)   

4) เพื่อสง่เสริมบทบาทการมสี่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

5) เพื่อพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
4. เป้ำหมำย   
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1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง 
ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานทีส่ามารถป้องกันปญัหาเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของข้าราชการ   

3) โครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัตหิรอืบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินที่มเีข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม   

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานทีม่ีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรบัจากทุกภาคส่วน   
5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน   

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึง 
ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน   

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบรหิารราชการเป็นไปตามหลักบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้   

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแตร่่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมอืง
ที่ มีจิตส านึกรักท้องถ่ิน อันจะน ามาซึง่การสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต   

4) สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทัง้จากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทจุริต   

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการบรหิารราชการที่มีประสทิธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า 
การทจุริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ 
ด้าน การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น 
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทจุริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

 

มิติ ภำรกิจตำม
มิติ 

โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำย
เหต ุงบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
1.กำรสร้ำง
สังคมที่ไม่
ทนต่อกำร
ทุจริต 

1.1การสร้าง
จิตส านึกและ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
ประจ าของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 (1) โครงการ
บริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
1.1.1 (2) โครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
1.1.1 (3) โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกัน
การทุจริต 
1.1.1 (4) โครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านค่าย 
1.1.2 (1) มาตรการ 
“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของอบต.
บ้านค่าย 
1.1.2 (2) มาตรการ 
“เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 
1.1.2 (3) โครงการ
เสริมสร้างความซ่ือสัตย์ 
สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 
1.1.3 (1) กิจกรรมให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับบุคลากรขอ
งอบต.บ้านค่าย 
1.1.3 (2) มาตรการ 
“จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
1.1.3 (3) มาตรการ 
“ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มี
วามเข้าใจเก่ียวกับ 
Conflict of Interest” 

20,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
  

5,000 
 
 
 

3,000 
 
 

1,000 

20,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

3,000 
 
 

1,000 

20,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

3,000 
 
 

1,000 

20,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

3,000 
 
 

1,000 
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มิติ ภำรกิจตำม
มิติ 

โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำย
เหต ุงบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
 1.2การสร้าง

จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.(1)โครงการปลูก
ต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว
ลดภาวะโลกร้อนในเขต
พื้นที่ของ อบต.บ้านค่าย 
1.2.(2).โครงการส่งเสริม
อนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติลิส่ง
แวดล้อมแหล่งท่องเที่ยว
พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชน 
1.2(3)โครงการปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรติ  
1.2(4) โครงการสร้าง
อาชีพ สร้างรายได้ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

50,000 
 

50,000 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

50,000 
 

50,000 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

50,000 
 

50,000 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

50,000 
 

50,000 

 
 

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 
 
 
 

1.3(1)โครงการประกวด
ค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
1.3(2) โครงการสร้าง 
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชนอบต.บ้านค่าย 
1.3 (3).โครงการพาน้อง
ท่องธรรมะ 

5,000 
 
 

20,000 
 

10,000 
 
 

5,000 
 
 

20,000 
 

10,000 
 

5,000 
 
 

20,000 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 

20,000 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

มิติที่ 1 รวม 4 มำตรกำร  
1 กิจกรรม 11โครงกำร 

184,000 184,000 184,000 184,000  
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มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำย
เหต ุงบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
2.กำร
บริหำร
รำชกำรเพื่อ
ป้องกันกำร
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร 

2.1(1).กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านค่าย 

- 
 
 
 
 

- - -  

2.2มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1(1)มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2.2(2)มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
2.2(3.)กิจกรรม”สร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2.2.2 (1 )กิจกรรม”
ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 
2.2.2 (2)กิจกรรมการ
พัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ 
2.2.2 (3)กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
2.2.2 (4)โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือ-จัด
จ้าง 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

  2.2.3 (1)กิจกรรม
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
2.2.3 (2)กิจกรรมการใช้
บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
2.2.3 (3)มาตรการ”
ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน” 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
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2.3มาตรการ
การใช้ดุลพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1(1)กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.1(2)โครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
2.3.2(1)มาตรการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
2.3.2(2)มาตรการมอบ
อ านาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
2.3.2(3)มาตรการมอบ
อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 2.4การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ 

2.4.1(1)กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.2(1)กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 
2.4.3(1)กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2.5มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับ
แจ้งหรือ
ตรวจสอบการ
ทุจริต 

2.5.1(1)มาตรการ”จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
2.5.1(2)กิจกรรม”การ
จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การริหาร 
ส่วนต าบลบ้านค่าย” 
2.5.2(1)มาตรการ”ให้
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
2.5.2(2)มาตรการ”แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับ”เรื่อง
ร้องเรียน” 
2.5.3(1)มาตรการ”
ด าเนินการเก่ียวกับเรื่อง

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
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ร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านค่ายว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ” 
 

มิติที่ 2 รวม 10 มำตรกำร 12 
กิจกรรม 2 โครงกำร 
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มิติ ภำรกิจตำม
มิติ 

โครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำย
เหต ุงบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
3.กำร
ส่งเสริม
บทบำทและ
กำรมีส่วน
ร่วมของ
ภำค
ประชำชน 

3.1จัดให้มี
และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่
เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ
ราชการตาม
อ านาจหน้าที่
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1(1)มาตรการ”
ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านค่ายให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
3.1.1(2)กิจกรรม”การ
ออกระเบียบจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านค่าย” 
3.1.1(3)กิจกรรม”อบรม
ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
3.1.2(1)มาตรการ”
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย” 
3.1.2(2)กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลและการ
รับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง 
3.1.3(1)มาตรการ”จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านค่าย” 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.2การรับฟัง
ความคิดเห็น
การรับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 (1)โครงการจัด
ประชาคมแผนชุมชน และ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 
3.2.1 (2)มาตรการ
ด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์ อบต.บ้านค่าย 
3.2.2 (1)มาตรการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการ
ร้องเรียน 
3.2.2 (2)โครงการอบต.
เคลื่อนที่ 
3.2.3 (1) กิจกรรมรายงาน
ผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ  

30,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

30,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

30,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

30,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
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3.3 การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 (1)มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุน
แผนพัฒนา อบต. 
3.3.2 (1)มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง 
3.3.3 (1)กิจกรรม
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามหลักเกณฑ์ 
การบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีของอปท. 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

มิติที่ 3 รวม 9 มำตรกำร 6 กิจกรรม2 
โครงกำร 

30,000 30,000 30,000 30,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 
 

 
มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำย

เหต ุงบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

4.กำร
ส่งเสริมและ
ปรับปรุง
กลไกในกำร
ตรวจสอบ
กำรปฏิบัติ
รำชกำรของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

4.1.2โครงการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน 
4.1.3กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 

- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 

 4.2 การ
สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได้ 
 
 
 
 
 
4.3  การ
ส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 
 

4.2.1มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุแต่งตั้ง การโอน 
ย้าย 
4.2.2กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
4.2.3กิจกรรมการจัดหา 
คณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน 
4.2.4 โครงการอบรม
คณะกรรมการตรวจการ
จ้าง 
4.3.1โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.2กิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.3กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

30,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

20,000 
 
 
- 

30,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

20,000 
 
 
- 

30,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

20,000 
 
 
- 

30,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
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 4.4เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อ 

4.4.1มาตรการเฝ้าระวัง
การคอร์รัปชั่นโดยภาค
ประชาชน 
4.4.2กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณี 
4.2.3มาตรการส่งเสริม
และพัฒนาเครือข่ายด้าน
การป้องกันการทุจริต 
 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

 

มิติที่ 4 รวม 4 มำตรกำร 8 กิจกรรม 
3 โครงกำร 

50,000    50,000 50,000 50,000  
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ส่วนท่ี 3 
มิติท่ี 1 กำรสร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต   

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมอืงฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์ 
สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน    
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล  
2. หลักกำรและเหตุผล   

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร
และการ ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึก
ในการท างานและความ รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่าง มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จาก สภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็น
ปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องมีการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันใน สังคมไทย
ดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการทีจ่ะท าให้ปัญหาการคอรร์ัปชันลดน้อยลงและหมด
ไปได้   ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาค
ราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูก
จิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต  ควบคู่  กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือ
สนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความ
โปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วม
ของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหาร
การปกครองของ หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมี
พัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีข้ึนแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็น
แนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความ
หลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลัก
ความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณา คัดเลือกน า
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใส
ส าหรับ หน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงาน
ที่หน่วยงานองค์กร สามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป  ดังนั้น เพื่อ
ประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย จึง
จัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน  
3. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม   

2. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกบัการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)   
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3. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถ น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้    
  4. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ตา่งๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กบั
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. เป้ำหมำย   

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  
6. วิธีด ำเนินกำร   

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัติจากผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน   
2. มอบงานให้กับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพือ่วางแผนและจัดเตรียมโครงการ  3. 
ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร   
4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม   
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการใหผู้้บริหารท้องถ่ินทราบ  

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  
 4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร   
20,000 บาท   

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
ส านักปลัด  องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
1. ผู้บรหิารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ

จริยธรรม   
2. ผู้บรหิารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกบัการป้องกันและปราบปราม

การทจุริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)   
3. ผู้บรหิารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

สามารถน าไป ประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้   
4. ผู้บรหิารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้

อย่างมี ประสทิธิภาพ 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม  
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ   

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแส โลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ ชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติ  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
ส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม    

 จากหลักการและเหตุผลดังกลา่ว องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านค่าย จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการ ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย มีคุณธรรมจริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรมของ พระพทุธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติ ราชการ   

3.2 เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วม
ในการเสริมสร้าง สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้าง จิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน   

3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่ายในการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบรหิารส่วนต าบล
บ้านค่าย  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  
6. วิธีด ำเนินกำร   

จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ   
6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารสว่น

ต าบลบ้านค่าย บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่   
6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน

และเห็นคุณค่าของ การเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือ
ท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชรา ภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น   

6.3 การจัดกจิกรรมท าบญุถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพญ็ประโยชน์ ณ วัดต่างๆ  
7. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
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8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร   
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ   
ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
10.1 พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลัก

ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัตงิาน   
10.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมใน

การสร้างสังคม แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และ
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม   

10.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกำรป้องกันกำรทุจริต  
2. หลักกำรและเหตุผล   

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความส าเร็จ       ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความส าเร็จ มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ บุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกัน ข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อย
ความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้ องค์กรนั้นๆ ด้อย
พัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ 
การท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ เป็นตัวช้ีน าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง 
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลัก คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต  มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความ เมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน 
ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของ ประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพา
องค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน มีความโปร่งใสมีการ ป้องกันการทุจริต และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  จึงได้จัดโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตข้ึน เพื่อเป็น การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตลอดทั้ง ประชาชนทั่วไปให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกล 
จากการทุจริต และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายและ ข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน 
ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชา และต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป  
3. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา   
2.2 เพื่อใหบุ้คลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพทุธศาสนามาประยกุต์ใช้ในการปฏิบัตงิานและ

การด าเนินชีวิตได้ อย่างถูกต้อง   
2.3 เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพือ่น

ร่วมงาน ต่อผูม้า ขอรับบริการและต่อผูบ้ังคับบัญชาให้ดีย่ิงข้ึน   
2.4 เพื่อใหส้ถาบันทางศาสนามบีทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 

สุจริต ให้แก่บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบล  
4. กลุม่เป้ำหมำย   

คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนกังาน ทั้งหมด จ านวน 55 คน  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย   
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนต์ท าวัตรเช้า) ทกุวันพระ จ านวน 4 ครั้ง ระหว่างเดือนมกราคม – ธันวาคม 
พ.ศ. 2561   
7. กิจกรรมและวิธีกำรด ำเนินกำร   

6.1 ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยงัวัด (สถานทีป่ฏิบัติธรรม/วิปสัสนากรรมฐาน)   
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6.2 ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ   
6.3 จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ    

  6.4 เสนอรายละเอียดโครงการ ก าหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรบัปรุงและแก้ไขให้ถูกต้อง
และเกิดความ เหมาะสม   

6.5 ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปทีส่นใจเข้าร่วมกจิกรรมโครงการฯ   
6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ   

8. งบประมำณ   
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  

10. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ   
10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาอย่างแทจ้รงิ   
10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน 

และการด าเนินชีวิตได้ อย่างแท้จรงิ   
10.3 ปลูกจิตส านึกใหบุ้คลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สจุริต และเจตคติ 

ต่อองค์กรตอ่การ ท างาน ต่อเพื่อนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบรกิารและตอ่ผูบ้ังคับบัญชาที่ดี    
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1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหำร สมำชิกสภำ และพนักงำนองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนค่ำย  
2. หลักกำรและเหตุผล  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้
มีประมวลจริยธรรม เพื่อก าหนด มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและ ระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับ
ประกาศประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่
คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ 
อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ซึ่งถ้า บุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกันมี
คุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเช่ือมั่นและ ไว้วางใจที่
จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย ได้รับการประเมินคัดเลือก
จากส านักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการส่งเสริม ท้องถ่ินปลอดทุจริตในการเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดีเด่น
และที่ดี ด้านการป้องกันการทุจริต ปี พ.ศ. 2561 และเพื่อเป็น การเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ 
บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และข้าราชการฝ่ายประจ า 
รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดท าโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิก สภา และ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายดังกล่าวนี้ข้ึน  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทจุรติ   
3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ใหเ้กิด

ประโยชนส์ุขแก่ ประชาชน   
3.3 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม   
3.4 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนกัที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. เป้ำหมำย   

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย จ านวน 55 คน      
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  
6. วิธีกำรด ำเนินกำร   

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผูบ้รหิาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้าน
ค่าย โดยเชิญ วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและ
ปลุกจิตส านึกการตอ่ต้านการ ทจุริต ใหป้ระพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และ
มีการศึกษาดูงานหรือท ากจิกรรมนอกสถานที่ ในบางโอกาส  
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร   

20,000  บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  ตัวชี้วัด   
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ประชาชนผู้มารับบรกิารทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน โดยใช้ แบบประเมินเป็นตัวช้ีวัด และต้องได้รบัผลกาประเมินมาต่ ากว่ารอ้ยละ 70  ผลลัพธ์  
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย เกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต และ ประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
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1.1.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม    
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บ้ำนค่ำย”  
2. หลักกำรและเหตุผล  

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านค่าย พ.ศ. 2561  โดยก าหนดกลไกและระบบในการ บังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทาง วินัย ซึ่ งมีการก าหนด
ข้ันตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ด าเนินการให้ เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก   ธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ 
สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ ทับซ้อน
,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และ
ไม่เลือก ปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน รักษามาตรฐาน มี คุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ , ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลัก จรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้
ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ      พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้อง ละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์     ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือ
ปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายได้จัดท า มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย” ข้ึน เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า ทุกระดับน าไปใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง 
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือก ากบัความประพฤติของข้าราชการทีส่ร้างความโปรง่ใส มมีาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 

3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ 
ระดับบุคคลและเป็น เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย
เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

3.3 เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผูร้ับบริการ
และประชาชน ทั่วไป ตลอดจนผูม้ีส่วนได้เสีย   

3.4 เพื่อใหเ้กิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดบั โดยใหฝ้่ายบรหิารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้าง ระบบความรบัผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บงัคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามล าดับ   

3.5 เพื่อปอ้งกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้าง ความโปรง่ใสในการปฏิบัตงิาน  
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4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   
คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลกูจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป  

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร    
    องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย 
6. วิธีด ำเนินกำร   

1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่ายเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรบัองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพงึยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ   

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย เปิดเผย
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใส
ของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
8. งบประมำณด ำเนินกำร  

 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ   

กองการศึกษา องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลกูจ้างประจ า พนักงานปฏิบัตงิานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
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1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต”  
2. หลักกำรและเหตุผล  

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
มุ่งสู่การเป็น ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ ร่วมมือจากฝ่ายการเมอืง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี
เป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมนิดัชนีการรับรู้การทจุรติ (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย จึงได้ก าหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการทุจริตข้ึน เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแกค่ณะผู้บรหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
ข้าราชการฝ่าย ประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป   

3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร
ท้องถ่ิน สมาชิก สภาทอ้งถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจ า ลกูจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป   
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย    
6. วิธีด ำเนินกำร   

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมลู/องค์ความรูเ้กี่ยวข้องกบัการปลกูจิตส านึกด้านการตอ่ต้านการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการปลูกจิตส านึก   

2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเครง่ครัด ผ่านโครงการ/กจิกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริตที่น ามาเผยแพร่ 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต  
2. หลักกำรและเหตุผล   

ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและพนัก งานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เป็นผู้ที่มี บทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขและ
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน     โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถ่ิน ดังนั้น 
การที่ประชาชนในแต่ละท้องถ่ินจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุข หรือไม่ จึงข้ึนอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และพนักงานขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินทุกคน
เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการ กระท า
ทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 
2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม คุณธรรม จริ ยธรรมในภาครัฐไว้ 5 
ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ ข้าราชการได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ให้ตระหนัก ในการ
เป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่ง
ที่ถูกต้อง ตระหนักในคุณความดีและกฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมี คุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระท าหรือไม่กระท าการใดได้อย่ าง
เหมาะสม อันรวมถึงการป้องกันการกระท าทุจริตใน ระบบราชการด้วย  ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านค่าย จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีใน
การ ต่อต้านการทุจริตข้ึน  
3. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบรหิารส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย ให้มี
จิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน   

2. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะผู้บรหิาร 
สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล พนกังานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบล
บ้านค่าย  

3. เพื่อให้ความรู้แก่คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และ 
พนักงานจ้าง ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ินเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน   

4. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรมและ สมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว  ประชาชน และ
ประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการ กระท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน  
4. กลุม่เป้ำหมำย  

คณะผู้บรหิาร พนกังานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย จ านวน  
41  คน  
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
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มกราคม – กันยายน 2561  
6. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ  
7. วิธีกำรด ำเนินงำน   

7.1 บรรยายเรือ่ง การป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนเกี่ยวกบัการปฏิบัตงิาน และการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของ เจ้าหน้าทีร่ัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพื่อการต่อต้านการทุจริต   

7.2 บรรยายเรือ่ง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมอืงทอ้งถ่ินฝ่ายบรหิารและ
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน   

7.3 แบ่งกลุ่มท ากจิกรรมเกี่ยวกบัการเสรมิสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝงัทัศนคติและ
วัฒนธรรมที่ดีให้แก่คณะ ผูบ้รหิาร สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย   

7.4 ทดสอบก่อนและหลังการฟงับรรยาย  
8. สถำนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

1. ระดับความรู้ ความเข้าใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75   
2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
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1.1.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักท่ีจะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.กิจกรรมให้ควำมรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนค่ำย 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือารกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกีย่วข้องจนสง่ผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็น
การกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการ
ใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารง
ต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุ คคลผู้มีอ านาจที่
ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิ
ชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงได้จัดกิจกรรมปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บรหิารกับพนักงานสว่นต าบลบา้นค่าย
เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด 
4. เป้ำหมำย 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 
 ปีละ 5,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานกฎหมาย ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัด 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1. มำตรกำร “มำตรกำรจัดท ำคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
2. หลักกำรและเหตุผล 

 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน
และปราบปรามการทุจรติเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือ
ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
 เพื่อตอบสนองนโยบายรฐับาลและยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติข้างต้น 
และเพื่อน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติ
ให้เป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่ เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหา
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนข้ึน เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้
เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็น
พื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เปน็สงัคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติ
มิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อผลิตคู่มือการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย ให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
 4. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. แจกจ่ายให้บุคลากร 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 เป็นเงิน 3,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานกฎหมาย ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1. มำตรกำร “ปลูกฝังองค์ควำมรู้ให้มีควำมเข้ำใจเก่ียวกบั Conflict of Interest” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 ก าหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ส่วนรวมไว้ เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา
ด้วย 

การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบ
หลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 

จากสถานการณ์ข้างต้น จ าเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมที่
จะเข้าใจสาเหตุและปัจจัยที่น าสูก่ารคอร์รปัชัน เพื่อจะได้หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าที่ใหห้่างไกลจากต้นเหตุ
ต่างๆ ที่น าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหา
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่ง
เป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่ส าคัญสะท้อนถึง
วัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย จึงได้จัดท ามาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ Conflict of Interest” ข้ึน เพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสรา้งจรยิธรรมของบคุลากรในการท างานเพื่อ
ส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ หากข้าราชการและ
พนักงานเจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตส านึกในหน้าที่ที่จะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มีการใช้
อ านาจทางราชการโดยมิชอบในการด าเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง กลุ่ม พรรค พวกพ้อง เหนือ
ผลประโยชน์ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ และสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติและ
ประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านค่าย 
 3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชน์สว่นรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ อันจะน ามาซึ่งการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในองค์กร 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
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 รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest 
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 2. ออกแบบกิจกรรม 
 3. จัดเตรียมเอกสาร 
 4. ด าเนินการจัดประชุม 
 5. สรุปรายงานการประชุม 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 เป็นเงิน 1,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกฎหมาย ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest 
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1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น  

1. ชื่อโครงกำร : ปลูกต้นไม้เพือ่เพิม่พื้นทีส่ีเขียว ลดภาวะโลกรอ้น ในพื้นที่ต าบลบ้านค่าย ประจ าปี 2561  
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ  

เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ที่ท าให้ อุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลใหเ้กดิปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ
ที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น  ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น 
ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลก ร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่      สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่ง
ในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรอง
มลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิ
ของ พื้นผิวในพื้นที่นั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  จึงได้จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพื้นที่
ต าบลบ้านค่าย ประจ าปี 2561” เพื่อให้ประชาชนได้ มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมือง
น่าอยู่สวยงาม (Beautified City) และร่วมถวายเป็นราชสักการะใน วโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังนั้น กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมา เพื่อเพิ่มพื้นที่สี
เขียวในพื้นที่กสิกรรมของประชาชนและพื้นที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายเพื่อให้เกิด
ความร่มรื่น แก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน   
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อใหป้ระชาชนตระหนักในคุณค่าของสิง่แวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็น
สาธารณะร่วมกัน   

3.2 เพื่อสง่เสรมิสนบัสนุนให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพื้นที่สี
เขียวในต าบลบ้านค่าย   

3.3 เพื่อใหป้ระชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดลุเพิม่
มูลค่าทรัพยากรที่ มีและลดภาวะโลกร้อน   

3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมอืงน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและ
คลายร้อนแก่ ประชาชน  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

ประชาชนร่วมกันปลกูต้นไม้ จ านวน  500 ต้น  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

พื้นที่สาธารณะในเขตต าบลบ้านค่าย อ าเภอเมอืง จังหวัดชัยภูมิ   
6. วิธีด ำเนินงำน   

6.1 ประสานงานกบัส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบนัการศึกษา กลุ่มพลงัมวลชน และ
ประชาชนในท้องถ่ิน เข้าร่วมกิจกรรม   

6.2 ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพื้นที่ ใหจ้ัดเตรยีม
สถานที่เพือ่ปลูกต้นไม้   

6.3 จัดซื้อกล้าไม้ พันธ์ุไม้ เพื่อใช้ในโครงการ   
6.4 ด าเนินการปลูกต้นไมโ้ดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลงัมวลชน 

และประชาชนใน ท้องถ่ิน   
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6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  4 ปี  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   
8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นค่าย  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ท าให้ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม   
10.2 ท าให้เพิม่พื้นทีป่่าไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกรอ้น   
10.3 ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม   
10.4 ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลงัมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่ม

รื่นในชุมชน 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงการส่งเสริม อนุรกัษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว พัฒนา 
และ ปรบัปรุงภูมทิัศน์ในชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ  
ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ท าลายป่าไม้

ที่ผิดกฎหมายได้เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็น
อย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและ ภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะ
สามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความ สมดุลเพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ
สมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของ ประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้
พยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพิ่มปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากข้ึนอย่างมั่นคง และยั่งยืน ซึ่ง
พระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง   เพื่อ
ประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” 
หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและ
สมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์
ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  ในฐานะเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ได้ตระหนัก ถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
ร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการ ส่งเสริมการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย เพื่อส่งเสริม
ให้ ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง  
3. วัตถุประสงค์   

เพื่อเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุม่อาสาสมัครและพทิักษ์
สิ่งแวดล้อมในชุมชน เพิ่มมากขึ้น  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

4.1 ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
จ านวน 10 หมู่บ้าน โดย ปลูกพันธ์ุไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว 
รั้วกินได้ เป็นต้น   

4.2 ดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟู สภาพแหล่งน้ า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านค่าย จ านวน 10  หมู่บ้าน และพื้นที่ทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ    

4.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายพนักงาน/ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย ผู้น าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ 
ทั้ง 10 หมู่บ้าน  ได้แก่ ประธานชุมชน ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็ก
และเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาค
ส่วน เป็นต้น  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

พื้นที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย และแหล่งน้ า คู คลอง 
ในเขตองค์การ บริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
6. วิธีกำรด ำเนินงำน   
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6.1 จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมช้ีแจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ 
(กลุม่รวมทกุ ชุมชน)   

6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดต้ังกลุ่มพทิักษ์สิง่แวดล้อมประจ าชุมชน 
(กลุม่ย่อยแต่ละ ชุมชน)   

6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนินงานกลุม่พิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน (กลุ่มย่อยแตล่ะ
ชุมชน)   

6.4 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ าคูคลอง ท า
ความสะอาดถนน และพื้นทีส่าธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล   

6.5 จัดกิจกรรมพฒันา ปรบัปรุงภูมิทัศน์ และอนุรกัษ์ฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความ
สวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานทีอ่อกก าลงักายของประชาชนในชุมชนและชุมชน
อื่นๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป   

6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อม เพื่อเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านค่าย  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  4 ปี  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   
8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่มีงบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิง่แวดล้อมในชุมชนมมีากขึ้น 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ  
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ   

สืบเนื่องจากที่สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถได้มีพระราชเสาวนีย์ให้ประชาชนในทุกภาคส่วน
ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของป่าไม้และแหล่งน้ า โดยช่วยกันดูแลรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และ
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนตลอดไป ซึ่งรัฐบาลได้น้อมน าพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ
มาด าเนินการและรณรงค์จัดกิจกรรมให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมป้องกันและรักษาพื้นที่ป่าไม้ที่มีอยู่ของประเทศ 
รวมทั้งเร่งฟื้นฟูและเพิ่มพื้นที่ป่าไม้อย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินโครงการปลูกป่าแบบประชาอาสาระยะเวลา 4 ปี 
คือระหว่างปี 2561-2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (และแก้ไขเพิ่มเติม จนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546) มาตรา 67(7)ที่ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลมหีน้าที่คุ้มครองดูแลและบ ารงุรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านค่ายพร้อมด้วยหน่วยราชการในพื้นที่และประชาชน เยาวชนในต าบลบ้านค่าย ได้พิจารณาเห็น
ความส าคัญของการฟื้นฟูและเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ตลอดจนบ ารุงรักษาทรัพยากรป่าไม้ให้ด ารงอยู่ สร้างความสมดุล
ทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน โดยร่วมกันปลูกต้นไม้จ านวน 1,000 ต้น เพื่อเป็นการสนองนโยบาย
ของรัฐบาลและแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถในการอนุรักษ์รักษา
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ให้อยู่ร่วมกันทั้งคนและป่าไม้ได้อย่างยั่งยืน 
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลในการปลูกฟื้นฟูป่าเนื่องในวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ 
3.2 เพื่อให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าในพื้นที่ต าบลบ้านค่ายได้ร่วมปลูกป่าเพื่อแสดงความจงรักภักดีแด่

สมเด็จพระเจา้อยู่หวัฯ,สมเด็จพระนางเจา้พระบรมราชินีนาถ,สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี
และองค์รัชทายาท   

3.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม   
3.4 เพื่อให้ความรู้ในการอนุรักษ์ธรรมชาติ ปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักให้ประชาชน

เยาวชนในต าบลบ้านค่ายได้มีส่วนร่วมในการฟื้นฟูอนุรักษ์ป่าไม้  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

1. ด าเนินการปลูกต้นไม้ในพื้นที่สาธารณะในต าบลบ้านค่ายจ านวน 1,000 ต้น 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ (คณะผูบ้รหิาร,สมาชิกสภาฯ,พนักงานส่วนต าบล,พนักงานจ้าง,ผู้น าชุมชน 

ก านัน ผู้ใหญบ่้าน ประชาชนและเยาวชนในพื้นที่ต าบลบ้านค่าย) 
3. เพิ่มพื้นทีส่เีขียวในต าบลบ้านค่ายใหม้ากขึ้นให้ต่อเนื่องในทุกป ี

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   
บริเวณพื้นที่บึงแก่งนรา หมู่ที่ 5 ต าบลบ้านค่าย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

6. วิธีด ำเนินกำร   
6.1 ขอความอนุเคราะหผ์ู้น าชุมชนในการจัดหาพื้นที่สาธารณะในการด าเนินโครงการ   
6.2 ด าเนินการคัดเลือกพื้นที่และด าเนินการจัดหาพันธ์ุไม้โดยขอความอนุเคราะหพ์ันธ์ุไม้จากสถานี

เพาะช ากล้าไมจ้ังหวัดชัยภูมิ   
6.3 ประชาสมัพันธ์ใหผู้้ที่เกี่ยวข้องทราบและประชาชนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ   

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
ปี 2561-2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร   
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50,000   บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ   

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 พื้นที่ป่าเพิ่มข้ึนในต าบลบ้านค่ายใหม้ีความอุดมสมบรูณ์ 
10.2 ประชาชนทุกหมู่เหล่าในพื้นที่ต าบลได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดี 
10.3 ประชาชนต าบลบ้านค่ายมจีิตส านึกในการอนรุักษ์และฟื้นฟูป่าไม้   
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1. โครงกำรสร้ำงอำชีพ สร้ำงรำยได้ ตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักกำรและเหตุผล 

โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตาม
แนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร 
พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดย
เน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอ
กิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน โดยเฉพาะ
ประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการส าคัญคือ การแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า เป็นข้ันตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการ
สมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา 
และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ และความพร้อมของ
เกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดย
มีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มาประยุกต์
เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในต าบลบ้านค่าย 
 3.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็ดให้กับคนยากจนในต าบลบ้านค่าย 
 3.3 สามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
 3.4 สามารถน าเห็ดไปแปรรูปเป็นสินค้าต่างๆ 
 3.5 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในต าบลบ้านค่าย 
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
 6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ 
 6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 
 6.4 ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปี 2561-2564 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ปีละ 50,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 
 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด 
 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
 10.4 มีรายได้เพิ่มข้ึน ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
 10.5 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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1. โครงกำร ฝึกอบรมจริยธรรมแกเ่ด็กและเยาวชนต าบลบ้านค่าย  
2. หลักกำรและเหตุผล  

เด็กและเยาวชน เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และ ความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปัญญา
ที่ดีแล้ว ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคลที่
เรียกว่าเป็น มนุษย์ที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข พระพุทธศาสนา ถือเป็นแหล่ง
รวมหลักธรรมค าสอน ต้นแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและ เยาวชนควรได้รับการศึกษา เรียนรู้ 
ค าสอนทางพระพุทธศาสนา และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพื่อเตรียมตัวให้ พร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตและ
บทบาทหน้าที่ที่พึงปฏิบัติในสังคม ได้อย่างกลมกลืน ภายใต้สถานการณ์ที่อาจจะ มีทั้งดีและไม่ดีเกิดข้ึน โดย
สามารถแยกแยะช่ัวดี และเลือกปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแก่เด็ก เยาวชน เป็นหน้าที่ของทุกองค์กร ที่จะต้องให้  
ความส าคัญเป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างเด็ก เยาวชนให้เป็นคนดี เป็นที่ต้องการ
ของสังคม และประชาชนทั่วไปให้สามารถด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุขได้ เด็กและเยาวชนที่ขาด
คุณธรรมก็ เหมือนกับต้นไม้ที่ขาดรากแก้ว ไม่สามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมที่ขาดความสมดุลเช่น
ปัจจุบันได้ บ้าน วัด โรงเรียน ตลอดจนสถาบันต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องจะต้องให้ความร่วมมือในการจัดการอบรม ให้
ความรู้ที่ถูกต้อง สร้าง ความเช่ือและความเห็นให้ตรง ตลอดจนติดตาม เฝ้าระวังภัยสังคมต่าง ๆ ที่อาจจะเกิด
ข้ึนกับเด็กและเยาวชนอยู่ ทุกขณะด้วย ที่ส าคัญคือ สถาบันครอบครัว พ่อแม่ ต้องเอาใจใส่ให้การสนใจต่อลูก
ให้มากเป็นพิเศษ สอนลูกให้มี ความพัฒนาการไปตามวัย สร้างค่านิยมการบริโภคที่ถูกต้อง และเป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้กับลูก  

การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่รุดหน้า แต่ปัญหาทางสังคมก็มากข้ึนเป็นล าดับ เด็กและเยาวชน
เจริญ วัย ก็ต้องคลุกคลีอยู่กับปัญหารอบด้าน ดังนั้น แนวโน้มการพัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนให้
มากข้ึน เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและ วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
3. วัตถุประสงค์  

๑. เพื่ อ ให้ความรู้แก่ เด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรม  จริยธรรม ความส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์  

๒. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้น้อมน าาหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการ
ด าเนิน ชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  

๓. เพื่อเป็นการส่งเสริม พัฒนา เด็กและเยาวชน ให้มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของ
สังคมปัจจุบัน  

๔. เพื่อสร้างความตระหนักในการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิต
วิญญาณ หรือปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

๕. ปลูกจิตส านึก เด็กและเยาวชน ให้ท าความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติดสร้างพลังใน
การ ลด ละ เลิก อบายมุขทั้งหลาย เพื่อถวายเป็นพุทธบูชาและน้อมเกล้าฯ ถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องใน
โอกาสมหา มงคลเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ 
และสมเด็จ พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร  
4. เป้ำหมำย  

เด็กเยาวชนต าบลบ้านค่ายจ านวน 100 คน 
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5. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร  
๑. ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ ติดต่อวิทยากร  
๒. ประชุมปรึกษาหารือ ร่วมกันระหว่าง ผู้น าทางศาสนา ผู้น าท้องถ่ิน หัวหน้าส่วนราชการในท้องถ่ิน  
๓. แต่งตั้งคณะทางานที่ประกอบด้วย ผู้น าทางศาสนา ผู้น าท้องถ่ิน หัวหน้าส่วนราชการในท้องถ่ิน  
๔. วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม  
๕. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
๖. ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด  
๗. ประเมินโครงการ ข้อดี ข้อเสีย อุปสรรค ปัญหาที่พบ แล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบต่อไป  

6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
ปี 2561-2564  

7. สถำนท่ีด ำเนินกำร  
วัดชุมพลสวรรค์  ต าบลบ้านค่าย อ าเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ 

8. งบประมำณ  
 50,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  

กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
10. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ  

๑. เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์  
๒. เด็กและเยาวชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการด าเนิน

ชีวิตให้ เป็นไปอย่างถูกต้อง  
๓. เด็กและเยาวชน มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน  
๔. เด็กได้รับการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปัญญา 

โดย ใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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1. ชื่อโครงกำร : การประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต  
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ  

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้าน คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึก ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้าง
ค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพื่อท าให้ทุกคน เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่
น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเองได้รับ ผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้
เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมที่ ไม่ถูกต้อง
เช่นน้ีเกิดข้ึนต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้าน
อื่นๆ ตามมาอีกมากมาย องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายตระหนักถึงปัญหาที่เกิดข้ึน จึงได้จัดกิจกรรมการ
ประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตข้ึน ทั้งนี้เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญหันมาสนใจ
ปัญหาที่เกิดข้ึนและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และ
เป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด ตามพระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วน
ต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้ 
บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริม
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอน กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 
16 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วน ต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) 
การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการ
พัฒนาคนไทยให้เป็น คนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรบัพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รปัชัน และการโกงทุกรูปแบบ   

3.2 เพื่อเสรมิสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และใหเ้กิดจิตส านึกที่จะยึดมั่นในการท า
ความดี มีความ ซื่อสัตย์สุจริต   

3.3 เพื่อสง่เสรมิใหเ้ด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทกัษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่า
ในทางภาษาที่สื่อถึง การต่อต้านการทุจริต   

3.4 เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์  
4. เป้ำหมำย   

เชิงปริมาณ  เด็ก และเยาวชน ในเขตพื้นที่ต าบลบ้านค่าย  เชิงคุณภาพ  เด็กและเยาวชนเกิดความ
ตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชันทีเ่กิดข้ึนและ พร้อมทีจ่ะเป็นก าลัง
ส าคัญในการตอ่ต้านการทจุริตคอรร์ัปชันและการโกงทกุรปูแบบ  
5. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน   

5.1 เสนอโครงการเพื่อพจิารณาอนุมัติ   
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด    
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  5.3 ประชาสมัพันธ์ให้เดก็ และเยาวชนสง่ค าขวัญเข้าประกวด   
5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่ายก าหนด   
5.5 ท าพิธีมอบรางวัล ณ องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  

6. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   
องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  

7. งบประมำณด ำเนินกำร  
 5,000 บาท  

8. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สังกัดส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  

10. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ   
10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤตกิรรมทจุริตคอร์รปัชันและการโกงทุก

รูปแบบ   
10.2 เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที่ถูกต้อง มีจิตส านึกทีจ่ะยึดมั่นในการท าความดี มีความซื่อสัตย์สจุริต   
10.3 เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึง

การต่อต้าน การทจุริต   
10.4 เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสงัคมใหเ้ด็กและเยาวชนต าบลบ้านค่าย                       
(กิจกรรม “ส่งเสรมิการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง”)  

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ  
เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ท าให้เกิดปัญหาเช่น 

ผลกระทบด้าน เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและ
เยาวชนไทยไม่เห็นความส าคัญของ การศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสีย
ต่ออนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรท าให้เด็กและเยาวชน รู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและ
เยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล้อม และวัฒนธรรม  
โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล 
ตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และ
แบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์ สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย พิจารณาเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็น
อนาคตของชาติ จึงได้จัดโครงการ สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลบ้านค่าย (กิจกรรมส่งเสรมิ
การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ข้ึน เพื่อปลูกฝัง แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน 
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้ อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ ที่เกิดข้ึน และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จัก เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มี
จิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทย ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 )  พ.ศ. 2552 มาตรา 66 
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ วัฒนธรรม และ
มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วน 
ต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้
พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) 
การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการ
พัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม และ
จริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน ได้   

3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดข้ึน   

3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน 
และรู้จักอยู่ ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
4. เป้ำหมำย  เชิงปริมำณ   

เด็กและเยาวชนต าบลบ้านค่าย จ านวน 100 คน  เชิงคุณภาพ  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ 
รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่า ของทรัพยากรต่างๆ รู้จัก
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
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5. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน   
5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ   
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร   
5.3 ด าเนินการตามโครงการ   
5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ  

6. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  

7. งบประมำณด ำเนินกำร   
20,000 บาท      

8. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  

10. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ   
10.1 เด็กและเยาวชนสามารถน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวันได้   
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสงัคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดลุท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง

ต่างๆ ที่เกิดข้ึน ได้   
10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผือ่แผ่และแบ่งปัน และรู้จกัอยู่

ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงการพาน้องท่องธรรมะ  

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ   
ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้ เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลง

เพลิดเพลินในกระแส ค่านิยมโลกตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ 
ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยขาด หลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ปัญหา
ต่างๆ ในชีวิตที่เกิดข้ึนได้ จึงมีแนวโน้มในการ ด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วย
การฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพึ่งยาเสพติด  เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติใน
อนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนทีม่ีพลงัอันส าคัญ ที่สามารถช่วยกันเสริมสรา้งกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิด สร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก 
การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและ พลังในเชิง
สร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมภูีมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็น
เหยื่อ หรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า 
เป็นพลังขับเคลื่อนการ พัฒนาประเทศชาติเพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้
และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชน มีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม  
โครงการอบรม “พาน้องท่องธรรมะ” เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝัง
จริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี ให้มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และ มีความสุข” เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่น าธรรมะน าหลักค าสอนที่รับไปประยุกต์ใช้
ชีวิตประจ าวัน คือการพัฒนากาย โดยการ แสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม 
การพัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลใน สังคม ด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต 
การพัฒนาจิต ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท้ายการพัฒนาปัญญา ให้เกิด
ปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รู้วิธีการป้องกัน    รู้วิธีแก้ไขปัญหา สร้างภูมิ
ต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก น าพาชีวิตสู่ความส าเร็จเพื่อ เกื้อกูล
ตนเองและประเทศชาติในที่สุด  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบตัิท ากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์สามัคคีใน หมู่คณะ   

3.2 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการไดฝ้ึกความเอื้อเฟื้อเผือ่แผ่ และการรูจ้ักแบ่งปันซึ่งกันและกัน   
3.3 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์และการอยูร่่วมกันในสังคม   
3.4 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนกัถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมสี่วนร่วม  
3.5 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   
เด็กนักเรียนและเยาวชนต าบลบ้านค่าย  

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   
องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  

6. วิธีด ำเนินกำร   
6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน   
6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ   
6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องทราบ   
6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ   
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6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมช้ีแจง   
6.6 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมทัง้ภาพถ่ายกิจกรรม   
6.7 ด าเนินการตามโครงการ   
6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
ระหว่างเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561  

8. งบประมำณด ำเนินกำร   
 10,000  บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ   
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมพีัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสตปิัญญาแก่เด็ก   
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมจีิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง  
10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนกัในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย   
10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรูเ้กี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
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มิติท่ี 2 กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต   

2.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร   
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บรหิารองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน”  

2. หลักกำรและเหตุผล   
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตมาแล้ว 3 

ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยูเ่ป็นฉบบัที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึง่มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ทีป่ระชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทจุริตทุกรปูแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อใหป้ระเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย หลักเพื่อให้ประเทศไทย
ได้รับการประเมินดัชนีการรบัรูก้ารทจุริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ใน
ปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสงูข้ึนได้น้ัน การบรหิารงานภาครัฐตอ้งมรีะดับธรรมาภิบาลที่สงูข้ึน 
เจ้าหน้าที่ ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปจัจบุัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทจุริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทจุริตเชิงรกุ  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ 
กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถ่ิน การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์
ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการ ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง ประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเรื่องที่มีค าครหา 
ที่ได้สร้างความขมข่ืนใจให้แก่ คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณา
จ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบ กับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่ วยวนใจ บั่นทอนความมี
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถ่ินส่วน ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไป
แล้ว เรื่องในท านองเดียวกันน้ีก็สามารถเกิดข้ึนกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมี 
โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถ่ิน อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ
มากกว่า แม้ว่า โอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถ่ินจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มาก
เท่ากับที่คนท างานในหน่วยงาน ราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรฐั ที่คนท างานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผง ธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน บริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ ทั่วประเทศต่อไป    
3. วัตถุประสงค์   

เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วย
การจัดท าแผน ป้องกันการทจุริตในองค์กรทีบ่รหิาร   
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ    
4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจรติ ของผู้บรหิารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง   
4.3 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริตขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 4 ปี  

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

6. วิธีด ำเนินกำร   
6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ต้านการทุจริตของผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง   
6.3 จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต   
6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริต   
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  4 ปี  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร   
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ    
ส านักปลัดองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์   
10.1 ผลผลิต    
- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิาร อย่างน้อย 1 ฉบับ     
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง    
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ   
10.2 ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปรง่ใส สามารถปอ้งกันการทจุริตของ

บุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได  ้   
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร   
2.2.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องกำร 

บรรจุแต่งตั้ง โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมำยงำน    

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร มาตรการการสร้างความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ)  
2. หลักกำรและเหตุผล   

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านค่าย เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน  การพัฒนางานของ
องค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ 
จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่ เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป  เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริห าร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สุขของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรฐั มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรฐั ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มี
ความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบคุคลข้ึน  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   
3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้  
3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจรติ ในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล   
3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มี

ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามา ท างาน  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล   
6.2 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  

    6.3 ด าเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล   
6.5 สรปุผลการด าเนินการบริหารงาน  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  4 ปี  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
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8. งบประมำณด ำเนินกำร   
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ   
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์   
10.1 ผลผลิต    
- มีมาตรการด าเนินงานด้านบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน 1 มาตรการ    
- เจ้าหน้าที่งานบรหิารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
10.2 ผลลัพธ์   
- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่น้อยกว่า 90 
%    
- บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ไม่ต่ ากว่าระดับ 3    
- การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



54 
 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 

2. หลักกำรและเหตุผล   
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี

อ านาจหน้าที่ในการจัดท า บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ทั้ งที่ เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 หน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับ บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มั กจะ
ประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่าย
ผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การ บริการเกิด
ความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การ ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้ึน   
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการใหบ้ริการประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชน   

3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน   
3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสัง่ อนญุาต อนุมัติของผูบ้รหิารทุกระดับ 
3.4 เพื่อปอ้งกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทจุริตและ 

ประพฤติมิชอบใน ต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายก
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  
6. วิธีด ำเนินกำร  

6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนงัสอื
สั่งการ   

6.2 จัดท าหนงัสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอ านาจใหป้ฏิบัติราชการแทนรบัทราบ
และถือปฏิบัติ   

6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ   
6.4 ให้ผู้รบัมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รบัมอบหมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  4 ปี  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบ    
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์   
10.1 ผลผลิต   มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องปฏิบัตริาชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ   
10.2 ผลลัพธ์    
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รบัอยู่ในระดับดี    
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหนา้ที่อันเป็นช่องทางแห่งการทจุริต    
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  กิจกรรม “สร้างความโปรง่ใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”  

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร   
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการ ปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิ จารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่อง ล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  
3. วัตถุประสงค์  

เพื่อใหก้ารบรหิารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

ส านักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  
6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านค่าย โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัดเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ
เป็นกรรมการ และข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็น
เลขานุการ   

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนบ้านค่าย  โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดที่รับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ   

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านค่าย เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดย
เจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติ
ราชการ   

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านค่าย รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย   

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายพิจารณา
ทบทวนผลการ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม  
8. งบประมำณด ำเนินกำร  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ    

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
มีการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนที่โปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  กิจกรรม “ควบคุม การเบกิจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป”ี  

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร   
เพื่อให้การบันทึกบญัชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นแนวทาง

เดียวกันและ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่าย บัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  จัดท าทะเบียนคุมเงิน
รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความ คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตาม ข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ินจะต้อง
ท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อใหบุ้คลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่ เกี่ยวข้อง   

3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าใหเ้กดิความเสียหายแกท่างราชการ  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

กองคลงั องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  
6. วิธีด ำเนินกำร   

จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561  
8. งบประมำณด ำเนินกำร  

 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ    

กองคลงั องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสัง่การที่ เกี่ยวข้อง   

10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทาง เดียวกัน 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพสัด”ุ  
2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร   

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ซึง่ก าหนดให้มกีาร
บรหิารราชการ อย่างมปีระสทิธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนส์ูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข
เพิ่มเตมิและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อปรับปรงุการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง   
3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผูบ้รหิาร   
3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน   
3.4 เพื่อใหท้ราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน   
3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรบัปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ   
3.6 เพื่อเป็นข้อมลูให้กบัประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   
4.1 หัวหน้าฝ่ายและผูอ้ านวยการกองพสัดุและทรัพยส์ิน   
4.2 เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานด้านพสัดุ  

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร  
  องค์การบรหิารส่วนบ้านค่าย  
6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 จัดเกบ็ข้อมลูในการจัดซื้อจัดจ้าง   
6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน

งบประมาณ   
6.3 สรปุผลการจัดซือ้จัดจ้าง   
6.4 สรปุปัญหาอปุสรรคในการปฏิบัตงิาน   
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี   
6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี   
6.7 เผยแพร่ข้อมลูให้ประชาชนได้รับทราบ  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  4 ปี  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

8. งบประมำณด ำเนินกำร   
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร    
กองคลงั องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบรหิารงานของหนว่ยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ   
10.2 ผู้บริหารมีข้อมลูในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสทิธิภาพ   
10.3 ผู้ปฏิบัตงิานมีข้อมลูในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างใหม้ีประสทิธิภาพและเกิด

ความคุ้มค่าเป็น ประโยชน์กับประชาชน  
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  กิจกรรม “สร้างความโปรง่ใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”  
2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร   

พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้   
3.2 เพื่อใหห้น่วยงานมรีะบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกจิของตนและพวกพอ้ง  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานด้านพสัดุ  

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   
องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  

6. วิธีด ำเนินกำร   
6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน

ในการจัดหา พัสดุ   
6.2 ปรับปรงุข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพสัดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ

เกี่ยวข้องกบัผู้ เสนองานในการจัดหาพสัดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   
8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ    

กองคลงั องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน   
10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพือ่สง่เสรมิธุรกจิของตนและพวกพ้อง   
10.3 มีการปฏิบัติงานทีม่ีประสทิธิภาพ โปรง่ใสตรวจสอบได้   
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  โครงการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร  

 เนื่องจากองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจ หน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์  สุจริต    มีความโปร่งใส    และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมี ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี อ านาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมาย
บัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึง
ประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะ
ยาวที่จะได้รับประกอบกัน  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงมีความจ าเป็นต้อง
จัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อใหป้ระชาชนได้รับทราบข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของ องค์การบรหิารส่วนต าบล   

3.2 เพื่อเสรมิสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภิบาล   
3.3 เพื่อปอ้งกันการทจุริตในหน่วยงาน  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
เผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการตา่งๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่

ด าเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดขุององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสมัพันธ์ หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงไรส้าย  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย และหมู่บ้านต่างๆ ภายในเขตต าบลบ้านค่าย  
6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพสัดุเพือ่จัดท าประกาศ ดังนี้   
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง    
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง   
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรบังาน    
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน    
- ประกาศรายช่ือผูผ้่านการคัดเลอืกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง    
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน   
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6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น    
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ    

กองคลงั องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผลผลิต   เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง   
10.2 ผลลัพธ์    
- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่

จัดซื้อ จัดจ้างทัง้หมด    
- การจัดหาพสัดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน    
- สามารถลดปญัหาการร้องเรียนการทจุริตในการจัดซื้อจัดจา้งได้ 
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2.2.3 สรำ้งควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน เพ่ือให้เกิดควำมพึงพอใจ 
แก่ประชำชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ   

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเ้กิด
ความพึงพอใจแกป่ระชาชนโดยทัดเทียมกันและ ไม่เลือกปฏิบัติ  

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร   
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายบริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน และให้ประชาชน สามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดนด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop 
Service) ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค า
ขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ติดตามความคืบหน้า 
และแจ้งผล การด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงาน
เพื่อให้มีระบบบริการที่ เช่ือมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่ง
ต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนด ระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบ บัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อให้บริการตามล าดับ จัด
สถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออ านวย ความสะดวกแก่ประชาชน ให้
ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ   นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย ยัง
บริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรม ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า , ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ ระบายน้ า, 
ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้าน
การ ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้าน
การป้องกันและ บรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน , ด้านการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการ จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการ
สาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การ แก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและ
วัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งก าเนิด   การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ 
ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชน ได้รับ
ความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน     
3. วัตถุประสงค์   

3.1 สร้างความโปรง่ใสในการบริการสาธารณะ ใหป้ระชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ   

3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการปอ้งกันการทจุริตคอร์รปัชัน  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย ด าเนินการปฏิบัตงิานบรกิารสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่ เลือกปฏิบัติ  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย   
6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ
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ระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริม
ผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส , ด้านงาน สาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถ่ิน, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และ
ด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอก ควัน การ
ก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่)   

6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกจิกรรม   
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564)  
8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ  
9. ผู้รับผิดชอบ    

ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 สร้างความโปรง่ใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ   

10.2 ไม่มีการทุจริตคอรร์ัปชันในกระบวนการสาธารณะแกป่ระชาชน 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ  

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร   

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ทั้ งที่ เป็นหนาที่ ตามพระราชบัญญัติอ งค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 หน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
และ หน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับ บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมักจะ
ประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม  อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับ
บริการเป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนอง ความต้องการเกิด
ความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐาน
การให้บริการ ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมี ส่วนร่วม
ของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตาม
พระราช กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้
การบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิด ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น 
และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และ ได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง 
เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัด
กิจกรรม การใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อราชการ  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัตริาชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้
มารับบรกิาร   

3.2 เพื่อใหป้ระชาชนผูม้าขอรบับริการไดร้ับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน   

3.3 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรบับริการ  
3.4 เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าทีม่ิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือ

กระท าการ ประพฤติมิชอบตอ่ต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทจุริตต่อหน้าที่  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  
6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 จัดท าค าสั่งคณะท างานเพื่อก าหนดตัวบุคลากร ผู้รบัผิดชอบ ในการดูแล ก ากบัการให้บริการ   
6.2 ประชุมช้ีแจง แนวทาง ก าหนดรปูแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ   
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6.3 จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม   
6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถงึข้ันตอนการรบับริการบัตรคิว และการใช้บริการ

ตามล าดับคิว   
6.5 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบรกิาร   
6.6 สรปุผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดอืน เพื่อน ามา

ปรับปรงุ แก้ไขการ ให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ    

ทุกส านัก/กอง ขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผลผลิต   มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลงั ส าหรบัหน่วยงานที่
ให้บรกิาร   

10.2 ผลผลิต    
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ    
- การให้บรกิารเกิดความโปร่งใส ลดข้อรอ้งเรียนการทจุริตต่อหน้าที่   
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดบัคุณภาพการบรกิารประชาชน”  
2. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ   

ด้วยประชาชนในพื้นที่เขตองค์การบริหารสว่นต าบลบา้นค่าย มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าว
ได้ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็น
ธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้ เกิดข้ึนในพื้นที่มากที่สุด โดยน าแนวทาง
ตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดย
ไม่ แบ่งแยกด้าน เพศ ถ่ินก าหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับ
มาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้
ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและ
การปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้  ดังนั้น เพื่อให้
หน่วยงานมีการใช้ระบบหรอืเกณฑ์ที่ชัดเจนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย จึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยใน
การปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงข้ันตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่าง
ชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการ ตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึง
การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพ อใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของ หน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใส
ยิ่งขึ้น  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี
ความเป็นธรรมและ ไม่เลือกปฏิบัติ   

3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80  
5. พื้นที่ด าเนินการ   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย    
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 จัดให้มรีะบบ เกณฑห์รอืเครือ่งมอืการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไมเ่ลอืกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปรง่ใสและมปีระสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการใหบ้ริการ ระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ เป็นต้น   

6.2 จัดให้มีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบรกิาร (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการให้ ผู้ใช้บรกิารหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน   

6.3 จัดให้มรีะบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการละเว้นการปฏิบัตหิน้าที่ ได้แก่ จัดให้
มีกล้องวงจรปิด ภายในสถานที่ให้บริการ   

6.4 จัดให้มสีถานที่ส าหรบัผู้สงูอายุและผู้พิการโดยไมเ่ลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ าส าหรบัผู้
พิการ   

6.5 จัดให้มปี้ายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง   
6.6 มีการน าระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมารท์ บ๊อกซ์ (Scorecard Smart Box) มา

ประยุกต์ใช้ในการ ประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   
8. งบประมาณด าเนินการ   

ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสวัสดิการสงัคม 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผูร้ับบรกิาร 
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2.3 มำตรกำรกำรใช้ดลุยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมือง
ท่ีดี  

2.3.1 มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริกำรประชำชน 
รำยละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท ำกำรและในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น    
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  
2. หลักกำรและเหตุผล   

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สดุ ประกอบกับในปีที่ ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง ต่อเนื่องทุกปีนั้น  เพื่อให้
การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด 
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 
องค์การบริหารสว่นต าบลบา้นค่ายจึงได้จัดท าโครงการปรบัปรงุ กระบวนการท างานหรือลดข้ันตอนการท างาน
หรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการ
ที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน   
3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน   
3.3 เพื่อรบัฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ   
3.4 เพื่อปรับปรงุและเพิ่มประสทิธิภาพในการใหบ้ริการประชาชน  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   
4.1 เพื่อลดข้ันตอนในการท างานขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่ายให้สั้นลง   
4.2 ประชาชนในพื้นที่ ต าบลบ้านค่าย   
4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป   
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบา้นค่าย   
4.5 ผู้บังคับบญัชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกบัการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบญัชาซึ่งมหีน้าทีร่ับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  
6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรงุข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ   
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติ ปรับปรงุ

ข้ันตอนและ ระยะเวลาในการให้บริการทีส่ามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกจิว่าเรือ่งใดที่
ผู้บังคับบญัชาสามารถมอบอ านาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนมุัติ หรอืการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บงัคับบญัชา   
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6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่ นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทัง้จัดท าแผนภูมิแสดง ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ
ให้ประชาชนทราบ  
    6.4 มีระบบการรบัฟังข้อร้องเรยีนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรงุการปฏิบัติ ราชการ   

6.5 รายงานผลการปฏิบัตงิาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตา่งๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมาณด าเนินการ   

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพงึพอใจในการ
ให้บรกิารของ เจ้าหน้าที่   

10.2 การปฏิบัตริาชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  10.3 
การปฏิบัตริาชการมีความสอดคลอ้งกบันโยบายปฏิรปูระบบราชการ 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร  
2. หลักกำรและเหตุผล   

ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็น ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น 
การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนอง ความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้
การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร ราชการดังกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดย
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดย อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวก
ในการตอบสนองต่อความ ต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อ ประโยชน์สุข
ของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและ 
พนักงานทุกท่านจะต้องรว่มกันปรบัปรุงและแกไ้ขกระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ ราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านค่ายให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อใหป้ระชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเรว็และถูกต้อง   
3.2 เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปญัหาและแก้ไขปญัหาทีเ่กิดข้ึน

ได้   
3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลพัธ์ในด้านการบริการ

ประชาชนผู้มาติดต่อ ขอรับบริการ    
  3.4 เพื่อใหก้ารปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบรกิารสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การด าเนินงาน ได้  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายและผูท้ีม่าติดต่อราชการกบัองค์การบรหิารส่วน
ต าบลบ้านค่าย 
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  
6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัติ   
6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ   
6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบรกิารปรบัลดระยะเวลาการปฏิบัตริาชการและประกาศให้

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน   
6.4 ด าเนินการจัดท ากจิกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน    
     6.4.1 ปรับปรุงแผนผงัก าหนดผู้รบัผิดชอบใหเ้ป็นปัจจบุัน    
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     6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการแก่ประชาชน    
     6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ    
     6.4.4 จัดให้มีกลอ่ง/ตู้รบัความคิดเห็นของประชาชน    
     6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พรอ้มตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบรกิาร    
     6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มกีารให้บริการแก่ 

ประชาชนทั้งเวลา ท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ    
     6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน   
6.5 มีการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ   
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิาร เพือ่น าจุดบกพร่องใน

การจัดท า โครงการมาปรบัปรุงแก้ไขวิธีการ ข้ันตอนหรอืระยะเวลาในการให้บริการให้ดีย่ิงข้ึนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

ตลอดปงีบประมาณ  
8. งบประมำณด ำเนินกำร   

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง   
10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรูส้ภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาทีเ่กิดข้ึนได้    
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2.3.2 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเก่ียวกับกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทนหรือ 
กำรด ำเนินกำรอ่ืนใดของผู้มีอ ำนำจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
1. ชื่อโครงกำร : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนญุาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักกำรและเหตุผล   

การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็
เพื่อเป็นการ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่าย ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะ ด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงาน
ต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่ง รัฐ การลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความ
ต้องการ ของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
3. วัตถุประสงค์   

เพื่อใหก้ารบรหิารราชการขององค์การบริหารส่วนบ้านค่าย ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดใหเ้ป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ  
4. เป้ำหมำย   

คณะผู้บรหิารองค์การบริหารส่วนจงัหวัด ปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัด รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  
6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพจิารณาขออนุมัติ อนญุาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผูบ้รหิาร ปลัด
องค์การบรหิาร ส่วนจังหวัด รองปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ   

6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ   
6.3 ส าเนาค าสัง่ฯ แจ้งคณะผูบ้รหิารองค์การบริหารส่วนจงัหวัด ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รอง

ปลัดองค์การ บริหารส่วนจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการทกุส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 7. ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

ส่วนราชการทุกส่วน  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
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1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร มอบอ ำนำจของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
2. หลักกำรและเหตุผล   

ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับ
อ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไว้ หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลาย
ฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีเอาไว้ การที่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการใน
เรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนต่างๆ เกิดข้ึน ได้ ดังนั้น เพื่อ
เป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนองค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจ
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้
ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อใหก้ารใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบรหิารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี   

3.2 เพื่อใหเ้ป็นการปอ้งกันการทจุริตคอร์รปัชันของเจ้าหน้าที่  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง  
5. พื้นที่ด าเนินการ   

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย 
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 รวบรวมภารกิจทีอ่ยู่ในอ านาจของนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การบรหิารส่วน
ต าบลพจิารณา   

6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหร้องนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัตริาชการแทน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมาณด าเนินการ   

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ  
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1. ชื่อโครงกำร : มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
2. หลักกำรและเหตุผล   

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรี
ในฐานะเจ้า พนักงานท้องถ่ินไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลง
อาคาร เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่ เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่ จะใช้อ านาจอยู่กับ
นายกเทศมนตรีก็อาจเป็นผลให้การบริการ ประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ท าให้เกิดการ
ทุจริตข้ึนมาได้ ดังนั้น จึงได้ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522   
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อใหก้ารใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานทอ้งถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
เป็นไปอย่าง รอบคอบ   

3.2 เพื่อปอ้งกันการทจุริตคอร์รปัชันของเจ้าหน้าที่  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

ค าสั่งนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถ่ิน ตามพระราชบญัญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 ให้กับผู้อ านวยการกองช่าง  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  
6. วิธีด ำเนินกำร   

เสนอค าสั่งนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินให้ผูอ้ านวยการกองช่างเป็น
ผู้ปฏิบัตริาชการแทน นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบญัญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

มีการออกค าสัง่มอบอ านาจนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะเจ้าพนักงานทอ้งถ่ิน ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
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2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์  

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม   
1. ชื่อโครงกำร : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
2. หลักกำรและเหตุผล   

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
ท าให้การมี คุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
การทุจริตทุกระดับทุกภาค ส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืน
ในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลังองค์การบริหารส่วนต าบล จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรอืประกาศเกยีรติคุณแก่ผูก้ระท าความดี เพื่อส่งเสริมสรา้งขวัญและก าลงัใจแก่
คนดี เหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการ
สร้างสังคมแห่งความดี อย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนา
สังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข     
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
           3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ 

3.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
3.4 เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี 

อันเป็น กุศโลบาย หนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลทีป่ระพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ีจ านวนไม่น้อยกว่า 
10 คน/ปี  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
6. วิธีด ำเนินกำร   

จัดให้มีการเผยแพร ่ประชาสมัพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บคุคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่าน ทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารสว่นต าบล เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 
สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชำชนผู้มีจิตสำธำรณะ  
2. หลักกำรและเหตุผล   

ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมตามที่ บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้ การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็น
ประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็น ขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วม
เป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทาง ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป  กองการศึกษา 
จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อน าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับ ใบ
ประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อ
เป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็น ประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้   

3.2 เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพรผ่ลงานของผู้ทีไ่ด้รับรางวัลใหเ้ป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป   
3.3 เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงาน

ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งข้ึน  
4. เป้ำหมำย   

เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ต าบลบ้านค่าย  
5. สถำนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ   
6.2 ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผู้มีจิต สาธารณะ   
6.3 จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้    
      - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน)    
      - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินดีเด่น การจักสาน (ประชาชน)    
      - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน)    
6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ   
6.5 สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 

 7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร   
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน               
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีด ำรงตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง     
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล   

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตแก่ พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการ แก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่ง การเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะท าการผลิตเพื่อการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลกูพืชหลากหลาย ชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น 
พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อ การบริโภคและ
จ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต้นทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ 
ของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีก
ครั้ง การปลูกผัก สวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเอง
เป็นการใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิด ประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อม
ของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญ สามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัว
แทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน สามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัว
อีกด้วย  ตั้งแต่ปี 2558 ได้เกิดภาวะฝนทิ้งช่วงและปริมาณน้ าฝนที่มีน้อยกว่าปกติ จึงเกิดภาวะภัยแล้ง ท าให้
เกษตรกรในพื้นที่ ชลประทานส่วนใหญ่ไม่สามารถท านาปรังได้ แต่ยังมีเกษตรกรที่มีพื้นที่อยู่ใกล้กับคลองส่งน้ า 
ประมาณ 500 ไร่ เกษตรกร เหล่านี้จะอาศัยน้ าจากชลประทานในช่วงแรกของการปล่อยน้ าจนถึงช่วงเก็บ
เกี่ยว เกษตรกรได้รับทราบถึงสถานการณ์ภัยแล้งดี และได้ด าเนินการตามมาตรการของรัฐบาลได้มีการลดพื้นที่
การท านาปรังลงอย่างมาก โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย       ได้ส่งเสริมการให้ความรู้และการ
สนับสนุนปัจจัยการผลิต ซึ่งมีเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ โดยพืชที่ใช้น้ าน้อยเพื่อปลูก ทดแทนการ
ปลูกข้าวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถ่ัว พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการที่เกษตรกรในพื้นที่หันมาปลูกพืชใช้น้ า
น้อย แทนการปลูกข้าวนาปรังนั้น จะเห็นได้ว่าใช้น้ าน้อยกว่าการปลูกข้าว เช่น พื้นที่ท านา 1 ไร่ ใช้น้ า 1,738 
ลูกบาศก์เมตร ขณะที่ พื้นที่ปลูกอ้อย 1 ไร่ ใช้น้ า 583 ลูกบาศก์เมตร เป็นต้น จึงเป็นวิธีหนึ่งของการ
ด าเนินการมาตรการช่วยเหลือเกษตรกรที่ ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งในพื้นที่ต าบลบ้านค่ายอย่างยั่งยืน  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจาก การด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลบ้านค่ายคัดเลือก ประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่
สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทนุในการใช้จ่ายลงได้ และ สามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไป
เพิ่มราบได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหาร จัดการน้ าในพื้นที่เพาะปลูกพืช
ฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจน สามารถ
ถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่าง
ยั่งยืน จึง ได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็น
วิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็น
ตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ใน
การด าเนินชีวิตอีกด้วย  
3. วัตถุประสงค์  

เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่ างและเป็นวิทยากร 
ประจ าศูนย์เรียนรู้ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร  
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4. สถำนท่ีด ำเนินกำร   
ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  

5. วิธีด ำเนินกำร   
5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบลบ้านค่าย    

  5.2 ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2561   
5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน   
5.4 ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน   
5.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
ระหว่างเดือนเมษายน – สิงหาคม   

7. งบประมำณด ำเนินกำร   
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำรฯ   
งานส่งเสริมการเกษตร ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ   

9. ตัวชี้วัด   
9.1 ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ

สนองพระราชด าริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
9.2 ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอัน 

เนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเป้าหมาย
เกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเข้า ศึกษาโครงการฯ จ านวน 100 คน  
10. ผลลัพธ์  

10.1 เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนองพระราชด าริ 
ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ และน ากลับไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม   

10.2 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้
เกษตร ผสมผสาน ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของต าบลบ้านค่ายได้   

10.3 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้
เกษตร ผสมผสาน มีเกษตรกร 
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2.5 มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต  
2.5.1 ด ำเนินกำรให้มีข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรด้วยควำม 

ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี     
1. ชื่อโครงกำร : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
2. หลักกำรและเหตุผล   

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีใน
การประเมินที่ ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึน ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจัจยัทางวัฒนธรรมของ องค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่
เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่ น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ภายในองค์กร โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของ ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงเพือ่น าไปสูอ่งค์กรที่มีคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้าน การทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ข้ึน เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงาน ภายในองค์กรที่จะน าไปสู่
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงข้ึน  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี   

3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ   
3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร    
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 

6. วิธีด ำเนินกำร   
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร 
ท้องถ่ินที่มีดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี   

6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ   
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

8. งบประมาณด าเนินการ   
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
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ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย”  
2. หลักการและเหตุผล   

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า
การปฏิบัติหน้าที่ ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมี ส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม ของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการ ก ากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติราชการ รวมทั้ งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความ คุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการ
ลงนามใน ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายกับปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านค่าย และหัวหน้าส านัก ปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด   

3.2 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผล การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   

3.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2561   

3.4 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวช้ีวัดผล
การปฏิบัติ ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 
โดยจัดท า ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวบรรลุ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด และรับ
สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนาม บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การ บริหารส่วนต าบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด 
พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ 
ดังนี้  

1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ  
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
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5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
1.1 ช้ีแจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และ

กรอบการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 และหนังสือ กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548   

1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น     
- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ 

ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวช้ีวัด เป็นต้น    
- ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด และผู้จัดเก็บ

ข้อมูล เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานใน
การก ากับดูแลและติดตาม ผลการด าเนินงานดังกล่าว   

1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือตัวช้ีวัดที่ ก าหนด   

1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  1.5 
ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผล 

การปฏิบัติราชการใน เบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงาน
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ไดร้ับ 
ผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดบัดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับด ี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรงุ 1 
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1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนตรวจสอบท้ังภำครัฐและองค์กรอิสระ”  
2. หลักกำรและเหตุผล   

กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละ
ประเภทได้ให้ อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ินด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย  กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้อง กับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ 
หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถ่ินและองค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใส
และสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย
จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการ ตรวจสอบจาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค์   

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายจากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมี ประสิทธิภาพ  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
6. วิธีด ำเนินกำร   

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ   
- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน   
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ

คณะท างาน LPA จังหวัด   
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ช ตามโครงการ ITA  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

8. งบประมำณด ำเนินกำร   
ไม่ใช้งบประมาณ   

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคมุ ดูแลการปฏิบัติราชการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ                                      
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1. ชื่อโครงกำร : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”  
2. หลักกำรและเหตุผล   

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายมนีโยบายใช้หลกัธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น
ค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  ฉะนั้น 
เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านค่ายรวมถึงจัดท าคู่มือ ด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายข้ึน เพื่อ
ด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรยีนต่างๆ เจ้าหน้าที่รบัผิดชอบได้ถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ    
3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป

ตามขั้นตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน   
6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย   
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม   

6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านค่ายให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จาก กระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับ
ความต้องการ  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบา้นค่าย ตามคู่มือด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายโดยปฏิบัติ
ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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1. ชื่อโครงกำร : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ”  
2. หลักกำรและเหตุผล   

สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน และส่งเสริมการ มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใน ภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ในการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย จึงได้จัดท า มาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายว่าปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบข้ึน ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการ ร้องเรียนแนวทาง
การพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ 
ข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท า
การทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากร
ทางการศึกษาใน องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านค่าย ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจรติและประพฤติมิชอบ   

3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม  
4. เป้ำหมำย   

“เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการ
ศึกษาในองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย ต าบลบ้านค่าย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ  
6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่   

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบตัิราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ   

6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาช่องทางการ ร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน   

6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 15 วัน   
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
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4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

ตัวช้ีวัด  ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ผลลัพธ์  ภาค
ประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
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มิติท่ี 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน   
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มี 

ส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร    

1. ชื่อโครงกำร : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น”  
2. หลักกำรและเหตุผล   

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของ
รัฐต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท า
การของหน่วยงานของรัฐ     โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ
ต่างๆ ของรัฐ  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านค่ายจึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย โดยมีงาน
ศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่
ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตน
ต่อไป  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง    

3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
สว่นต าบลบ้านค่าย 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย จ านวน 1 แห่ง  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย (ภายในศูนย์บริการร่วมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านค่าย)  
6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล   
6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน   
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการบรหิารงานบคุคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหา พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด   

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   

6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   
6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป   
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6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ    
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
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1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม “การออกระเบยีบจดัต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย”  
2. หลักกำรและเหตุผล   

อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้
ว่าภายใต้บังคับ มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้า ตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด  และเพื่อให้
เป็นไปตามพระราชบัญญตัิการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมี ส่วน
ร่วม สามารถตรวจสอบได้  
3. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  ว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท า
ส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายข้ึน   

2. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจน
เผยแพร่ จ าหน่าย   จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้   

3. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้    
3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา    
3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้    
3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น    
3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  

4. เป้ำหมำย   
1. จัดเตรียมสถานที่จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง   
2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 จ านวน 

1 ชุด   
3. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการับรองส าเนา

ข้อมูลข่าวสารของ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย จ านวน 1 ฉบับ   
4. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ  

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  

6. วิธีกำรด ำเนินงำนโครงกำร   
6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ   
6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนให้ทราบภายในทุกส่วนราชการ   
6.3 จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 เสนอต่อผู้บริหารเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ   
6.4 จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอ

ต่อผู้บริหารเพื่อ พิจารณาอนุมัติ   
6.5 จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ   
6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด    

7. ระยะเวลำและสถำนท่ีด ำเนินกำร   
เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2561 เป็นต้นไป ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย   

8. งบประมำณ   
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ไม่ใช้งบประมาณ  
9. หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ   

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

1. มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย   

2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน   
3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



91 
 

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  
2. หลักกำรและเหตุผล   

คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ
บริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่
จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสใน
การท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของ ราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล
หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วน
ท้องถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและ เหตุผลของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางใน
การ ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใช้ สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งข้ึน  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านค่ายให้ประชาชนรับรูอ้ย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการท างานที่มีประสทิธิภาพ    จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็น
อย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างให้
องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านค่ายมีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งข้ึน จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารสว่นต าบลและตัวแทนชุมชนได้รับรูส้ิทธิ
ในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ ราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิด
ความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น  
3. วัตถุประสงค์   

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างานและมี ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

ผู้เข้าร่วมอบรม   จ านวน  90  คน  (ตัวแทนส านัก/กอง จ านวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จ านวน 80 
คน)  ผลการเรียนรู้เฉลี่ย   ร้อยละ  80  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ  80  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย     
6. วิธีด ำเนินกำร   

ข้ันตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม   
ข้ันตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร   
ข้ันตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม   
ข้ันตอนที่ 4 วัดผลความรู้   
ข้ันตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

8. งบประมำณด ำเนินกำร   
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
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ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม  ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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3.1.2 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน 
กำรจัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรท่ีกฎหมำย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบแ ละ 
ตรวจสอบได้     
1. ชื่อโครงกำร : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”  
2. หลักกำรและเหตุผล   

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย จึงได้จัดท ามาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพื่อให้ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย ได้ง่ายและสะดวก
มากขึ้น  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย   
3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย   
3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น   

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภท

ข้ึนไป  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
6. วิธีด ำเนินกำร   

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่  
- แผนพัฒนาท้องถ่ิน  
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
- แผนการด าเนินงาน  
- แผนอัตราก าลัง  
- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถ่ิน  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561    

8. งบประมำณด ำเนินกำร   
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ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบล และการรับ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  
2. หลักกำรและเหตุผล   

การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของ ราชการส่วนท้องถ่ินในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถ่ินต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  
3. วัตถุประสงค์   

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อ ส่งเสริมบทบาทการมีสว่นร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทจุริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไก ในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
6. วิธีด ำเนินกำร   

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถ่ิน และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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3.1.3 มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีเป็นประโยชน์กับกำร 
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชำชน    
1. ชื่อโครงกำร : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านค่าย”  
2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของมำตรกำร   

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายจึงได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมลูทีส่ าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ ของหน่วยงาน เว็บไซต์
ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์
ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลกัขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย   
3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น   
3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง  

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   
พื้นที่ต าบลบ้านค่าย  

6. วิธีด ำเนินกำร   
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ – 
บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน

สืบค้นได้เอง  
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลง

ข่าว  
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถ่ิน  
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
- รายการ TV  
- รายการทาง Youtube ออนไลน์  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

8. งบประมำณด ำเนินกำร   
ไม่ใช้งบประมาณ   
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9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน  
3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนินกิจกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ี

ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรท่ีจะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และ
สุขอนำมัย ของประชำชนในท้องถิ่น     
1. ชื่อโครงกำร : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน  
2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร   

ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการท างาน ร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ินของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายได้ด าเนินการจัด โครงการ
ประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2561 เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย ประจ าปี พ.ศ. 2561 – 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายจึงได้
จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2561 ข้ึน  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนา ท้องถ่ิน   

3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน   
3.3 เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วน

ต าบล   
3.4 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน   
3.5 เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมี ส่วนร่วม   
3.6 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน 10  ชุมชน ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านค่าย ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อน ามา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ   
6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน   
6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
6.4 จัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจ   
6.5 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
6.6 จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด   
6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน   
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6.8 จัดท าแผนชุมชนเพื่อส่งให้กองวิชาการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จ านวน 10  ชุมชน ระหว่าง

เดือนมีนาคม – เมษายน 2561  
8. งบประมำณด ำเนินกำร   

10,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ   

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถ่ิน  2. 
ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบล 
4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน   
5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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1. ชื่อโครงกำร : การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร   

องค์การบริหารสว่นต าบลเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บรกิารประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้าน ต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็น
การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ ต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายจึงมี
การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนต่างๆ  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเป็น ข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป   

3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านค่าย   

3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนใน
พื้นที่  
4. เป้ำหมำย   

ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วน
ได้เสียที่ เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถใหบ้รกิารได้อย่างมคุีณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสรจ็
ภายในระยะเวลาที่ ก าหนด สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได้  
5. วิธีด ำเนินกำร   

5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน   
5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสัง่การเจา้หน้าทีผู่้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเปน็

และเร่งด่วน   
5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง

ร้องทุกข์/ ร้องเรียน ดังนี้   
6.1 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย   
6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 044-800162 ทางโทรสารหมายเลข 044 -800162 ต่อ 17   
6.3 ทางเว็บไซต์    
6.4 ทางไปรษณีย์  

7. งบประมำณด ำเนินกำร   
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
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9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มี

ส่วนร่วมในการ สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  

9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์   
9.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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1. มำตรกำรก ำหนดขั้นตอน/กระบวนกำรเรื่องร้องเรียน  
2. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์การบริหารสว่นต าบลบา้นค่ายเปน็หน่วยบรกิารด้านสาธารณะ ในการให้บริการแก่ประชาชนแบบ
องค์รวมผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในหลายด้าน เพื่อมุ่งเน้นให้
ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งข้ึน 
รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 มีช่องทางและก าหนดข้ันตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดท าข้ันตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 

- กล่องรับความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ บริเวณหน้าอาคารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
- ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี  งบประมาณปี พ.ศ. 2561-2561 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกฎหมาย ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
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๑. ชื่อโครงกำร : โครงกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนค่ำยเคลื่อนท่ี 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบรกิารประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการในเชิงรุก 
จึงได้จัดท าโครงการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายเคลื่อนที่ เพื่อส ารวจความต้องการของประชาชนตาม
ครัวเรือนว่าต้องการให้อบต.ด าเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการงานด้านต่างๆ ซึ่งอยู่ในอ านาจ
หน้าที่ อาจด าเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชน หรือห าก
จ าเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกที่สุด เพื่อให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุดร่วมกับการประชุมเวที
ประชาคมท าแผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบรกิาร ณ ที่ท าการองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลบ้านค่าย ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน 
 3.2 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายกับ
ประชาชนในพื้นที่ 
4. เป้ำหมำย/ผลลัพธ์ 
 น างานบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย ออกไปให้บริการแก่
ประชาชนหมุนเวียนชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายทั้งหมด ร่วมกับการประชุมเวที
ประชาคมท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 ก าหนดให้ออกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย โดยแบ่งเป็นแต่ละหมู่บ้าน  
6. วิธีด ำเนินกำร 
  1. จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
  2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
  3. ประสานงานกับทุกกองทุกส่วน เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะน าไป
ให้บริการแก่ประชาชนทั้ง 12 หมู่บ้าน 
  4. ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ 
  5. ประสานงานกับทุกส่วนการงาน 
  6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย 
  7. น ากิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน 
  8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ก าหนดออกให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ในเดือนมีนาคม 2561 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีสถิติจ านวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย ซึ่งได้เข้าร่วม
โครงการฯ ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านค่ายอย่างทั่วถึง 
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1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  
2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร   

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ทุกครั้งจะต้องมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้อง เป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต   
3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ   
3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบข้ันตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค

ประชาชนร่วม ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ  
4. เป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร   

ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทุกราย  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
6. วิธีกำรด ำเนินกำร   

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

ปีงบประมาณ 2561 – 2564  
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
9. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย   
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.3.1 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ  

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บ้ำนค่ำย  
2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กร
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปของคณะกรรมการ  ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบองค์การบริหารส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนา
ตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย โดยงานนโยบายและแผน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลข้ึน  
3. วัตถุประสงค์   

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วน
ร่วมและแสดงความคิดเห็นในการ จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลฯ และคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 11 คน  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคม  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางต าแหน่งในปัจจุบันจะ
ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ในวันที่ 17  กุมภาพันธ์ 2562 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารง ต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ภายใน 28 
กุมภาพันธ์ 2560 เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่ก าหนด  
8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

องค์การบริหารส่วนต าบลมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการ ทุจริต   
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1.  ชื่อโครงกำร  โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บ้ำนค่ำย 
2.  หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงมหาดไทยพิจารณาเห็นว่าการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ผา่นมา 
ห้วงระยะเวลาของการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ซึ่ง
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 
ก าหนดให้แผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ปีและการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด จึงได้จัดท าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
   เพื่อให้การด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ค่าย จึงได้จัดท าทบทวน ปรับปรุง แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 -2564) ให้ทันและแล้วเสร็จภายใน
เดือนตุลาคมก่อนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีถัดไป 
3.  วัตถุประสงค์ 
 การจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินสี่ปี  มีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 

3.1 เพื่อแสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงและสอดคลอ้งกันระหว่างแผนพัฒนาจังหวัดระยะเวลาสี่ปี  และ
การจัดท างบประมาณประจ าป ี

3.2 เพื่อบรูณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอันน าไปสู่การจัดท างบประมาณทีม่ีประสทิธิภาพ 

3.3 เป็นการเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ  ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ
ประจ าปี  และน าไปปฎิบัติได้ทันทเีมื่อได้รบังบประมาณ 
4.  เป้ำหมำย 
 จัดท าเอกสารแผนพฒันาท้องถ่ินสีป่ี  (พ.ศ.2561-2564)     จ านวน     25   เล่ม  
5.  วิธีด ำเนินกำร 
  5.1  การเกบ็รวบรวมข้อมลู    
  5.2  จัดท าร่างแผนพัฒนาสามป ี  
  5.3  การอนุมัติแผนและประกาศใช้แผน   
ในการด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการดังกล่าวมีองค์กรรบัผิดชอบได้แก่ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน/
หน่วยงานที่ได้รบัมอบหมาย  คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ินคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน  รวมถึงส านัก/กอง/ส่วน/ฝ่าย/งานต่าง  ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
6.  ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 เดือนพฤษภาคม  2559 
7.  หน่วยงำนผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  อ าเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ 
8.  งบประมำณ 
 30,000  บาท 
9.  กำรติดตำมประเมินผล 
 การจัดท าแผนพัฒนาสามปี คณะกรรมการติดตามและประเมินผล มีการติดตามและประเมินผลอย่าง
น้อยโครงการละ  1  ครั้ง  และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง   แล้วรายงานผลและ
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เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินน าเสนอต่อสภา
ท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง  ภายในเดือนตุลาคมและเดือนธันวาคมของทุกปี 
10.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 10.1  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  จะมีแผนพฒันาท้องถ่ินสีป่ี  เพื่อน าไปปฏิบัติใหส้อดคล้อง
กับแผนพฒันาจงัหวัด 
 10.2  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายมีแผนพฒันาท้องถ่ินสี่ปี  เพื่อใหเ้ป็นแนวทางส าหรบั
ผู้ปฎิบัติในการด าเนินการพฒันาในช่วงสี่ปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.3 เพื่อเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
งบประมาณจากเงินสะสมแต่ละปีงบประมาณในช่วงแผนน้ัน 
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3.3.2 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดหำพัสดุ   
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรแต่งตั้งตัวแทนประชำคมเข้ำรว่มเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับงำนจ้ำง  
2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร   

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับ มาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
3. วัตถุประสงค์   

เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่ วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านค่ายอย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายได้มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วม
อย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตใน องค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง  
4. เป้ำหมำย   

ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทัง้ 10  หมู่บ้าน  
5. วิธีกำรด ำเนินกำร   

5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านค่ายอย่างแข็งขัน ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย ได้มีกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านค่ายในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็น กรรมการตามระเบยีบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น 
เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ   

5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้
ท าความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะไดป้ฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร   

ด าเนินการทกุปงีบประมาณ  
7. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

กองคลงั องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านค่าย   

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมสี่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ หน่วยงานท้องถ่ินของตนเอง 
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1. ชื่อโครงกำร : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บรหิารกจิการ บ้านเมอืงที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลบา้นค่าย  
2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร   

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด 5 และ หมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546   

1. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกจิของรฐั   
2. การบริหารราชการอย่างมปีระสทิธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ   
3. การปรับปรงุภารกิจขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านค่ายให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วน
ร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บา้น และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
3. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการบรหิารงานองค์การบริหารสว่นต าบล ให้เกิดความโปรง่ใส ตรวจสอบ
ได้ เสริมสร้าง บทบาทของประชาชน   

2. เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบรหิารงานขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย     
4. เป้ำหมำย   

ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  
6. วิธีด ำเนินกำรโครงกำร   

6.1 จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ   
6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่ายตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี   
6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผู้้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร   
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านค่าย หรือ โครงการที่มผีลกระทบต่อความเป็นอยูข่องประชาชนท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ค่ายมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
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มิติท่ี 4 กำรเสริมสรำ้งและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่น  

4.1 มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน 
ก ำหนด  

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากบัดูแล     
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน  
2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร  

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  
ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนดองค์การบริ หารส่วนต าบลจัดท าและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี  
3. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย   
2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหน้ายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย

ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด   
3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดินตามก าหนด  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
6. วิธีด ำเนินกำร   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร   
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย   
3. ผู้บรหิารมีหนงัสอืแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน   
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน

องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรงุการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2   
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด า เนินการรวบรวมเพื่อ

จัดท ารายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
8. งบประมำณด ำเนินกำร  

 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสุด   
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2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน   
3. เกิดประโยชน์สงูสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีกำรติดตำมประเมินระบบควบคุมภำยใน โดยด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำแผนกำรปรับปรุง 
หรือบริหำรควำมเสี่ยง และรำยงำนผลกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมแผนกำรปรับปรุงควบคุมภำยในให้ผู้
ก ำกับ ดูแล   
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร   

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ ที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของ หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ หน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท า
ให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการ
ก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง กระบวนการให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจน ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดข้ึน และพัฒนา
ให้ระบบการควบคุม ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายพิจารณาแล้วเห็นว่า
เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายใน    ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านค่ายข้ึน  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจ มีขึ้น   

3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง   

3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของ หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
4. เป้ำหมำย   

เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการ ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การ ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
5. วิธีด ำเนินกำร   

5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการ ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6  
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5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรบัปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านค่ายเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล   

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล   
5.4 รายงานผลการปฏิบัตงิาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตา่งๆ ให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล

และผูบ้รหิารทราบ  
6. สถำนท่ี/ระยะเวลำด ำเนินกำร   

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
7. หน่วยงำนรับผิดชอบ   

ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย  
8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ   

1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสทิธิภาพ   
2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า   
3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอ้ง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ   
4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้   
5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดีย่ิง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสรจ็ตามก าหนดเวลา  
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข   
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน   
10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการควบคุมภายใน   
10.5 ระดับความพงึพอใจของผูท้ี่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรบริหำรรำชกำรตำม 
ช่องทำงท่ีสำมำรถด ำเนินกำรได้  

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล เก่ียวกับกำร 
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ำยข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง   
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรส่งเสรมิให้ประชำชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล
เกี่ยวกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง กำรโอน ย้ำย  
2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร   

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกบับุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรอืเป็นหัวใจขององค์กรจงึ
มักจะก าหนด หน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มปีระสิทธิภาพและเพือ่ให้การปฏิบัตงิานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย จึงได้ก าหนดมาตรการสง่เสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลการ บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบรหิารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลกัคุณธรรมในเรือ่ง
การบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลือ่นข้ันเงินเดอืน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนงัสอืสัง่การโดยเครง่ครัด เพื่อให้การ บรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย
เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปด้วยความ
โปรง่ใสและเป็น ธรรม   

3.2 เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุแต่งตั้ง
การโอน ย้าย  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล พนักงานจ้าง ทีม่กีารด าเนินการด้านการบรหิารงานบุคคล  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย อ าเภอเมอืง จังหวัดชัยภูมิ  
6. วิธีกำรด ำเนินกำร   

ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตัง้ การโอน ย้าย   
- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบรหิารงานบุคคลในการ

บรรจุแต่งตัง้ องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่ายได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับทีเ่กี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด   

- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งไดม้ีการประชาสัมพันธ์ไปยงัหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัด 
อื่น รวมถึง ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 

- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย   
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ทีบ่อร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
- ในการบรรจุแต่งตั้งได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเปน็กรรมการ รวมถึงมีการแตง่ตั้ง

ประชาชนเพื่อ ตรวจสอบข้ันตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง   
- การบรรจุแต่งตัง้จะต้องได้รบัการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังาน

ส่วนต าบล(ก.อบต.จงัหวัด) ก่อน   
- ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตัง้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายจะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่

ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายรับมติ คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  
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(ก.อบต.จงัหวัด) การเลือ่นระดบั/เลื่อนต าแหนง่   
- แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ

เลื่อนระดับ/การเลื่อน ต าแหนง่ องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นค่ายได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบหนังสือ
สั่งการข้อบงัคับทีเ่กี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด   

- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัตทิราบโดยการบันทกึข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติทีจ่ะเลื่อนระดับ/เลือ่น
ต าแหน่ง   

- มีการประชาสัมพันธ์ไปยงัหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ภายในต าบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบ่้าน และมีการประชาสมัพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย   

- มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัตผิู้ขอรบัการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง   
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การเลื่อน ต าแหน่งเพื่อความโปรง่ใส   
- มีการออกค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอยา่งชัดเจน   
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรอืตรวจสอบการ

ด าเนินการที่ตนเองเห็น ว่าไม่เป็นธรรมได้   
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะตอ้งได้รบัการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน   
- ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่ายจะออกค าสั่ง

แต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อน วันที่องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่ายรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัด (ก.อบต.จังหวัด)  การเลื่อนข้ันเงินเดือน   

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบรหิารงานบุคคล ในการที่
องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านค่ายได้ด าเนินการเลือ่นข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนงัสือสัง่การ 
ข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้อง อย่างเครง่ครัด   

- มีการจัดท าประกาศหลกัเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัตงิาน และประกาศเผยแพรห่ลกัเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ   

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ัน เงินเดือน เพือ่พิจารณาการเลือ่นข้ันเงินเดือนใหเ้ปน็ไปอย่างยุติธรรม   

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ัน เงินเดือน มีการน าข้อมลูมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและ ประสทิธิผลของการปฏิบัตงิาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรกัษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมลูการลา เป็นต้น   

- มีการแจ้งผลการประเมินใหพ้นักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซกัถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผล
การประเมินที่ ไม่เป็นธรรม   

- นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายออกค าสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ัน เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน  
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  

 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564)  
8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
ฝ่ายบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
ตัวช้ีวัดก าหนดเป็นระดบัข้ันของความส าเรจ็ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดบั โดยพิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของ ข้ันตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดบั   
ผลลัพธ์  ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุ 

การโอน ย้าย ขององค์การ บรหิารส่วนต าบลบ้านค่าย และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทัง้
เปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้  
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงบประมำณ กำรรับ
จ่ำยเงิน กำรหำประโยชน์จำกทรัพยส์ินของทำงรำชกำร  
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงินให้ประชำชนได้รับทรำบ  
2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร   

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงนิการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการท างานมีกระบวนการ
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบ กพร่อง มี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้   
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบด้   
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ

ท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ  
6. วิธีด ำเนินกำร   

จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ ประชาชนทราบ ณ ที่ท าการองค์การบริหารสว่นต าบลบ้านค่ายภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนด 
เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสาม
เดือน  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

ตลอดปีงบประมาณ 2561 และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
8. งบประมำณด ำเนินกำร  

 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ   
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด   
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรจัดหำพัสดุ  
1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  
2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร   

องค์การบริหารสว่นต าบลบา้นค่ายเหน็ถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ บริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การ บริหารส่วนต าบลบ้านค่ายจึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรอืกลไกในการร่วมเปน็คณะกรรมการในการ ตรวจสอบการจดัซื้อ
จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกข้ันตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ได้รับ
ข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการใน
ระบบเปิดจาก การปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมาก ข้ึน เพื่อกระตุ้นการปรบัเปลีย่นสู่การบรหิารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการ
มีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบ ราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นส าคัญ  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านค่าย   

3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายให้
เกิดการพัฒนาได้ อย่างคุ้มค่า  
4. เป้ำหมำย   

ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง   

6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มี
ผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็น กรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชน
เข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป อย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหาก
เกิดความเสียหาย   

6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจา้งทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทน ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  

10. ผลลัพธ์   
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย มีความโปรง่ใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม

ตรวจสอบและไม่เกิด ปญัหาการทจุริตคอรร์ัปชัน 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงการอบรมคณะกรรมการตรวจการจ้าง  
2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร   

การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญที่จะ
บริหารสัญญา ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่
ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่ กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความ
เข้าใจในอ านาจหน้าที่ตามข้อบังคับ อ.อ.ป. ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และเข้าใจ เงื่อนไขข้อก าหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี 
เพราะหากไม่เข้าใจหรอืเข้าใจคลาดเคลือ่นหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ ความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ที่
ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่แล้ว อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรือบุคคล อื่น นอกจากนี้
อาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้  องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านค่ายเห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง ประกอบกับได้มีการเชิญ ให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพื่อความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 
เพื่อให้ผู้ ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างถูกต้อง  
3. วัตถุประสงค์   

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่าง
ถูกต้อง สอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
4. เป้ำหมำย   

คณะกรรมการตรวจการจ้าง  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ   
6.2 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง   
6.3 ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร   
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
งานพัสดุ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 

10. ผลลัพธ์   
คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่

เกี่ยวข้อง 
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4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น  
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้   
1. ชื่อโครงกำร : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน  
2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร   

ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมกีฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม เสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่าง ผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถ่ิน
และผู้บริหารท้องถ่ิน โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถ่ินต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ่ินขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน อย่างแท้จริง จากปัญหาดังกลา่วข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินต้อง
มีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อันมีผลให้เกิด ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินไม่ต้องเสี่ยงกับการ กระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ  
ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลบา้นค่าย เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่อง
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ 
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จึง
ได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547   

3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน และหนี้สิน   

3.3 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายมีความรู้ความเข้าใจมิให้
ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต   

3.4 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายมีความรู้ความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐั เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 
103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   
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ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย จ านวน 4 คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านค่าย จ านวน ๑๘ คน รวม 2๒ คน  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน   
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเข้ารับการอบรม   
6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม   
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
ปี 2561-2564  

8. งบประมำณด ำเนินกำร   
30,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ การประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547   
10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ หนี้สิน   
10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายมีความรู้ความเข้าใจมิให้ 

ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต   

10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้ าที่ของรัฐ ตามมาตรา 
103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



124 
 

 
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน  
2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร   

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผล ดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความพร้อมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบริการให้แก่ ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่ง
ส าคัญประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย ได้ด าเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้และ
ทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ หน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับทอ้งถ่ินด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถ น าความรู้ไปใช้ให้
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านค่ายจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถ่ินให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่ เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่ม
ประสิท ธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถ่ิน ให้ท้องถ่ินมีความ 
เจริญก้าวหน้า  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อสร้างการเรียนรูแ้ละประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความเข้าใจในการ
ท างานตาม บทบาทและอ านาจหน้าที่   

3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถ่ินได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย   

3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถ่ินได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถ่ินได้อย่างถูกต้อง    
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย จ านวน ๑๘ คน  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  
6. วิธีกำรด ำเนินกำร   

6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หน่วยงาน ภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถ่ินเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี   

6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บัง คับบัญชาเพื่อส่ง
สมาชิกสภา ท้องถ่ินเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กอง
งานที่รับผิดชอบ   

6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถ่ินผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่าน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย   

6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และรายงาน
เสนอนายก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายทราบ  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณด ำเนินกำร   

20,000  บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
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ฝ่ายบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
10. ผลลัพธ์   

10.1 สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่   
10.2 สมาชิกสภาท้องถ่ินได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ   
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  

11. ตัวชี้วัด   
จ านวนสมาชิกสภาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  จ านวน ๑๘ ราย ได้รับการ

ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



126 
 

4.3.2 ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร
ตำม กระบวนกำร และวิธีกำรท่ีกฎหมำย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด   
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนา ร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบรหิารส่วนต าบล
มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความ น่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถ
น าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายจึงได้
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารข้ึน เพื่อ
ก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถ่ินในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วม เป็นคณะกรรมการ
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้      อีก
ทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้   
3.3 สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น  

4. เป้าหมาย   
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย จ านวน 20 คน  

5. พื้นที่ด าเนินการ   
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  

6. วิธีการด าเนินงาน   
6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถ่ินใช้ส าหรับการประชุม   
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด

จ้างโครงการ ต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ   

6.3 สมาชิกสภาท้องถ่ินต้ังกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
7. ระยะเวลาด าเนินงาน   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมาณด าเนินการ   

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

งานกิจการสภา ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
10. ผลลัพธ์   

10.1 สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้   
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    4.4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพ่ือต่อต้ำน 
กำรทุจริต  

4.4.1 ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต  
1. ชื่อโครงกำร : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน  
2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร  

คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือ
ว่ามีการกระท าคอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์ 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 
ทั้งนี้ เพื่อให้การ บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความ
มั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการ บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  
3. วัตถุประสงค์   

สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
6. วิธีด าเนินการ   

6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน   
6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันของ

องค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  
8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์
รัปชันได้   

10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอรร์ัปชันใน
ระดับอบต. 
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1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  
2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร  

ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุก
ภาคส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกนัแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้า ระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต   
3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   
ประชาชนในต าบลบ้านค่าย 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   
ต าบลบ้านค่าย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

6. วิธีด ำเนินกำร   
6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์   
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์   
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์   
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ   
6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร   
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต   
10.2 น าเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข       
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4.4.2 บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริต  
1. ชื่อโครงกำร : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต  
2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร   

พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าที่ที่ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธี
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การ
จัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เปิ ดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การบรหิารกิจการบ้านเมอืงทีด่ี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน
สามารถเกิดข้ึนได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถ่ินจนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านค่ายมีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถ่ินให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของ
ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจ ที่ดีในท้องถ่ิน ดังนั้น การที่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจะพัฒนาใหเ้จริญก้าวหน้าได้น้ัน 
จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถ่ิน ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอย
สนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถ่ิน จึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัป
ชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็น
เครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วม 
รับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย
พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนา เครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริตข้ึน เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต
ให้มี ความเข้มแข็ง  
3. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถ่ิน   
2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต   
3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 

4. เป้ำหมำย   
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านค่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็น เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ค่าย  
5. สถำนท่ีด ำเนินกำร   

ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
6. วิธีด ำเนินงำน   

1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการ ทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย   

2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่ วนท้องถ่ินทุกแห่งบริเวณ
ใกล้เคียง โดยการ ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย   



130 
 

3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านค่ายในการร่วมคิด ร่วม พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเ พื่อ
ป้องกันการทุจริต   

4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
ทุจริต  

5. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายกับบุคคล องค์กร 
ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ินที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถ่ิน   
2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต   
3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 


