


แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s&Don’t) 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย  อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

 

       เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่ายมีความเข้าใจในประมวลจรยิธรรมมาก
ขึ้นสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  เพื่อให้เกิดความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของ
ประชาชนดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม   จึงสรปุแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s&Don’t)  ดังนี ้

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการ ปกครอง 
ระบอบ ประชาธิปไตยอนัมี 
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  
- รับฟังความคดิเห็นของเพื่อนร่วมงาน 
หรือผู้ที่มีส่วนได้สว่นเสียและนำ ความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการ 
พิจารณาการ พัฒนาการทำงานให้ดี
ยิ่งข้ึน  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็น ให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบดว้ย  
- การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้อง ตดัสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ ความสำคัญ
แก่ความคิดความเห็น ของเสียงส่วนน้อย
ด้วย 

- แสดงพฤตกิรรมที่ก่อใหเ้กิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อตา้น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน 
มีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า 
เป็นการกดดันให้เพื่อนรว่มงาน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย หรือ
ผู้อื่น ปฏิบัติตามความตอ้งการ ของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำทีไ่ม่จงรัก  
ภัคดีต่อสถาบันต่อพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริตสำนึก ทีด่ี 
และรับผิดชอบต่อ หน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ รับผิดชอบ
ทั้งในหน้าที่ราชการที่ด ีและข้าราชการที่
ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเรว็เต็มกำลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผดิพลาดที ่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง พร้อมรับ
การตรวจสอบจาก บุคคล หรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะ 
เกิดขึ้น ต่องานต่อองคก์ร ต่อรฐับาล 
ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำทีข่าด ความ
รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ปฏบิัติ หน้าที่ด้วย
ความล่าช้าไม่ โปร่งใส 

 

 

-3-/การตดัสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม... 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
3. กล้าตัดสินใจ และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ ความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้อง 
กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติ ของศาสนา
และให้เหมาะสมในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ ถูกต้อง 
ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก 
คำสอนของ ศาสนา หรือความ
เหมาะสม ในการเป็น ข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึง ถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ 
ที่เก่ียวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ ส่วนร่วม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ ของ
ราชการประชาชนหรือประเทศชาติ เป็น
หลัก  
- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใด ที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าที่มี อคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม 
ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาลหรือต่อประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ 
ของส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่นำความความ 
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
 - ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับยอมรับ 
หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา 
ประโยชน์ส่วนตน  
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการ 
เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือ
บุคคลอื่น  
- ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ 
ความเสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี ที่สุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ 
ของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความ 
สามารถที่มีอยู่หรือตามมาตรฐานเดิม 
ที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 
 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง เป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ เป็น
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน เรื่องนั้นๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและ ทางอ้อม  
- ให้บริการและอำนวยความ สะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยที่ดี
สุภาพและสร้างความ ประทับใจแก่
ประชาชนผู้ขอมารับ บริการด้วยน้ำใส
ใจจริง  
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย  
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ ให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ  
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่ 
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที ่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ 
ละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การ เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบ แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต  
- กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิตส่วนตัว  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้น
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย 
 

 

 

 




