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สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย  อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูม ิ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่ ตุลาคม ๒๕๖5  –  มีนาคม ๒๕๖6) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 19  ธันวาคม  2565 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ

หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทัง้ในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 

๑  6 กุมภาพันธ์ 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย  ได้ดำเนินกิจกรรมประชุมจำเดือน 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยมี
บุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย  ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 50 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
ซ่ึงกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากร  องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านค่าย  รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเปน็
ส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรใน  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย  มี
คุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
2 13 กุมภาพันธ์ 2566 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นคา่ย  ไดด้  าเนินกิจกรรมองคก์รคณุธรรมและ

ขบัเคลือ่นนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนา้ที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบคุลากรในสงักดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นค่าย  
ประกอบดว้ยคณะผูบ้รหิาร  เจา้หนา้ที่ทกุคนและสมาชิกองคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลบา้นคา่ย  จ านวน 50 คน เขา้รว่มกิจกรรม/โครงการ ซึ่งกจิกรรมในครัง้นีไ้ด้
มีการใหน้โยบายและความรูใ้นเรือ่ง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หนา้ที่”  ทัง้นีเ้พื่อใหบ้คุลากร  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นค่าย  รบัทราบ
แนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท  าใหบ้คุลากรใน  องคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลบา้นค่าย  มคีณุธรรมสจุรติ บคุลากรทกุคนงดรบัของขวญั และของ
ก านลัในการปฏิบตัิหนา้ที่ทกุกรณี เป็นการปลกุจติส านึกการท างานดว้ยใจ
บรกิาร การสรา้งวฒันธรรมความซื่อสตัยส์จุรติใหเ้กิดขึน้อยา่งเป็นรูปธรรมใน
องคก์ร ซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานทางจรยิธรรมในหวัขอ้ซื่อสตัยส์จุรติ มี
จิตส านึกที่ดี และรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ 
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