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  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (  Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมภิบาล (Good 
Governace) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วย ผลคะแนนจากตัวช้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 2 การใช้งบประมาณ 3 
การใช้อ านาจ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6 คุณภาพการดเนินงาน 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 9 การเปิดเผยข้อมูล และ 10 การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจาก
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Imternal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะ
สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ 2562 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้        จะ
ช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ 
คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index:CPI) 
ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดีย่ิงข้ึนต่อไป 
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1. หลักกำรและเหตุผล 

  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐ (  Integrity and Transparency  Assessment-ITA)” ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
ให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้
รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

2. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนค่ำย   
    อ ำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขา เจ็ด
ลูก โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 44.8 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ 
F 
  เมื่อพิจารณาตามตัวช้ีวัดพบว่า 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ ๙๕.๕๕ คะแนน   2 การใช้
งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ ๘๑.2๔ คะแนน 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ ๘๓.๔๐ คะแนน 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ ๗๗.๔๖ คะแนน 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน ร้อยละ 7๓.2๐ 
คะแนน 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ ๖๔.๗๗ คะแนน 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 
๖1.๘๒ คะแนน 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละ ๖๐.๓๐ คะแนน 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน
ร้อยละ ๗.๓0 คะแนน และ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๐.๐๐ คะแนน 
  สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ ๙๕.๕๕ คือ ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ ส่วนที่ต้องพัฒนาเนื่องจากคะแนนต่ าสุด คือ ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๐.๐๐ 
คะแนน 
 

3. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ค่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ต้อง
พัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
  3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 80) จ ำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๕.๕๕ เป็นคะแนน จากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตาม  หลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน       



 ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘1.๒๔ เป็นการประเมินการรับรู้
บุคลากรภายใน เกี่ยวข้องกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีการใช้จ่ายงบประมาณ กระบวนการจัดช้ือจัดจ้าง 
และการเบิกจ่ายเงิน มีลักษณะคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์โปร่งใสไม่เอื้อผลประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง 
รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๓  การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.40 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้บุคลากรภายใน ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้บังคับบัญชาเพื่อ
การบริหารงานบุคคล 
 3.2 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 80) จ ำนวน 7 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.46 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น และ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า 
หน่วยงานควรจะมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพรให้บุคลากร
ภายในไต้รักราและน าไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงานด้วย 
 ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 73.20 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 64.77 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลัก
ตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวก
พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนา
เพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีข้ึน ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารระอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับช้อน อีกทั้ง
ควรมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการท างานให้ดีย่ิงข้ึน และเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ 
 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 61.82 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน  ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนเห็นได้ว่าหน่วยงานให้
ความส าคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน ที่ควรรับทราบ รวมทั้งการ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 60.30 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้สว่นเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ซึ่ง
หน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
  ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่กับร้อยละ 7.30 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์องหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน ๕ 
ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน 
ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ
บริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0.00 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการตา่ง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ  ผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และ (๒) มาตรกาภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน การทุจริต 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลด
น้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 
๔. ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 ๔.๑ ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 95.55 บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักกรความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดงความไ ว้วางใจต่อการบริหารงานของ
ผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผลโดยสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาส าหรับ
หน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพฒันา 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

 

 

 

(1) การปฏิบัติงาน/การให้บริการแก่ 

ผู้รับบริการเป็นไปตามขั้นตอนและ 

ระยะเวลาที่ก าหนด 

 (2) การปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ ท่าน 
กับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ อย่างเท่า เทียมกัน
ของพนักงาน 

(1) มีขั้นตอนและระยะเวลาการ ปฏิบัติงาน/
การให้บริการอย่าง ชัดเจน 

 (2) สร้างจิตส านึกแก่พนักงานใน หน่วยงาน
ให้บริการต่อผู้มาติดต่อ อย่างเท่าเทียมกัน 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (1) ข้อมูลพื้นฐาน -การเปิดเพื่อสอบทาน
ของข้อมูล การติดต่อ (2) การบริหารงาน 

- กา ร เ ปิ ด เ ผย ข้ อ มู ล  E-service ไ ม่
สอดคล้องตามรายละเอียดที่ ก าหนด (3) 

(1) พัฒนาระบบให้มีช่องทางเพื่อ สอบทาน
ของข้อมูลการติดต่อ  (2) ปรับปรุงข้อมูล
ร ะ บ บ  E-service ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง ต า ม
รายละเอียดที่  ก าหนด  (3) ปรับปรุงข้อมูล 



การบริหารเงินงบประมาณ - การเปิดเผย
ข้ อ มูล  แผนการ  จัด ซ้ือ จัด จ้างหรื อ
แผนการจัดหา พัสดุไม่สอดคล้องตาม
รายละเอียด ที่ก าหนด 

แผนการจัดซ้ือ จัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ ให้สอดคล้องตามรายละเอียดที่ ก าหนด 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

 

 

 

 

(1)  สร้างแนวปฏิบัติเ ก่ียวกับการใช้
หน่วยงานของท่ านเ ก่ียว กับการ ใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

(๒) มีขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน 

(3) การขอยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

(4) การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้
มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง 

(๑) สร้างแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

(๒) มีขั้นตอนการขออนุญาต การขอยืมที่
ถูกต้อง 

(3) สร้างมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพฒันา 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

 

 

 

(1) จัดท าประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(2)  ก าหนดหลัก เกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(3)  รายงานผลการด าเ นินงานตาม
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นประจ า
ทุกที 

(1) แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้พนักงานและประชาชนรับทราบ
อย่างต่อเน่ือง 
(2) ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อให้เกิดการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(3) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ผู้บริหารและ
ประชาชนรับทราบ    เป็นประจ าทุกที 

  
 ๔.๒ ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 56.48 บ่งช้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน
ว่ายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่
เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนา
ส าหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพฒันา 

ตัวชี้ วัดที่  8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน  

(1) เปิดโอกาสให้ผู้ รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ



 

 

 

 

 

ส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 
(2) การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติ 
งาน/การให้บริการ 

ด าเนินงานการให้บริการให้เกิดความโปร่งใส
มีวิธีการและขั้นตอนการท างานให้ดรขึ้น 

 
5. ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนำเน่ืองจำกได้คะแนนต่ ำสุด  คือตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 0.00  
 ผลการประเมินอยู่ในระดับต่ า เนื่องจากข้อมูลไม่ตรง สิ่งที่ควรปรับปรุง ดังนี้ 
 5.1 จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บ
ไซด์ของอบต. 
 5.2 จัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
 5.3 จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบและเผยแพร่ผ่านทางเว็บ
ไซด์ของอบต. 
 5.4 จัดท าคู่มือและมาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ของอบต. 
 5.5 จัดท ามาตรการการจัดการเรื่องการรับสินบน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้ดุลยพินิจ
ของผู้บริหาร และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ของอบต. 
6. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันท าการหลังจากวันที่ได้รับ

การจัดสรรงบประมาณ 
  2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ ก าหนด 
  3. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้เสนอราคาเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาทั้ง
ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงานด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน 
  6. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางของหน่วยงาน พร้อมปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานภายใน 30 วันท า
การ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในการพิจารณางบประมาณ 
 7. จัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียดวิธีการ และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างพร้อม
ทั้งเอกสารหลักฐานประกอบ ภายใน 5 วันท าการ หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการและ
จัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอ 
  8. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุ  กระท าการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองาน ที่มีความเกี่ยวข้องกับบุคลากร
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 



  9. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหรือหน้าที่
ด าเนินงานหรือโครงการที่เอื้อผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวข้องกับเงินและทรัพย์สินอื่น 
  10. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย ด ารงต าแหน่งหน้าที่ทับซ้อนกัน 
นอกจาก ขาดแคลนบุคลากรในต าแหน่งหน้าที่นั้น ๆ ให้ได้ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  11. ในกรณีที่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้หลักปฏิบัติ
ดังนี ้
   11.1 การเปิดเผยต่อหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย
ว่า งานเรื่องใดที่มีผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   11.2 การถอนตัว ออกจากการท าหน้าที่ตัดสินใจหรือท างานที่บุคลากรที่ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนกัน 
   11.3 ให้ผู้อ านวยการกองคลัง มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ค่ายถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานพร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
   11.4 การรับของขวัญเป็นการส่วนตัว ให้กระท าได้ในกรณีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
หากเกินกว่าน้ัน ต้องรายงานผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 
 

จัดท าโดย 
งานกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 

 


