
       
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
ที่   ชย 76805 / 020                         วันที ่   6 มีนาคม 2567 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ        

พ.ศ. 2566 

........................................................................................................................... ..................................................... 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย ได้ดำเนินการจัดทำและประกาศใช้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย (พ.ศ. 2566 – 
2570) ส่วนที่ 1 ข้อ 1 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร นั้น 

  เพ่ือเป็นการแสดงเจตจำนงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และ
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) ส่วนที่ 1 ข้อ 1 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย จึงขอ
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ และเห็นควรพิจารณาอนุญาตเผยแพร่รายงานดังกล่าวผ่านเว็บไซต์
หลักขององคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 

 

(ลงชื่อ)  
(นางสาวณัฐกานต์  มณีรัตน์) 

        นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

 

ความเห็นปลัด อบต. 

............................................................................................................................. ........ 

............................................................................................................................. ........ 
 

 

            (ลงชื่อ) 
                                  (นางสาวกาญทิชา  บำขุนทด) 
                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

/ความเห็นนายก... 
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ความเห็นนายก อบต. 
............................................................................................................................. ........ 
............................................................................................................................. ........ 

 

 

                              (ลงชื่อ) 
         (นายสำเริง  ทวีภูมิ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

ลำดับ 
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 1.1 ผู้บริหารดำเนินการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
1.2 บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไมม่ีกฎระเบยีบ
รองรับ 

1.3 บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความสำคญักับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมา
ทำท่ีทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบตัิงาน 

ปานกลาง 1) โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

2) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคณุธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 

 

3) มาตรการจดัทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

4) โครงการพัฒนาความรูด้้าน
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

1.1) จดัทำประกาศเจตจำนงการบริหารงาน
ด้วยความสุจรติ 

1.2) จดัทำประกาศมาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และอำนาจหนา้ที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

1.3) จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
ประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค่าย 

 

2.1) ดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัตกิารป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
ค่าย (พ.ศ.2566 - 2570) 
 

 

 

3.1) ดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัตกิารป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
ค่าย (พ.ศ.2566 - 2570) 
4.1) ดำเนินการตามโครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้องกับ
การปฏิบัติงานให้กับคณะผู้บรหิาร ข้าราชการ 
พนักงานจ้างทุกคน รวมถึงสมาชิกสภา อบต.
บ้านค่าย 

13 ก.พ. 2566 

 

13 ก.พ. 2566 

 

 

9 ก.พ. 2566 

 

 

 

20 ก.ย. 2565 

 

 

 

 

 

 

20 ก.ย. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ 
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5) มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
ค่าย 

 

6) โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 

 

7) มาตรการประเมินความคุม้ค่า
ในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

     ✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1) จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
ประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค่าย ที่ 39/2566 

9 ก.พ. 2566 

 

 

2 2.1 การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน ไม่เป็น
ธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมี
การเรยีกรับเงินเพื่อให้ได้รับ
การแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง 1) มาตรการเปดิเผยข้อมลูการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 

 

 

 

2) มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

 

3) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

4) มาตรการนำผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
การให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

✓ 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

 

1.1) ดำเนินการโดยเผยแพร่ข้อมลูการ
บริหารงานบุคคล ลงเว็บไซต์ อบต.บ้านค่าย 
เช่น การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การ
พัฒนาบุคลากร การโอนและรับโอนพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ฯลฯ  
 

 2.1) ดำเนินการจดัทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด 

 

3.1) ดำเนินการจดัทำประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 

 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

19 ธ.ค. 2565 

 

 

13 ก.พ. 2566 



ลำดับ 
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3 3.1 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้ง 
การจัดหาพสัดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  

 

 

 

 

 

 

3.2 นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

สูง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปานกลาง 
 

1) มาตรการควบคมุการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี

 

2) กิจกรรมวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำป ี

 

 

 

 

3) มาตรการป้องกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนของหน่วยงาน 

 

1) มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไมส่มควร ผดิ
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

 

2) โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

 

3) โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1) ดำเนินการโดยจดัทำประกาศ เรื่อง 
รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการ
สรุปผล /การวิเคราะห์การจดัซื้อจดัจ้าง/
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1) ดำเนินการโดยจดัทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินทางราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านคา่ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 ต.ค. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 ต.ค. 2566 



ลำดับ 
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4 4.1 ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วข้ึน 

4.2 มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกติ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 

4.3 ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้   

สูง 1) มาตรการ NO Gift Policy 

 

 

 

2) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

 

3) โครงการพัฒนาคณุภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล 

 

4) โครงการบคุลากรต้นแบบ ดา้น 
“บริการเป็นเลิศ” 

 

5) โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

 

 

6)  มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 
 

✓ 

 

1.1) ดำเนินการโดยจดัทำประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift 

Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1) ดำเนินการโดยมีช่องทาง E-Service 

หน้าเว็บไซต์หลัก อบต.บ้านค่าย 

 

 

6.1) ดำเนินการโดยมีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติหบ้าเวบ็ไซต์หลัก 
อบต.บ้านค่าย 
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

ที่   39/๒๕66 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
.............................................. 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่ อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น  
  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ อาศัย
อำนาจตามมาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย ดังต่อไปนี้ 
  1.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    ประธานคณะทำงาน 

  2.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   รองประธานคณะทำงาน 

  3.  หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงาน 

  4.  ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 

  5.  ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 

  6.  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะทำงาน 

  7.  นิติกร      คณะทำงาน 

  8.  นักทรัพยากรบุคคล     คณะทำงาน/เลขานุการ 
   

  มีหน้าที่ 
1) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่

เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2) จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณ์ในการเป็น
ข้าราชการที่ดี ลักษณะงาน/สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกับหลักการสากล และบริบททางสังคม 
อาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

3) ให้คำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม 
หรือปัญหาข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
นำไปสู่การพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

4) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

 

/5) ให้คำปรึกษา... 



- 2 - 
 

5) ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติ
ตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  9  เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2566 

  

 

 
 

      (นายสำเริง  ทวีภูมิ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance 

Agreement : PA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2566 

โรงแรมสยามริเวอรร์ีสอร์ท  
อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัด
ชัยภูม ิ

25 – 27 

พฤศจิกายน  2565 

3 นางสาวทัศนีย์  ขันธสง 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 

นางสาวนภาลัย  นินนานนท ์

ตำแหน่ง  ครู 
นางสาวสายพณิ  กอสันเทียะ   
ตำแหน่ง  ครู 

2 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพงานข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่นหลักสูตรการจัดทำข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (Performance Agreement : 

PA)  และการประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐาน
ข้าราชการครู  พนักงานครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมสีมาธานี  อำเภอ
เมือง  จังหวัดนครราชสมีา 

9 – 11 

ธันวาคม  2565 

1 นางสุทธิยา นารินทร ์
ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญ
การ 

3 หลักสตูร “นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น” สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 
ถนนพหลโยธิน ตำบลคลอง
หนึ่ง อำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธาน ี

28  มกราคม 2566 

- 
17  กุมภาพันธ์ 2566 

1 นายไชยวัฒน์  พัฒนพานิชย์ 
ตำแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านคา่ย 

4 โครงการประชุมสัมมนาปฏิบัติการช้ีแจงการ
ดำเนินงานตามระบบประกันคณุภาพการศึกษาและ
เครื่องมือประเมินคณุภาพการศึกษาปฐมวัยด้าน
คุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการผู้เรียน) ของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัย  สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
ถนนรามคำแหง  แขวง
หัวหมาก  เขตบางกะปิ  
กรุงเทพมหานคร 

19 – 22 

มกราคม  2566 
2 นางสาวนภาลัย  นินานนท์ 

ตำแหน่ง  ครู 
นางสาวประเทือง  หนูฉลุง   
ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 

5 ฝึกปฏิบัตจิัดทำแบบประเมินตนเอง  ตามแนวทาง ว 
73  ด้านการตรวจสอบภายใน  ควบคุมภายในบริหาร
จัดการความเสีย่ง 

โรงแรมฟอรจ์ูนริเวอร์วิว 
จังหวัดนครพนม 

13 – 15 

มกราคม  2566 
1 นางสาวณัฐกานต์  มณรีัตน ์

ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ 



 

 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

6 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรังปรุงแผน
อัตรากำลังสามปีขององค์การบรหิารส่วนท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

โรงแรมสยามริเวอรร์ีสอร์ท  
อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวดั
ชัยภูม ิ

28 – 30 

เมษายน  2566 

2 นางสาวทัศนีย์  ขันธสง 
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 

นางสุทธิยา  นารินทร์   
ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

7 เทคนิคและวิธีการนำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น พ.ศ.2566 
– 2570  ไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายและขั้นตอน/
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงแรมเจรญิธานี อำเภอ
เมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น 

19 – 22 

พฤษภาคม 2566 

1 นางสาวกาญทิชา  บำขุนทด 

ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค่าย 

8 การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุ  และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง และการบันทึกข้อมูลในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 

Government Procurement : e-GP) 

โรงแรมอวานี ขอนแก่น    
โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน 
เซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น 

19 – 21 

พฤษภาคม  2566 
3 นางสาวผาณิต  บุญตอบ 

ตำแหน่ง  ผู้อำนายการกองคลัง 
นางอัจฉรา  รุกไพร ี
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

นางสาวกัญญณ์ัฐ  โหนสันเทียะ 

ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
9 พัฒนาศักยภาพเจ้าพนักงานสาธารณสุขตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.2535 
โรงแรมเซ็นเตอร์พอยต์  
เทอมินอล 21   
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

26 – 30 

มิถุนายน  2566 

1 นายไชยวัฒน์  พัฒนพานิชย์ 
ตำแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านคา่ย 

10 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567  
ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับใหม่)  
เพื่อเพ่ิมทักษะในการจัดทำงบประมาณ  พ.ศ.2567  
ด้านการรายรับและด้านรายจ่ายภายใต้แนวทางปฏิบัติ
ของระเบียบ  หนังสือสั่งการใหม ่

โรงแรมเลอ  แคสเซีย  
อำเภอเมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 

23 – 25 

มิถุนายน  2566 

1 นางสาวทัศนีย์  ขันธสง 
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 

 

11 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567  
ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ  
พ.ศ.2567  ด้านการายรับและดา้นรายจ่ายภายใต้
แนวทางปฏิบัติของระเบียบ  หนังสือใหม ่

โรงแรมภูรญัญา  รสีอร์ท  
เขาใหญ่  อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 

7 – 9 

กรกฎาคม  2566 
1 นางสาวินีย์  เวียนโคกสูง 

ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 



 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

12 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.2567  
ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่)  ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567   

โรงแรมเจรญิธานี  
อำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

21 – 23 

กรกฎาคม  2566 

1 นางสาวทัศนีย์  ขันธสง 
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 

 

13 แนวทางการป้องกันการทุจริต  การรับจ่ายเงินใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  (KTB)  การกำหนดตัวผูม้ีสิทธิใช้
งานในระบบ  KTB Corporate Online  ปัญหาการ
ทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบอิเลก็ทรอนิกส์ (KTB)  
ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นรวมถึงการใช้จ่าย
งบประมาณในการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าท่ีการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

โรงแรมสยามริเวอรร์ีสอร์ท  
อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวดัชัยภูม ิ

2 – 4  
สิงหาคม  2566 

2 นางสาวกาญทิชา  บำขุนทด 

ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค่าย 

นางสาวผาณิต  บุญตอบ 

ตำแหน่ง  ผู้อำนายการกองคลัง 
 

14 ฝึกปฏิบัติการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  ของสถานศึกษา และการ
เพิ่มละแกไ้ขเปลี่ยนแปลงรายละเอียด โครงการใน
แผนพัฒนาการศึกษาของกองการศึกษา พ.ศ.2566 – 
2570 ตามมติ ค.ร.ม.  ของการศกึษา 

โรงแรมเลอ  แคสเซีย  อำเภอ
เมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 

4 – 6 

สิงหาคม  2566 

 

1 นางสาวินีย์  เวียนโคกสูง 
ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

15 การตรวจสอบรายงานทางการเงิน  การตรวจสอบ
ระบบข้อมลูรับ - จ่ายเงิน  การบันทึกสินทรัพย์  การ
คิดค่าเสื่อมราคาสะสม  การเตรียมความพร้อมปดิ
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-

LAAS  ประจำปี  2566 

โรงแรมสยามริเวอรร์ีสอร์ท  
อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวดัชัยภูม ิ

3 – 5 

กันยายน  2566 

4 นางสาวผาณิต  บุญตอบ 

ตำแหน่ง  ผู้อำนายการกองคลัง 
นางสาวดวงจิต  คงสุวรรณ์ 

ตำแหน่ง  นักวชิาการเงินและบัญชชีำนาญ
การ 
นางเจนจิรา  ระวิโชต ิ

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ชำนาญการ 
นางอัจฉรา  รุกไพรี  
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 



 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

16 กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างตามกฎหมาย  ระเบียบ  ว่า
ด้วยการพัสดุภาครัฐ  และการจดัซื้อจัดจ้างพัสดุทีร่ัฐ
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน SMEs  การจัดซื้อจดั
จ้างพัสดุที่ผลิตในประเทศ  และการจัดซื้อจดัจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)   

โรงแรมเจรญิธานี  
อำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

22 – 24 

กันยายน  2566 

 

4 นางสาวกาญทิชา  บำขุนทด 

ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค่าย 

นางสาวทัศนีย์  ขันธสง 
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 

นางสุทธิยา  นารินทร์   
ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นางสาวินีย์  เวียนโคกสูง 
ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

17 โครงการศึกษาความเหมาะสมและประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมอาคารบังคับน้ำในลำนำ้ชี  จังหวัดชัยภูมิ  
จังหวัดขอนแก่น  จังหวัดมหาสารคาม  และจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ห้องประชุมภผูาม่าน  โรงแรม
ขอนแก่นโฮเตล็   
อำเภอเมืองขอนแก่น 

จังหวัดขอนแก่น 

14  กันยายน  
2566 

1 นายนิคม  หมวดชัยภูม ิ

ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

18 การฝึกอบรมแนวทางปฏิบัติในการประชุมสภาท้องถิ่น  
การอภิปรายทั่วไป  การโอนเปลี่ยนแปลง  การแก้ไข
คำช้ีแจงงบประมาณ  การใช้จ่ายเงินทุนสำรองเงิน
สะสม  เงินสะสมและการช่วยเหลอืประชาชนตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) และการ
ช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผูย้ากไร้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมสยามริเวอรร์ีสอร์ท  
อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวดัชัยภูม ิ

16 – 18 

กันยายน  2566 

 

1 นางสาวทัศนีย์  ขันธสง 
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 

 



เผยแพร่ข้อมูลการบริหารงานบุคคล ลงเว็บไซต์ อบต.บ้านค่าย  
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   กองคลัง   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย  โทร.0-4480-0162 

ที่   ชย 76802 /                            วันที ่   30   ตุลาคม   2566 

เรื่อง  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย ได้ประกาศรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นการสนองนโยบายการปฏิบัติงานที่รวดเร็ว โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงาน ซึ่งสามารถดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของหน่วยงานได้ และได้ทราบลำดับ ความสำคัญของ
การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี นั้น 

  เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึ งขอรายงานผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
  สรุปรายการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. โครงการจัดซื้อจัดจ้าง เสร็จสิ้น    จำนวน  254   โครงการ  เป็นเงิน  6,203,826.80 บาท 

2. โครงการอยู่ระหว่างดำเนินการ    จำนวน    13   โครงการ  เป็นเงิน  4,879,866.58 บาท 

รวม   จำนวน  267  โครงการ เป็นเงิน 11,083,693.38 บาท 

ปัญหา/อุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. การจัดซื้อจัดจ้างยังไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างที่กำหนดไว้ 
2. การดำเนินการไม่เป็นไปตามสัญญา ส่งผลให้การส่งมอบงานล่าช้า 
3. ปัญหาเรื่องระยะเวลาในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเร่งด่วน กระชั้นชิด ส่งผลให้เกิดความเสี่ยง

ที่จะเกิดข้อผิดพลาดในการดำเนินงานได้ 
4. รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุบางรายการมีความไม่ชัดเจนและบางรายการมีความ

ซับซ้อน อาจส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กำหนดขั้นตอน

การจัดซื้อจัดจ้าง ต้องปฏิบัติงานผ่านระบบกรมบัญชีกลาง (e-GP) ในการปฏิบัติงานในระบบ (e-GP) มีปัญหาในการ
เชื่อมต่อระบบ และหลุดบ่อย ไม่สามารถเข้าระบบได้อย่างต่อเนื่อง ทำให้ใช้เวลานานในการกรอกข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง 

6. ข้อกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทำให้เกิดความไม่เข้าใจอย่าง
ชัดเจน 

   ข้อเสนอแนะ 
1. ติดตามผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ละเอียดรอบคอบและรัดกุม ให้เป็นประโยชน์ต่อทาง

ราชการให้มากที่สุด 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการควรตรวจสอบและจัดทำขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของ
พัสดุให้ชัดเจน ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

/3. หน่วยงาน... 



.EI]
j'b

in.  Vluliumufl"o{tlgutli{53uu6uien@€ifim  ifio5@qgufl"°imuuu5guuai5aui"Lfi@1VI"ififl

fl"5"L3ilum5Vl°imuiLa3i@""grifiRg"tlauu@"@u®@"@@u®@griqlus3"ai5auL""@`fifl"i""i"um5

tlauu@qiuiauinuu53uun5uuung@flaid(e-Gp)58uufl@"fi"@€"n5"aldifl3um5ulflfl5OqVI"@qau(e-laas)
a/        a/a            a/    d8`     a,

LL@3s3uue-plan"n5ud€ia3"m5tlm5@""o`auifiotlfiuu@"1M"Ltiuttlm"53si"ugufumi5@fl"@@fl
„

flgriaLLa3m5u3vi"Uaflflmg£ ".fl. bd:bo  iL@3fliui5fltlauu@mulVlgrfitl53aM3fl"  " L8i  "n"U"otl  Qnongrod

ltl5tlamsi@a@ulfl"LLa31vigrLfifltl531u"`€{qfllum5tlauffiq"

a:.givauu@mufli5tfl"gum5@us"8i€uunqVI""fiiau""@qnuums@u®€"@@u®@"i¢iLa3m5

@uflVl°i"@uL"m"?oq"@unu"g"@"uafliL@3"imiufiolVI"fifl"imiouL""il@iL@3aiui5fltlau®@mulfl"
'„

@U1{Qnm@q

(aq@o)

(@d@@)

flii3ja®ifiutl@ufl

ac:
flll3jflflLVlu  uiun  @uen

n/AI/AI£
(uiqaiinugu";"u§t"auuifigg)

i,     I                    9,                 Q,

W"L@l"n""uafl

a,  a                                                     a,

q!@iuium5fioqfl@{

9, a,         a

q!@flVI|

t_u^i_f_fl_i~i^nel^¥^fi~::A:::¥:r„T.±_4_/4¢/to

tl@ufl@qfl`miu3Vli5di"oitj@ul`ifr#'u

u"fi@m`m"3Vli5dium°iu@u""fhu

-`







 

ช่องทาง E-Service หน้าเว็บไซต์ อบต.บ้านค่าย 



 

ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหบ้าเว็บไซต์หลกั อบต.บ้านค่าย 
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