
 

 
 

 

ที่  ชย  ๗๖๘๐๑/ว380                                                องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
   อ าเภอเมืองชัยภูม ิ  ชย.  ๓๖๒๔๐ 

  23  สิงหาคม  2565 

เรื่อง ประชาสัมพันธ์ ประกาศรายงานผลการประเมินตามแบบติดตามประเมินผลเกณฑ์ช้ีวัด และค่าเป้าหมายข้ัน
ต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย ประจ าปี พ.ศ. 2565 

เรียน   ก านันต าบลบ้านค่าย / ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ส าเนาประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย      จ านวน ๑ ฉบับ 
  ตามที่คณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ก.ก.ถ.) ในการประชุมครั้ง
ที่ 2/2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 1 เมษายน 2565 มีมติเห็นชอบให้มีการป ระเมินมาตรฐานข้ันต่ า เพื่อการประกัน
คุณภาพการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี 2565 จ านวน 8 ด้าน 64 ตัวช้ีวัด 
โดยขอความร่วมมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั่วประเทศ บันทึกข้อมูลการจัดบริการสาธารณะตามตัวช้ีวัดใน
ระบบประเมินผลมาตรฐานข้ันต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี พ .ศ.2565  
แบบออนไลน์ทางเว็บไซต์ ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจ   ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
(ส านักงาน  ก.ก.ถ.)  www.odloc.go.th นั้น   

 บัดน้ี  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  ได้จัดเก็บรวบรวมข้อมูลและบันทึกข้อมูลรวมทั้งส่งผล
การประเมินฯ ในโปรแกรมระบบประเมินผลมาตรฐานข้ันต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ประจ าปี พ.ศ.2565  เรียบร้อยแล้ว  จึงขอประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชนทราบโดย ทั่วกัน หากมีข้อสงสัย 
หรือติดต่อสอบถาม ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ส่ง
มาพร้อมนี้ 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
    ขอแสดงความนับถือ 

 
 
       (นายส าเริง  ทวีภูม)ิ 

                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
 
    
 

ส านักปลัด อบต. 
โทรศัพท/์โทรสาร 0-4480-0162  ต่อ 15 
 
 

“ยดึม ัน่ธรรมาภบิาล  บริการเพือ่ประชาชน” 
 



 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
เรื่อง  รายงานผลการประเมินตามแบบติดตามประเมินผลเกณฑ์ชี้วัด และค่าเป้าหมายขั้นต่ าการจัดบริการ

สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย ประจ าปี พ.ศ. 2565 

-------------------------------------------------------- 

  ตามที่คณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ก.ก.ถ.) ในการประชุมครั้ง
ที่ 2/2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 1 เมษายน 2565 มีมติเห็นชอบให้มีการประเมินมาตรฐานข้ันต่ า เพื่อการประกัน
คุณภาพการจัดบริการสาธา รณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี 2565 จ านวน 8 ด้าน 64 ตัวช้ีวัด 
โดยขอความร่วมมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั่วประเทศ บันทึกข้อมูลการจัดบริการสาธารณะตามตัวช้ีวัดใน
ระบบประเมินผลมาตรฐานข้ันต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี พ .ศ.2565  
แบบออนไลน์ทางเว็บไซต์ ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจ   ให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
(ส านักงาน  ก.ก.ถ.)  www.odloc.go.th นั้น  

บัดน้ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย ได้จัดเก็บรวบรวมข้อมูลและบันทึกข้อมูลรวมทั้งส่งผล
การประเมินฯ ในโปรแกรม ระบบประเมินผลมา ตรฐานข้ันต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ประจ าปี พ.ศ.2565  เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการประเมินตามแบบติดตามประเมินผลเกณฑ์ช้ีวัด  
และค่าเป้าหมายข้ันต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  ประจ าปี พ .ศ. 2565 
เพื่อให้ประชาชนทราบ 

ทั้งนี้  สามารถศึกษารายละเอียด เพิ่มเติมได้ที่ www.bankhaisao.go.th หรือ ณ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ   วันที่  23  สิงหาคม  2565 

      (ลงช่ือ)  
       (นายส าเริง  ทวีภูม)ิ 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินตามแบบติดตามประเมินผลเกณฑ์ช้ีวัด  
และค่าเป้าหมายข้ันต่ าการจัดบริการสาธารณะ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  
ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารทัว่ไป 
ส านักปลัด 
044-8000162 ต่อ 15 
 
 
 



 
 

ค าน า 
 

ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ส านักงาน ก.ก.ถ.) 
ได้พัฒนาระบบ การประเมินประสิทธิผลการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) ด้วย
วิธีการประเมินตนเอง (Selt Assessment) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกระตุ้นให้ อปท . พัฒนาประสิทธิผลของการ
ให้บริการสาธารณะตามภารกิจหน้าที่และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตามแผนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่สูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง และได้รับความพึงพอใจจากประชาชน โดยข้อมูล
ได้รับจากการติดตามประเมินผลตามตัวช้ีวัดและค่ามาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของ อปท . สามารถใช้เป็น
ข้อมูลส าหรับ คณะกรรมการการกระจาย อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (ส านักงาน ก .ก.ถ.) และ
คณะอนุกรรมการด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องในการก าหนดนโยบาย แผนงานมาตรการและแนวทางพัฒนา งานด้านการ
กระจ่ายอ านาจให้แก่ อปท . เพื่อให้การจัดบริการสาธารณะของ อปท . มีคุณภาพสูง รวมทั้ง อปท . สามารถน า
ข้อมูลจากการติดตามประเมินผลตามตัวช้ีวัดและค่ามาตรฐานการจัดบริการสาธารณะไปใช้ในการวางแผนการ
จัดบริการสาธารณะและประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง เพื่อพัฒนาคุณภาพปรับปรุงการให้บริการสาธารณะ
ของ อปท. ให้มีคุณภาพมาตรฐานการบริการที่สูงข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณะกรรมกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี
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ความเป็นมา 
 

ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ส านักงาน ก.ก.ถ.) 
เป็นส่วนราชการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จัดต้ังข้ึนตามมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ซึ่งส านักกระจายอ านาจให้แก่องค์กร กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีหน้าที่ดังนี้  

1) รวบรวมข้อมูล ศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับการกระจาย อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการ  

2 ) ร่วมมือและประสานงานกับราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (อปท) และรัฐวิสาหกิจ เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติน้ี 

3) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนที่คณะกรรมการมอบหมาย จึงต้องติดต่อประสานงาน
กับหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั่วประเทศซึ่งประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนต าบล และองค์การบริหารส่ วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา ) จ านวน
มากกว่า 7,800 แห่ง โดยส านักงาน ก.ก.ถ. ได้ด าเนินการให้มีการจัดประเมินตนเอง อปท . ในเรื่องภารกิจที่ถ่าย
โอนพร้อมทั้งก าหนดเกณฑ์ช้ีวัด แล้วให้ อปท. รวบรวมข้อมูลและจัดส่งมาที่ ส านักงาน ก.ก.ถ.ในรูปแบบต่างๆ เช่น 
เอกสาร ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ จึงท าให้การรวบรวมข้อมูลใช้ระยะการด าเนินงานมาก 

ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ส านักงาน ก.ก.ถ.) 
จึงได้พัฒนาระบบประมวลผลข้อมูลเกณฑ์ช้ีวัดและค่าเป้าหมายข้ันต่ ามาตรฐานการจัดบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  เพื่อจัดท าระบบการน าเข้าข้อมูลการประมวลผลข้อมูลการรายงานผลข้อมู ลส าหรับการ
ประเมินประสิทธิผลการจัดบริการสาธารณะ อปท. และแบบออนไลน์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต โดยระบบดังกล่าว
สามารถประมวลผลข้อมูลการประเมินประสิทธิผลการจัดบริการสาธารณะของ อปท.ทั่วประเทศ และจัดเก็บไว้ใน
ฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการศึกษาวิเคราะห์ประเมินประสิทธิผล ประสิทธิ ภาพ การจัดบริการสาธารณะตามอ านาจ
หน้าที่และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนของ อปท.ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค์ 
 
(๑) เพื่อกระตุ้นและสร้างความตระหนักให้ อปท . พัฒนาประสิทธิภาพประสิทธิผลของการ

ให้บริการสาธารณะตามภารกิจหน้าที่ และภารกิจทีไ่ด้รับการถ่ายโอนตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. ให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที่สูงข้ึน และได้รับความพึงพอใจจากประชาชน ตามตัวช้ีวัดและค่ามาตรฐานข้ันต่ าการ
จัดบริการสาธารณะของ อปท. ข้ันพื้นฐานที่อย่างน้อย อปท. ต้องด าเนินการ และควรมีผลการจัดบริการสาธารณะ
ดังกล่าวผ่านค่ามาตรฐานข้ันต่ า 

(๒) ส านักงาน ก .ก.ถ. จะได้น าผลการประเมินไปพิจารณาก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดบริการสาธารณะของ อปท . และใช้เป็นข้อมูลส าหรับ ก .ก.ถ. และคณะอนุกรรมการด้านต่าง ๆ ของ
ส านักงาน ก.ก.ถ. ที่เกี่ยวข้องในการก าหนดนโยบาย แผนงาน มาตรการ และแนวทางพัฒนา งานด้านการกระจาย
อ านาจให้แก่ อปท. การจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่ อปท. และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดบริการสาธารณะของ 
อปท. มีคุณภาพสูงข้ึน และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 

(๓) ส านักงาน ก .ก.ถ. มีข้อมูลสถิติการจัดบริการสาธารณะของ อปท . ที่เป็นปัจจุบันทั นสมัย
ส าหรับใช้ในการจัดท าระบบประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ในระยะต่อไป 

(๔) ส านักงาน ก.ก.ถ. จะได้น าการบันทึกข้อมูลในระบบฯ ของ อปท . ไปใช้เป็นสัดส่วนคะแนน
ประกอบการส่งประกวด อปท. ที่มีการบริหารจัดการที่ดีในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อไป 

(๕) อปท. จะได้น าผล การประเมินไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนการจัดบริการสาธารณะของ 
อปท. และการพัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ให้มีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่ามาตรฐานข้ันต่ า 
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ขั้นตอนและวิธีการประเมินตนเอง 
 

การประเมินมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของ อปท.  ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดและค่ามาตรฐานข้ัน
ต่ าการบริหารสาธารณะ ด าเนินการโดยก าหนดให้ อบต.  ใช้กลไกลของคณะผู้บริหาร  อบต . ท าหน้าที่ก ากับดูแล
และรับรองผลการประเมินตนเอง ดังนี้  

1. แต่งตั้งคณะท างานประเมินมาตรฐานข้ันต่ าการจัดบริการสาธารณะ โดยให้ผู้บริหาร อบต . 
หรือผู้ที่ท าหน้าที่รักษาการ แต่งตั้งคณะท างานฯ ประกอบด้วยผู้แทนส่วนงานตามภารกิจการจัดบริการสาธารณะ
โดยในแต่ละด้าน เพื่อรับผิดชอบในการประสานงาน เก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 3 แบบหลัก คือ 

(1) แบบรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไป (แบบ อบต. 1) 
(2) แบบรวบรวมข้อมูลการจัดบริการสาธารณะ (แบบ อบต.2) ประกอบด้วยแบบ อบต.

2-1 ถึง แบบ อบต. 2-6จ านวน 6 แบบ  ส าหรับการรวบรวมข้อมูลการจัดบริการสาธารณะ จ านวน 8 ด้าน  
(3) แบบรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดบริการสาธารณะ (แบบ 

อบต.3) (โดยสามารถดาวโหลด และจัดพิมพ์แบบรวบรวมข้อมูลทั้ง 3 แบบ เพื่อความสะดวกในกา รแจกจ่ายแบบ
รวบรวมข้อมูลแก่ส่วนงานที่เกี่ยวข้องในการบันทึกข้อมูลเบื้องต้น ได้ที่ www.odloc.go.th ตามวิธีการที่ก าหนด) 

2. ด าเนินการประเมินตนเอง โดยให้คณะท างานฯ ในแต่ละด้านรวบรวมและตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลและมอบให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รันมอบหมายจ านวน 1 ท่าน บันทึกข้อมูลตามแบบรวบรวมข้อมูลที่
ก าหนดลงในระบบประมวลผลการประเมินมาตรฐานข้ันต่ าการจัดบริการสาธารณะ 

3. ส่งผลการประเมินให้ส านักงาน ก .ก.ถ. ทางระบบออนไลน์ www.odloc.go.th วิธีการ ที่
ก าหนด และกรุณาจัดท าหนังสือเพื่อแจ้งให้ทราบว่าได้ส่งผลการประเมินให้ส านักงาน ก.ก.ถ. แล้ว 

4. น าผลการประเมินมาตรฐานข้ันต่ าการจัดบริการสาธารณะ เสนอผู้บริหาร อบต. และรายงาน
ที่ประชุมสภาของ อบต. เพื่อทราบผลการปฏิบัติงานของ อบต. (ในกรณีที่มีผลการประเมินต่ ากว่ามาตรฐาน อบต . 
ควรจัดท าข้อเสนอแนวทางการพั ฒนาการจัดบริการสาธารณะตามตัวช้ีวัดที่มีค่าต่ ากว่ามาตรฐาน ประกอบการ
พิจารณาของสภาฯ ด้วย)   

5. แจ้งผลการประเมินให้ประชาชนทราบ เพื่อให้ประชาชนรับทราบข้อมูลผลการปฏิบัติงาน ตาม
เกณฑ์ช้ีวัดผ้านกระบวนการประชาคม และ/หรือ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็ฟไซต์ของ อบต .หรืออื่นๆ ตาม
สมควร 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
ที่ 146/๒๕65 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท างานประเมินมาตรฐานขั้นต าการจัดบริการสาธารณะ 
*************************** 

  ด้วยคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.) ในการประชุมครั้ งที่ 2/2565 
เม่ือวันศุกร์ที่ 1 เมษายน 2565 มีมติเห็นชอบให้มีการประเมินมาตรฐานขั้นต่ า เพื่อการประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2565 จ านวน 8 ด้าน 64 ตัวชี้วัด โดยขอความร่วมมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั่วประเทศ บันทึก ข้อมูลการจัดบริการสาธารณะตามตัวชี้วัดในระบบ ประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2565  แบบออนไลน์ทางเว็บไซต์ ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจ   ให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักงาน ก.ก.ถ.)  www.odloc.go.th  ตามเกณฑ์ชี้วัดดังกล่าวต่อไป  

เพื่อให้การประเมินมาตรฐาน ข้ันต่ าการจัดบริการสาธารณะ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ค่าย  มีผลการประเมินที่ครบถ้วนและถูกต้องในการเสนอ คณะกรรมการกระจายอ านาจ  จึงเห็นสมควร แต่งตั้ง
คณะท างานประเมินมาตรฐานข้ันต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย  ประกอบด้วย 

 1. นายส าเริง  ทวีภูมิ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย      หัวหน้าคณะท างาน 
2. นายปกาศิต ตั้งพงษ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย    คณะท างาน 
3. นายประยุทธ  ศรีโยธา รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย   คณะท างาน 
4. นายวรเทพ พรหมสนธิ    ผู้อ านวยการกองช่าง   คณะท างาน 
5. นางสาวผาณิต  บุญตอบ ผู้อ านวยการกองคลัง   คณะท างาน 
6. นายชานนท์  ขันธสง   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  คณะท างาน 
7. ส.อ.ขวัญชัย ด้างถางค า เจ้าพนักงานป้องกันฯ ช านาญงาน  คณะท างาน 
8. นางสาวทัศนีย์ ขันธสง  หัวหน้าส านักปลัด        คณะท างาน/เลขานุการ 
9. นายนิคม  หมวดชัยภูมิ  นักวิเคราะห์ฯ ช านาญการ คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 อ านาจและหน้าที่ 
1. จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลตามแบบติดตามแบบรวบรวมข้อมูลการจัดบริการสาธารณะ 
2. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวมรวมข้อมูลการจัดบริการสาธารณะ 
3. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามแบบรวบรวมข้อมูลการจัดบริการสาธารณะ 
4. มอบหมายเจ้าหน้าที่จ านวน 1 ท่าน บันทึก ข้อมูลตามแบบรวบรวมข้อมูลการจัดบริการ

สาธารณะในระบบ ประเมินผล การประเมิน มาตรฐานข้ันต่ าการจัดบริการสาธารณะ  และการจัดส่งข้อมูล การ
จัดบริการสาธารณะให้ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ส านักงาน
ส านักปลัดนายกรัฐมนตรี ที่ www.odloc.go.th   

5. รายงานผลการประเมินมาตรฐานข้ันต่ า การจัดบริการสาธารณะ ให้ผู้บริหารท้องถ่ิน สภา
ท้องถ่ิน และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายมอบหมาย 
ทั้งน้ี  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  8  เดือน  มิถุนายน  พ. ศ. ๒๕65 

 
        (นายส าเริง  ทวีภูมิ) 
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       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
 

 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
ที่ 147/๒๕65 

เรื่อง   แต่งตั้งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลและจัดส่งข้อมูลการจัดบริการสาธารณะ 
*************************** 

ด้วยคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.) ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 
เม่ือวันศุกร์ที่ 1 เมษายน 2565 มีมติเห็นชอบให้มีการประเมินมาตรฐานขั้นต่ า เพื่อการประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2565 จ านวน 8 ด้าน 64 ตัวชี้วัด โดยขอความร่วมมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั่วประเทศ บันทึกข้อมูลการจัดบริการสาธารณะตามตัวชี้วัดในระบบ ประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ .ศ.2565  แบบออนไลน์ทางเว็บไซต์ ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจ   ให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักงาน ก.ก.ถ.)  www.odloc.go.th  ตามเกณฑ์ชี้วัดดังกล่าวต่อไป  

เพื่อให้การประเมินมาตรฐานข้ันต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ค่าย  ด าเนินการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ จึงเห็นสมควรแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบบันทึกข้อมูลและจัดส่ง
ข้อมูลการจัดบริการสาธารณะ คือ นายนิคม  หมวดชัยภูมิ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 มีหน้าที ่

บันทึกข้อมูลตามแบบรวบรวมข้อมูลการจัดบริการสาธารณะในระบบการประเมินผลการประเมินมาตรฐานขั้น
ต่ าการจัดบริการสาธารณะ  และจัดส่งข้อมูลการจัดบริการสาธารณะให้ส านักงานคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ที่ www.odloc.go.th 

ทั้งน้ี  วันที่  8  เดือน  มิถุนายน  พ. ศ. ๒๕65 เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง  

สั่ง  ณ  วันที่  8  เดือน  มิถุนายน  พ. ศ. ๒๕65 

 
        (นายส าเริง  ทวีภูมิ) 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่าย 
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สรุปผลประเมินการจัดบริการสาธารณะ องค์การบริหารส่วนต าบล บ้านค่าย 
บริการสาธารณะ เกณฑ์ชี้วัด ค่าเป้าหมาย (%) กรอบการประเมิน 

(1) 
การจัดบริการ
สาธารณะ (2) 

(2) เทียบ 
กับ (1) % 

ผลการประเมิน 

ด้านท่ี 1 โครงสร้างพ้ืนฐาน และ ด้านท่ี 2 ผังเมือง 
ภารกิจท่ี 1 การบ ารุงรักษาถนน 
1 1. ร้อยละของถนนในความรับผิดชอบทั้งหมดของ 

อบต. ที่ได้รับการบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้
ปกต ิ

80 40000 7642 19.11 การพัฒนาในอนาคต  

1 2. ร้อยละของจ านวนจุดอันตรายที่เกิดอุบัติเหตุ
บ่อยครั้งทางการจราจรทางบก ในเขต อบต. ที่ได้รับ
การพัฒนา ปรับปรุง หรือแก้ไขให้ปลอดภัยข้ึน 

75 5 1 20 การพัฒนาในอนาคต  

ภารกิจท่ี 2 การบ ารุงรักษาสะพาน 
1 3. ร้อยละของสะพานในเขตทางในความรับผิดชอบ

ของ อบต. ที่ได้รับการบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพที่ใช้
งานได้ปกต ิ

80 0 - - ไม่มีบริการสาธารณะ  

ภารกิจท่ี 3 สัญญาณไฟจราจร และไฟส่องสว่าง 
1 4. ร้อยละของสัญญาณไฟจราจรในความรบัผิดชอบใน

เขตทางของ อบต. ที่ช ารุดเสียหายและได้รับการ
บ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ปกต ิ

100 2 - - ไม่ได้ด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ  

1 5. ร้อยละของจ านวนไฟส่องสว่างในความรับผิดชอบ
ในเขตทางของ อบต. ที่ได้รับการบ ารุงรักษาให้อยู่ใน
สภาพที่ใช้งานได้ปกต ิ

100 30 349 1163.33 สูงกว่าค่าเป้าหมาย  

ภารกิจท่ี 4 คลอง ล าธาร แหล่งน้ า และระบบสูบน้ า 
1 6. ร้อยละของจ านวนสายทางคลอง และล าธาร

สาธารณะ ในความรับผิดชอบของ อบต. ที่ได้รับการ
90 0 - - ไม่มีบริการสาธารณะ  
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ดูแลรักษาให้น้ าสามารถไหลผ่านได้ไม่ติดขัด หรือให้อยู่
ในสภาพที่ใช้งานได้ปกต ิ

1 7. ร้อยละของจ านวนแหล่งน้ าสาธารณะ พื้นที่พักน้ า 
หรือแก้มลิงในความรับผิดชอบของ อบต. ที่ได้รับการ
บ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ปกต ิ

90 6 3 50 การพัฒนาในอนาคต  

1 8. ร้อยละของจ านวนระบบสูบน้ า เครื่องสูบน้ า ที่อยู่
ในความรับผิดชอบของ อบต. ที่ได้รบัการบ ารุงรักษา
ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ปกต ิ

90 6 4 66.67 การพัฒนาในอนาคต  

1 9. ร้อยละของจ านวนคลองส่งน้ าที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของ อบต. ที่ช ารุดเสียหายและได้รับการ
บ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ปกต ิ

90 0 - - ไม่มีบริการสาธารณะ  

ภารกิจท่ี 5 ระบบประปา 
1 10. ร้อยละของระบบการผลิตน้ าประปาที่อยู่ในความ

รับผิดชอบของ อบต. ที่ได้รับการบ ารุงรักษาให้อยู่ใน
สภาพที่ใช้งานได้ปกต ิ

95 0 - - ไม่มีบริการสาธารณะ  

ภารกิจท่ี 6 ด้านผังเมือง  
2 11. จ านวนโครงการที่ อบต. มีการจัดท า หรือ

สนับสนุนการจัดท าผังเมืองรวมจังหวัด หรือผงัเมือง
รวมเมือง หรือผังเมืองรวมชุมชน เป็นกรอบในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

1 1 1 100 เท่ากับค่าเป้าหมาย  

2 12. จ านวนโครงการที่ อบต. มีการควบคุมการใช้
ประโยชน์ที่ดินและการพัฒนาให้เป็นไปตามผังเมือง
รวมจังหวัด หรือผังเมืองรวมเมือง หรือผังเมืองรวม
ชุมชน 

1 1 1 100 เท่ากับค่าเป้าหมาย  

ภารกิจท่ี 7 การรณรงค์ส่งเสริมการประกอบอาคาร 
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2 13. ร้อยละของจ านวนอาคารสูง หรืออาคารที่มีความ
เสี่ยงและความล่อแหลมที่จะเกิดอุบัติภัยได้รับการ
รณรงค์ส่งเสริมและแก้ไขให้ถูกต้อง 

90 0 - - ไม่มีบริการสาธารณะ  

2 14. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ อบต.จัดอบรมให้
ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับความเสี่ยงภัยต่างๆ ใน
อาคารสูง หรืออาคารที่มีความเสี่ยงภัย หรือในชุมชน 
เช่น การซ้อมหนีไฟ การซ้อมดับเพลิง แผ่นดินไหว 
เป็นต้น 

1 1 1 100 เท่ากับค่าเป้าหมาย  

ด้านท่ี 3 ด้านสาธารณสุข บริการทางสังคม และคุณภาพชีวิต  
ภารกิจท่ี 8 การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
3 15. ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีปัญหาด้านสุขภาพหรือ

ป่วยติดเตียงที่ได้รับการดูแลด้านสุขภาพจาก อบต. 
90 79 63 79.75 การพัฒนาในอนาคต  

3 16. จ านวนโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุที่มี
ปัญหาด้านสุขภาพ หรือป่วยติดเตียงที่ อบต. 
ด าเนนิการ 

1 1 1 100 เท่ากับค่าเป้าหมาย  

3 17.จ านวนครั้งที่ อบต.ส่งนักบริบาลชุมชนเข้าร่วม
อบรมกับกระทรวงสาธารณสุขหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1 1 1 100 เท่ากับค่าเป้าหมาย  

3 18. ร้อยละของจ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ อบต. 

100 1395 1415 101.43 สูงกว่าค่าเป้าหมาย  

3 19. ร้อยละของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกในชมรม หรือ
สมาคม ศูนย์บริการทางสังคม โรงเรียนผู้สูงอายุที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของ อบต. ที่เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่
ชมรม สมาคม ศูนย์บริการทางสังคม หรือโรงเรียน
ผู้สูงอายุที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. จัดข้ึน  

50 0 - - ไม่มีบริการสาธารณะ  
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3 20. จ านวนโครงการที่ อบต. ให้การสนับสนุนแก่
ผู้สูงอายุในการจัดกิจกรรมนันทนาการต่างๆ หรือการ
ออกก าลังกาย 

1 1 1 100 เท่ากับค่าเป้าหมาย  

3 21. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมของ อบต.เกี่ยวกับ
การส่งเสริมอาชีพ การเพิ่มรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ 

1 1 1 100 เท่ากับค่าเป้าหมาย  

3 22. ร้อยละของผู้สูงอายุที่ยากไร้ที่อยู่ในภาวะพึ่งพิงที่
ได้รับการช่วยเหลือสนับสนุน หรือประสานงาน และ
สงเคราะห์ให้เข้าสู่สถานสงเคราะห์คนชรา 

80 0 - - ไม่มีบริการสาธารณะ  

ภารกิจท่ี 9 การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ 
3 23. ร้อยละของผู้พิการที่ได้รับการข้ึนทะเบียนตาม 

พ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 
๒๕๕๐ และได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ
จาก อบต. 

100 868 921 106.11 สูงกว่าค่าเป้าหมาย  

3 24. ร้อยละของผู้พิการยากไร้ที่อยู่ในภาวะพึ่งพิงที่ 
อบต. เข้าไปช่วยเหลือสนับสนุนหรือประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เข้าไปด าเนินการช่วยเหลือ
สนับสนุนปัจจัยสี่ในการด ารงชีพ 

100 0 - - ไม่มีบริการสาธารณะ  

ภารกิจท่ี 10 การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ติดเชื้อผู้ป่วยเอดส์ 
3 25. ร้อยละของผู้ติดเช้ือ/ผู้ปว่ยเอดส์ที่ได้รับการ

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
 

100 14 14 100 เท่ากับค่าเป้าหมาย  

ภารกิจท่ี 11 การสาธารณสุขมูลฐาน 
3 26. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมของ อบต. ในการ

ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุม เฝ้าระวังป้องกันโรคประจ า
ถ่ิน หรือการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

1 1 1 100 เท่ากับค่าเป้าหมาย  
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3 27. ร้อยละของสัตว์ได้รับการส ารวจ ข้ึนทะเบียนสัตว์
และฉีดวัคซีนสุนัขบ้าตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 

100 903 903 100 เท่ากับค่าเป้าหมาย  

ภารกิจท่ี 12 การส่งเสริมสถานประกอบการอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย 
3 28. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมของ อบต. ในการ

ตรวจสุขาภิบาลอาหารหรือสถานประกอบกิจการ
อาหารในพื้นที ่
 

1 1 1 100 เท่ากับค่าเป้าหมาย  

ด้านท่ี 4 ด้านการศึกษา  
ภารกิจท่ี 13 การพัฒนาการศึกษา 
4 29. ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต. ที่

ผ่านการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

100 1 1 100 เท่ากับค่าเป้าหมาย  

4 30. ร้อยละของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรืออนุบาล 
หรือประถมศึกษา ในสังกัด อบต.ที่ได้รับอาหารเสริม 
(นม) ครบถ้วน 

100 51 793 1554.9 สูงกว่าค่าเป้าหมาย  

4 31. ร้อยละของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรืออนบุาล 
หรือประถมศึกษา ในสังกัด อบต.ที่ได้รับอาหารกลาง
วันที่มีคุณค่า ทางโภชนาการครบถ้วน 

100 51 733 1437.25 สูงกว่าค่าเป้าหมาย  

4 32. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กยากจนที่ได้รับการ
สนับสนุนด้านการศึกษา หรือด้านการเงินจาก อบต. 
หรือวัสดุอุปกรณ์จาก อบต. 

100 0 - - ไม่มีบริการสาธารณะ  

4 33. จ านวนกิจกรรม หรือโครงการเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนสังกัด อบต. หรือโรงเรียนใน
สังกัดอื่นที่ อบต. ให้การสนับสนุน 

1 1 1 100 เท่ากับค่าเป้าหมาย  
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ด้านท่ี 5 ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบปลอดภัย  
ภารกิจท่ี 14 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5 34. อบต. มีการจัดท าแผนป้องกันและบรรเทา สา

ธารณภัยประเภทส าคัญที่เกิดข้ึนในพื้นที ่ค าอธิบาย 
ระบุจ านวนแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ประเภทส าคัญที่เกิดข้ึนในพื้นที่ที่ อบต. ได้ด าเนินการ 
 

1 1 1 100 เท่ากับค่าเป้าหมาย  

5 35. ร้อยละของจ านวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) ที่ อบต. สนับสนุนให้จัดต้ังข้ึน รวมทั้ง
จ านวนอาสาสมัครป้องกันสาธารณภัยของมูลนิธิ 
สมาคม สมาชิก ชมรม รูปแบบอื่น ที่ตั้งข้ึนถูกต้องตาม
กฎหมาย ในเขตพื้นที่ อบต. 
 

2 7488 134 1.79 การพัฒนาในอนาคต  

5 36. ร้อยละของจ านวนกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV) ด้านความปลอดภัย (ของ อบต. ที่มีระบบ 
CCTV) ที่ช ารุดเสียหายและสามารถซ่อมแซมได้ ที่
ได้รับการซ่อมแซมให้สามารถใช้งานได้ปกต ิ
 

100 0 - - ไม่มีบริการสาธารณะ  

ภารกิจท่ี 15 การจัดการความขัดแย้ง 
5 37. จ านวนศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อ

พิพาท ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ศูนย์บริการประชาชน ศูนย์
ด ารงธรรม ศูนย์ one stop service หรือจากช่องทาง
สื่อออนไลน์อื่น ๆ ที่ อบต. จัดให้มี หรือด าเนินการ 
 
 

1 1 1 100 เท่ากับค่าเป้าหมาย  
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5 38. ร้อยละของจ านวนเรื่องราวร้องทุกข์ของ
ประชาชนจากศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ศูนย์ไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ศูนย์บริการประชาชน 
ศูนย์ด ารงธรรม ศูนย์ one stop service หรือจาก
ช่องทางสื่อออนไลน์อื่น ๆ ที่ส่งให้ อบต. ด าเนินการ 
และได้รับการให้ความช่วยเหลือจาก อบต. หรือการ
ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไป 

90 2 2 100 สูงกว่าค่าเป้าหมาย  

ด้านท่ี 6 ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ การท่องเท่ียว และการลงทุน  
ภารกิจท่ี 16 การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ การท่องเท่ียว และการลงทุน 
6 39. จ านวนโครงการที่ อบต. มีการสนับสนุน

งบประมาณ หรือสนับสนุน ส่งเสริมอื่น ๆ ให้แกก่ลุ่ม
อาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มการท่องเที่ยว ฯลฯ 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการแปรรูปตลาด 

1 1 - - ไม่ได้ด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ  

6 40. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ อบต. ด าเนินการ
เกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพ เช่น เกษตรกรรม ประมง
ปศุสัตว์ หรืออาชีพใหม่ เป็นต้น 
 

1 1 - - ไม่ได้ด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ  

6 41. จ านวนโครงการที่ อบต. จัดให้มีหรือส่งเสริม 
ศูนย์แสดงสินค้าชุมชน ศูนย์จ าหน่ายสินค้า ตลาดนัด 
ตลาดชุมชน หรือถนนคนเดิน ถนนวัฒนธรรม ตลาด
น้ า หรือตลาดเก่า เป็นต้น 

1 1 - - ไม่ได้ด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ  

6 42. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมของ อบต. เกี่ยวกับ
การพัฒนา หรือฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเสื่อมโทรมให้มี
สภาพที่เหมาะสมต่อการท่องเที่ยว 
 

1 1 - - ไม่ได้ด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ  
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6 43. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมของ อบต. เพื่อ
กระตุ้น หรือส่งเสริมการท่องเที่ยว และการให้ความรู้
เกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของแหล่งท่องเที่ยว 

1 1 1 100 เท่ากับค่าเป้าหมาย  

6 44. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมของ อบต. ในการ
ให้ค าปรึกษา และสนับสนุนการจัดต้ังกลุ่มอาชีพ หรือ
กลุ่มเกษตรกร หรือกลุ่มต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมอาชีพหรือ
การสร้างงาน 

1 1 1 100 เท่ากับค่าเปา้หมาย  

6 45. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมของ อบต. ในการ
ให้ค าปรึกษาทั้งที่ส านักงาน อบต. หรือช่องทางสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆ เกี่ยวกับการขอใบอนุญาตจดทะเบียน
พาณิชย ์หรือการส่งเสริมการลงทุนในพื้นที ่

1 1 1 100 เท่ากับค่าเป้าหมาย  

ด้านท่ี 7 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม และ ด้านท่ี 8 ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาชาวบ้าน และโบราณสถาน  
ภารกิจท่ี 17 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7 46. ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยในพื้นที่ อบต. ที่

ถูกก าจัดอย่างถูกสุขลักษณะ 
90 51.865 657 1266.75 สูงกว่าค่าเป้าหมาย  

7 47. ร้อยละของปริมาณขยะอันตราย และขยะติดเช้ือ
ในพื้นที่ อบต. ที่ถูกส่งต่อไปก าจัดอย่างถูกสุขลักษณะ 

90 1 0.01 1 การพัฒนาในอนาคต  

7 48. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมของ อบต. ในการ
อนุรักษ์ดูแลรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ ล าน้ าธรรมชาติ 
ทรัพยากรชายฝั่ง หรือการจดัการเกี่ยวกับปัญหาวัชพืช 
ผักตบชวา ปัญหาน้ าเน่าเสีย การก าจัดน้ าเสีย เป็นต้น 

2 2 1 50 การพัฒนาในอนาคต  

7 49. จ านวนโครงการของ อบต. ในการอบรมหรือ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการดูแล
รักษาป่า ภัยจากไฟป่า การป้องกันไฟป่า การเผาในที่
โล่ง ภัยจากการเผาในที่โล่ง เป็นต้น 

1 1 1 100 เท่ากับค่าเป้าหมาย  

14 



7 50. จ านวนครั้งที่ อบต. จัดส่งอาสาสมัครป้องกันไฟ
ป่าเข้าร่วมอบรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1 1 1 100 เท่ากับค่าเป้าหมาย  

7 51. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมของ อบต. ในการ
จัดการเกี่ยวกับค่าฝุ่น PM ๒.๕ 

1 1 1 100 เท่ากับค่าเป้าหมาย  

ภารกิจท่ี 18 การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาชาวบ้าน และโบราณสถาน  
3 52. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมของ อบต. ในการ

ส่งเสริมหรืออนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน 
หรือภูมิปัญญาชาวบ้าน 

3 3 1 33.33 การพัฒนาในอนาคต  

3 53. จ านวนแหล่งการเรียนรู้ในท้องถ่ินเกี่ยวกับศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ
โบราณสถาน ที่ได้รับ การส่งเสริมหรือสนับสนุนจาก 
อบต. 

1 1 - - ไม่ได้ด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ  

 
 
 

15 


