
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

เรื่อง    มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
******************************* 

 วัตถุประสงค์ 
  มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ จัดทำขึ้นเพ่ือกำหนดแนวทางในการป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ เพ่ือให้ เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กฎบัตรของ
ผู้ตรวจสอบภายใน 
  วัตถุประสงค์ของมาตรการนี้เพ่ือเป็นการกำหนดกระบวนการความรับผิดชอบของบุคลากร
ในหน่วยตรวจสอบภายใน ในการป้องกันและแก้ไขกรณีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือคาดหมายว่า
จะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค่าย เพ่ือให้กิจกรรมการตรวจสอบภายในมีความอิสระ และผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วย
ความเที่ยงธรรม 

 คำนิยาม 
  ความเป็นอิสระ  หมายถึง  การเป็นอิสระจากสภาวะที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการ
ดำเนินกิจกรรมการตรวจสอบภายใน เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ ผู้ตรวจสอบต้อง
สามารถเข้าถึงผู้บริหารได้โดยตรงไม่จำกัดเพ่ือให้บรรลุถึงระดับของความเป็นอิสระที่จำเป็นในการดำเนิน
กิจกรรมการตรวจสอบภายในตามหน้าที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิผล ซึ่งทำให้ได้ในลักษณะของการ
รายงานแบบควบคุม (Dual Reporting) ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบไม่ว่าจะ
เป็นระดับบุคคล ภารกิจ หน้าที่ และองค์กรจะต้องได้รับการจัดการ 
  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  หมายถึง  สถานการณ์หรือการกระทำที่ผู้ตรวจสอบภายใน 
ซึ่งอยู่ในฐานะอันเป็นที่ไว้วางใจ ต้องเลือกระหว่างภาระหน้าที่และผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้องมากกว่า
ประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย ซึ่งอาจมีส่วนทำให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติภารกิจ แม้ว่า
ผลลัพธ์ที่ออกมาจะไม่ผิดจรรยาบรรณหรือไม่เหมาะสม แต่สามารถสร้างความไม่เหมาะสมที่ค่อย ๆ บ่อน
ทำลายความเชื่อมั่นที่มีต่อผู้ตรวจสอบภายใน กิจกรรมการตรวจสอบภายใน และวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
และสามารถบั่นทอนความสามารถของผู้ตรวจสอบภายในในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ
อย่างเที่ยงธรรม 
  ความเที่ยงธรรม  หมายถึง  ทัศนคติปราศจากความเอนเอียงที่เอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความเชื่อมั่นในงานและไม่มีการลดหย่อนในคุณภาพของงาน ทั้งนี้ดุลยพินิจ
ของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบจะต้องไม่อยู่ใต้การชักจูงหรือชักนำจากบุคคลอ่ืน
หรือกิจกรรมอ่ืน สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายในไม่ว่าจะเป็นระดับบุคคล ภารกิจ
หน้าที่และองค์กรจะต้องได้รับการจัดการ 
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 มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องยึดมั่นในการสร้างและคงไว้ซึ่งความอิสระและความเที่ยงธรรมใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

2. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่ใช้อำนาจหน้าที่กับหน่วยรับตรวจเพ่ือให้กระทำการใด ๆ ที่
เอ้ือประโยชน์กับตนเองหรือพวกพ้อง 

3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยทัศนคติที่เที่ยงธรรม ไม่มีอคติ มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต และควรหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และไม่ควรให้มีปัจจัยใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อการใช้
วิจารณญาณเข้ามาเก่ียวข้อง 

4. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรได้รับมอบหมายให้ไปช่วยปฏิบัติงานอ่ืนที่ไม่ใช่งานที่เกี่ยวข้อง
ในระยะเวลา 1 ปี ก่อนการตรวจสอบ และในกิจกรรมใด ๆ ที่ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่าอาจมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอิสระ และความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน เช่น การเป็นกรรมการในคณะกรรมการต่าง ๆ ที่
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ อย่างไรก็ตามผู้ตรวจสอบภายในยัง
อาจปฏิบัติหน้าที่ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในกิจกรรมที่ตนเคยรับผิดชอบมาก่อนได้ 

5. ในการพิจารณามอบหมายงานให้ผู้ตรวจสอบภายในไปปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบเพื่อความ
เชื่อมั่นในหน่วยงานหรือกิจกรรมใด ๆ นั้น ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องดำเนินการให้มั่นใจไม่มีความสัมพันธ์กับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ในฐานะที่เป็นบุคคลที่เก่ียวข้อง เช่น คู่สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรม
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรืออาจมีความสัมพันธ์ใด ๆ ที่ทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 

6. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องไม่มีอคติกับผู้บริหารหน่วยรับตรวจ ไม่ว่าผู้บริหารหน่วยรับ
ตรวจจะยอมรับหรือไม่ยอมรับคำแนะนำและข้อเสนอแนะที่ตนได้เคยเสนอไว้ครั้งก่อน 

7. หากบุคคลภายนอกเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน และให้บริการอ่ืนแก่องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านค่ายพร้อมกันด้วยอาจทำให้ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมด้อยลงไปได้ ดังนั้น ต้อง
ให้บุคคลภายนอกดังกล่าวเปิดเผยรายละเอียดการปฏิบัติงานนั้นไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

8. บุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในไม่ควรมีความรับผิดชอบในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย และต้องมีการจัดทำรายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ทุกครั้ง 

การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
1. บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง

น้อยปีละหนึ่งครั้ง ซึ่งจะรายงานในเดือนสิงหาคมของทุกปี โดยใช้แบบฟอร์มที่ 1 : แบบรายงานการเปิดเผย
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of interest) ของผู้ตรวจสอบภายใน และรายงานต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ เพ่ือให้ความเชื่อมั่นในหน่วยงานหรือกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้แบบฟอร์มที่ 2 : การ
เปิดเผยข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ของผู้ตรวจสอบภายใน 
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3. หากความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรมถูกกระทบ ทั้งโดยข้อเท็จจริงห รือโดย
พฤติกรรมที่แสดงให้เห็น ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยรายละเอียดของผลกระทบต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย ลักษณะของการเปิดเผยข้อมูลขึ้นอยู่กับลักษณะผลกระทบ หากผู้ตรวจสอบภายในคิดว่า
อาจจะมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรมในการนำเสนอคำแนะนำ จะต้ องเปิดเผย
รายละเอียดต่อผู้ที่ได้รับคำแนะนำก่อนที่จะดำเนินการปฏิบัติหน้าที่ให้คำแนะนำหรือก่อนเริ่มโครงการหรือการ
สอบทาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  11  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 

 
 
 

                 (นายสำเริง  ทวภีูมิ) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ – บุคคลภายใน 

(Conflict of Interest) 

 เพ่ือเป็นการยืนยันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของพนักงานหน่วยตรวจสอบภายใน และเพ่ือ
เสริมสร้างระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย รวมทั้งป้องกันการดำเนินการ
ใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย รวมทั้งป้องกันการ
ดำเนินการใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย เรื่อง 
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ข้าพเจ้าขอยืนยันว่า 
  1.  ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหาร/พนักงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านค่าย กฎบัตร และจรรยาบรรณของหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสากลวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 
  2.  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค่าย โดยใช้อำนาจตามตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปโดยสุจริตเที่ยงธรรม และไม่กระทำการ
ใดที่จะก่อให้เกิดความไม่เชื่อถือหรือความไว้วางใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
  3.  เปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจมีขึ้นจากการปฏิบัติงาน หรือจากการเคยเป็น
ผู้บริหาร/พนักงานในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งความสัมพันธ์ส่วนบุคคลกับผู้ปฏิบัติงานหรือผู้บริหาร
กิจกรรม ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
  4.  ไม่นำข้อมูลภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่ายที่เป็นความลับที่ได้รับทราบหรือจาก
การปฏิบัติหน้าที่ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อ่ืน และจะต้องรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูล
ความลับขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
  5.  ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือเอ้ือประโยชน์ หรือเรียกร้องรับทรัพย์สิน/ประโยชน์อ่ืน ๆ ทั้งทางตรง
หรือทางอ้อมกับหน่วยงาน/ผู้รับการตรวจสอบ ซึ่งเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 
  6.  ไม่ประกอบธุรกิจ หรือมีส่วนได้เสียธุรกิจที่มีลักษณะแข่งขันกับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
ค่าย 
 นอกจากนี้ ข้าพเจ้ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่น ได้แก่....................................................................  
........................................................................................................................................................................... 
 ทั้งนี้ข้าพเจ้า ได้แก้ปัญหาแล้ว โดย (ถ้ามี).................................................................................. ................ 
......................................................................................................................................................... ................... 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลจากที่ได้
รายงานไว้เบื้องต้น ขา้พเจ้าจะแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที 
 
 
    ลงชื่อ.................................................ผู้รายงาน     ลงชื่อ.....................................................ผู้บังคับบัญชา 

                (................................................)           (.......................................................) 
   ตำแหน่ง.................................................      ตำแหน่ง....................................................... 
   วันที่........................................................      วันที่.............................................................. 

 

แบบฟอร์มที่ 1 



 
 

การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภายใน 
(Conflict of Interest) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
หน่วยตรวจสอบ : 
………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………….. 
 

กิจกรรม/ระบบงานที่ตรวจสอบ : 
………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………….. 
 

วันที่.............................................................................  
ผู้ตรวจสอบ 

          1. บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน ครอบคลุมตั้งแต่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบ
ภายใน ต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างน้อยปีละครั้ง ซึ่งจะรายงานในไตรมาสที่ 4 ของทุกปี โดย
ใช้แบบฟอร์มที่ 1 : แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ – บุคคลภายใน ของผู้ตรวจสอบภายใน และ
รายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
          2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้ความเชื่อมั่นในหน่วยงานหรือกิจกรรมที่ได้มอบหมาย โดยใช้แบบฟอร์มที่ 2 : การเปิดเผยความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
          3. บุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในและให้บริการอ่ืน ๆ แก่องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านค่ายต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหรือก่อนให้บริการ
โดยใช้แบบฟอร์มที่ 3 : แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ – บุคคลภายนอก 
          4. หากความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรมถูกกระทบ ทั้งโดยข้อเท็จจริงหรือโดยพฤติกรรมที่แสดงให้
เห็น ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยรายละเอียดของผลกระทบต่อผู้บริหารสูงสุด และรายงานต่อบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ลักษณะของการเปิดเผยข้อมูลขึ้นอยู่กับลักษณะของผลกระทบ หากผู้ตรวจสอบภายในคิดว่าอาจมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรมในการนำเสนอคำแนะนำ จะต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อผู้ที่
ได้รับคำแนะนำก่อนที่จะดำเนินการปฏิบัติหน้าที่ให้คำแนะนำหรือก่อนการเริ่มโครงการหรือการสอบทาน 
          ขอรับรองว่าข้าพเจ้าไม่มีข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามข้อความข้างต้น 
 
 
                                                           .................................................. 
                                                         (....................................................) 
                                                                  ผู้ตรวจสอบภายใน 
 
 
                                                           .................................................. 
                                                         (....................................................)  
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
 

 
 

แบบฟอร์มที่ 2 



แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ – บุคคลภายนอก 
(Conflict of Interest) 

ชื่องาน................................................... .......................หนว่ยงาน/บริษัท....................................................................  
สัญญาเลขท่ี..................................................................ระยะเวลาปฏิบัติงาน............................................................... 
ข้าพเจ้า.........................................................................เลขที่บัตรประชาชน........................... ..................................... 
หมายเลขโทรศัพท์........................................................E-Mail………………………………………………………………………….. 
ตำแหน่ง........................................................................สังกัด........................................ .............................................. 
ขอเปิดเผยว่า ข้าพเจ้า 
1.  ไม่เคย      เคย  เป็น    ที่ปรึกษา      รวมพัฒนากระบวนการ 
    หรืออ่ืน ๆ ............................................................ 
    ช่วงเวลาปฏิบัติงาน.................หน่วยงาน/บริษัท.......................................... 
2.  ไม่มี         มี  บุคคลในครอบครัว และ/หรือญาติ และ/หรือบุคคลอ่ืนใดที่อาจทำให้ขาด

ความเป็นอิสระในการดำเนินงาน ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านค่าย ดังนี้ 

    1) ชื่อ.................................................หน่วยงาน.......................................... 
         วัน/เดือน/ปี ที่ปฏิบัติงาน...................................................................... 
    2) ชื่อ.................................................หน่วยงาน...................................... .... 
         วัน/เดือน/ปี ที่ปฏิบัติงาน...................................................................... 
    3) ชื่อ.................................................หน่วยงาน..........................................  
         วัน/เดือน/ปี ที่ปฏิบัติงาน...................................................................... 
3.  ไม่เป็น      เป็น  ผู้มีส่วนได้เสียให้ห้างหุ้นส่วน บริษัท ที่ประกอบธุรกิจเป็นคู่แข่ง หรือเป็น

คู่สัญญากับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย อันอาจขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม คือ..................................................................................................  

   ตำแหน่ง.............................................หน่วยงาน/บริษัท................................ 
4.  ไม่มี         มี  บุคคลในครอบครัวและ/หรือญาติ เป็นผู้มีส่วนได้เสียในห้างหุ้นส่วนบริษัท 

ที่ประกอบธุรกิจเป็นคู่แข่ง เป็นคู่สัญญากับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
ค่าย อันอาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม คือ 

   ชื่อ.................................................................................................................  
   ตำแหน่ง.............................................หน่วยงาน/บริษัท................................ 
 นอกจากนี้ ข้าพเจ้ามีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่น ๆ ได้แก่.................................................. 
............................................................................................................................. ........................................................ 
 ทัง้นี้ข้าพเจ้า ได้แก้ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่น ๆ แล้วโดย (ถ้ามี)............................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 

   ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความขา้งต้นเป็นความจริงทุกประการ ทั้งน้ีได้แนบสำเนาบัตรประชาชนไว้ด้วยแล้ว 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้รายงาน                ลงชื่อ..................................................... 
          (................................................)                        (...................................................) 

        ตำแหน่ง.................................................                            ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

แบบฟอร์มที่ 3 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย  โทร. 0-4480-0162 

ที ่ ชย 76805/007                     วันที่     11  ตุลาคม  2565 

เรื่อง  มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

 เรื่องเดิม 
หน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นเพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหาร ให้เกิดความ

มั่นใจต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้อง
เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายต่าง ๆ ของผู้บริหาร 
เพ่ือชี้ให้เห็นและเข้าถึงขอบเขตหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน ประโยชน์ที่ได้รับจากการตรวจสอบภายใน 
รวมทั้งขอความร่วมมือเพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในนั้น 

 ข้อเท็จจริง 
  หน่วยตรวจสอบภายใน  จึงจัดทำมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือกำหนดแนวทางในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยขน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทั้งนี้เพ่ือเป็นไปตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายใน คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และกฎบัตรของผู้ตรวจสอบภายใน 

  วัตถุประสงค์ของมาตรการนี้ เพ่ือเป็นการกำหนดกระบวนการความรับผิดชอบของบุคลากร
ในหน่วยตรวจสอบภายใน ในการป้องกันและแก้ไขกรณีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือคาดหมายว่าจะ
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล     
บ้านค่าย เพ่ือให้กิจกรรมการตรวจสอบภายในมีอิสระ และผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ   
เที่ยงธรรม ต่อไป 

 ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ.2561 
2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 

 ข้อพิจารณา  
 หากเห็นด้วยโปรดลงนามในประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย เรื่อง มาตรการ

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

 
/จึงเรียนมา... 

 



 
 


