
       
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
ที่   ชย 76805 / 022                         วันที ่   22  เมษายน  2569 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ        

พ.ศ. 2568 
........................................................................................................................... ..................................................... 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย ได้ดำเนินการจัดทำและประกาศใช้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย (พ.ศ. 2566 – 
2570) ส่วนที่ 1 ข้อ 1 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร นั้น 

  เพ่ือเป็นการแสดงเจตจำนงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และ
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) ส่วนที่ 1 ข้อ 1 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย จึงขอ
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ และเห็นควรพิจารณาอนุญาตเผยแพร่รายงานดังกล่าวผ่านเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 

 

(ลงชื่อ)  
(นางสาวณัฐกานต์  มณีรัตน์) 

        นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 

ความเห็นปลัด อบต. 
............................................................................................................................. ........ 
............................................................................................................................. ........ 

 
 
            (ลงชื่อ) 
                                  (นางสาวกาญทิชา  บำขุนทด) 
                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

/ความเห็นนายก... 
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ความเห็นนายก อบต. 
............................................................................................................................. ........ 
............................................................................................................................. ........ 

 
 

                              (ลงชื่อ) 
       (นายบุญลือ  หมั่นถิ่น) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถงึ เดือนกันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวดัชัยภูมิ  

ลำดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
1. ความเสี่ยงด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต ของทางราชการ พ.ศ.2558 
การดำเน ินการยื ่นคำขออนุญาต ไม่ม ีกรอบ 
ระยะเวลากำหนดที่ชัดเจน อาจก่อให้เกิดการ 
เรียกรับสินบนเพื่อความรวดเร็วในการ พิจารณา 
อนุมัติ อนุญาต 

สูง จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน หรือ แผนผังขั้นตอน 
ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม  กฎหมาย  และ เ ผ ย แ พร่
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการ หรือช่องทางออนไลน์ 
เพื ่อให้ผู ้มาติดต่อกับ หน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการ 

✓  รายละเอียดผลการ
ดำเนินการตาม
เอกสารแนบท้ายที่ 1 

เจ ้าหน้าที ่ม ีการร ับส ินบนจากผู ้ขออน ุญาต 
ก่อสร้างอาคาร รื ้อถอน ดัดแปลง เพื ่อให้ผ่าน 
มาตรฐาน 

ปานกลาง จัดกิจกรรมเสริมสร้างว ัฒนธรรมปลูกจิตสำนึกให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิเสธการรับ ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด ในลักษณะ การประชุมหรือการมอบนโยบาย
ของผู้บริหาร 

✓  รายละเอียดผลการ
ดำเนินการตาม
เอกสารแนบท้ายที่ 2 

2. ความเสี่ยงด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

การอาศัยอำนาจในตำแหน่งหน้าที่ในการ อนุมัติ
จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี พิเศษ 
(เงินโบนัส) โดยการเรียกส่วนแบ่งจาก บุคลากรที่
มีสิทธิ์รับเงิน ซึ่งหากตกลงยินยอมก็ จะลงนามให้ 

สูงมาก การแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรม มาใช้ใน

การบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการ จัดทำแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต เพ่ือ ยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ ดำเนินงาน 

✓  รายละเอียดผลการ
ดำเนินการตาม
เอกสารแนบท้ายที่ 3 



ลำดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
การใช้อำนาจหน้าที ่ในการเรียกรับสินบนเพ่ือ 
ส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือบุคคล ใด
บุคคลหนึ่งโดยไม่เป็นธรรม 

ปานกลาง มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล จริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
✓  รายละเอียดผลการ

ดำเนินการตาม
เอกสารแนบท้ายที่ 4 

3. ความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

การเรียกรับเงินจากบริษัทฯผู้รับจ้าง เพ่ือแลก กับ
การกำหนด TOR โดยการ Lock Spec เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับบริษัทฯผู้รับจ้าง 

สูงมาก 1. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างบน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน  2. การนำมาตรการป้องกันใน

การบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการให้หรือ 

รับสินบน ไปปรับใช้กับคู่สัญญาโดยกำหนดเป็นข้อตกลง 

ในสัญญาให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรการเรื่องการ

ต่อต้านสินบนด้วย 

✓  รายละเอียดผลการ
ดำเนินการตาม
เอกสารแนบท้ายที่ 5 

การตรวจรับวัสดุ อาจมีการเรียกรับสินบน ทำให้
มีรับรองคุณภาพวัสดุที่ไม่ผ่านเกณฑ์ มาตรฐาน 
หรือไม่ตรงตามรายละเอียดวัสดุที่ กำหนดไว้ 

ปานกลาง จัดทำมาตรการการคัดเลือกและแต่งตั้ง ผู้ตรวจรับพัสดุ 

ที่รัดกุมมากยิ่งขึ้น มีการ ตรวจสอบการจัดทำบัญชี

รายการบันทึกการ รับพัสดุที่ถูกต้อง รัดกุม และเน้นย้ำ

มาตรการ No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

✓  รายละเอียดผลการ
ดำเนินการตาม
เอกสารแนบท้ายที่ 6 



ลำดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
4. ความเสี่ยงด้านการบริหารงานบุคคล 
การเรียกรับสินบนจากผู้สมัครงาน เพื่อแลก กับ
การได้รับคัดเลือกเข้าทำงาน 

สูง 1. มีการตรวจสอบให้มีการลงประกาศ รับสมัครเข้า

ทำงานโดยเปิดเผยต่อสาธารณะ ผ่านช่องทางเว็บไซต์

ของหน่วยงาน 2. มาตรการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร

อย่าง เข้มงวด โดยอาจเปรียบเทียบกับคุณสมบัติ 

ผู้สมัครในตำแหน่ง คล้ายกัน และหากมีการ 

เปลี่ยนแปลงต้องมีเหตุผลและ เสนออนุมัติ ตามระเบียบ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

 ✓ ปีงบประมาณ 2568 
ไม่มีการประกาศรับ
สมัครพนักงาน 

การเรียกรับสินบนในรูปแบบผลประโยชน์ ทั้ง ที่
เป็นตัวเงิน และประโยชน์รูปแบบอ่ืนเพื่อให้ ได้มา
ซึ ่งการเลื ่อนตำแหน่ง หรือความดี ความชอบ
พิเศษ หรือความก้าวหน้าในการ ปฏิบัติงาน 

สูง 1. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน บุคคลให้ 

ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 2. การปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 3. มาตรการนำผล

การประเมินความพึงพอใจ ของประชาชนในการ

ให้บริการมาใช้ในการ เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือนของ

บุคลากรใน หน่วยงาน 

 

✓  รายละเอียดผลการ
ดำเนินการตาม
เอกสารแนบท้ายที่ 7 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
  



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

1. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลัก อบต. เพื่อให้ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้

เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท้ายที่ 2 

2. จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 3 

3. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 4 

4. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์

ของหน่วยงานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 4.1 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4.2 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4.3 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน     

ส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท้ายที่ 5 

      5. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 5.1 รายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 5.2 กิจกรรมปลูกจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

รวมถึงมาตรการเรื่องการต่อต้านการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5.3 รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านค่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบท้ายที่ 6 

6. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงาน และประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบท้ายที่ 7 

7. หลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคล 
7.1 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.2 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 7.3 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7.4 หลักเกณฑ์และการสร้างขวัญกำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านค่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


