
       

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
ที่   ชย 76805 / 016                           วันที ่   25   มีนาคม   2569 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
............................................................................................................................. ........................................................ 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

ตามที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นประจำทุกปี โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ดังกล่าว เพื่อเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้เสีย ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่ายได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมินดังกล่าว และได้กำหนดมาต รการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่ายให้ดีขึ้น นั้น 

  หน่วยตรวจสอบภายใน จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) ตามมาตรการที่
กำหนด รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

(ลงชื่อ)  
(นางสาวณัฐกานต์  มณีรัตน์) 

   นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 

ความเห็นปลัด อบต. 
............................................................................................................................. ........ 
............................................................................................................................. ........ 

 
 
            (ลงชื่อ)  
                                  (นางสาวกาญทิชา  บำขุนทด) 
                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

ความเห็นนายก อบต. 
............................................................................................................................. ........ 
............................................................................................................................. ........ 

 
 
 
     (นายบุญลือ  หมั่นถิ่น) 

                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย  อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูม ิ

 

ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

1 การปฏิบัตหิรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและ
รับผิดชอบต่อหนา้ที ่

1. จัดทำคูม่ือหรือแนวทางการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี เพื่อให้ยึดถือปฏิบัตใิห้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยให้มรีายละเอียด
ของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือ
ปฏิบัติงานภารกิจใด กำหนดวิธีการ
ขั้นตอนการในปฏิบัติงาน กำหนด
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน และ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
2. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิ ถือปฏิบัติ
ตามคู่มือหรือแนวทางดังกล่าวโดย
เคร่งครดั  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มอืหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ให้บุคลากร และ
ประชาชนทราบ ในช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น ณ ท่ีตั้งของหน่วยงาน หรือ ผ่านสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

1 ต.ค.67 –   
30 ก.ย. 68 

ทุกสำนัก/กอง 1. แต่ละสำนัก/กอง จัดทำ
คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เช่น 
คู่มือการปฏิบตัิงานเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ, คู่มือ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ 
2. เผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานผ่าน
เว็บไซตห์ลัก อบต.บ้านค่าย 
หน้าหลัก ซ้ายมือ หัวข้อใหญ่ 
“คู่มือ” หัวข้อย่อย “คู่มือการ
ปฏิบัติงาน” 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานปฏิบตัิงานโดยยึด
หลักตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครดั และเท่าเทียมกันไม่
ว่าจะเป็นผูม้าตดิต่อท่ัวไป หรือผู้มาติดต่อที่
รู้จักเป็นการส่วนตัว และปฏิบตัิงานอย่าง
มุ่งมั่น เต็มความสามารถมีความรบัผิดชอบ
ต่องานในหน้าท่ีที่ได้รับผิดชอบ  
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ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดำเนนิการ 
(outcome/result) 

2 พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทาง
มายังจุดให้บริการ ซึ่งจะช่วยสร้าง
ความเท่าเทียมในการดำเนินงาน
และช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

1. วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานท่ีอาจเกิดการใหบ้ริการ
แก่ผู้ที่มาตดิต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่า
เทียมกัน 
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบตัิในภารกิจหรอืบริการ
นั้น ๆ และช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้
มาขอรับบริการ โดยไมจ่ำเป็นต้องเดินทาง
มาติดต่อด้วยตนเอง 
3. แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์ หรือ E-service 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service ที่
หลากหลาย เพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงช่องทางการให้บริการดังกลา่ว 

1 ต.ค.67 – 
31 มี.ค.68 

สำนักปลดั 1. ประชาชนสามารถรับ
บริการ E-Service ผ่านเว็บ
ไชต์ อบต.บ้านค่าย ไดต้ลอด 
24 ช่ัวโมง หน้าหลัก ขวามือ
หัวข้อ "E Service" (พื้นหลัง
สีม่วง) ตามแบบฟอรม์ดังนี ้
- แบบฟอร์มขอติดตั้งและ
ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างถนน 
- แบบฟอร์มขอรับถังขยะ
และแจ้งถังขยะชำรุด 
- แบบคำร้องขอรับบริการ
ทั่วไป (สายตรงนายก) 
- ตรวจสอบสิทธิเงินอุดหนุน
เด็กแรกเกดิ 
- ร้องเรียนร้องทุกข์ 
2. แสดงรายละเอียด
วิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ หรือ E-
service บนเว็บไซต์หลัก 
อบต.บ้านค่าย หน้าหลัก
ซ้ายมือ หัวข้อใหญ่ "ข้อมูล
การดำเนินงาน" หัวข้อย่อย  

ประชาชนสามารถเข้าถึง และติดต่อใช้
บริการช่องทางออนไลน์ผ่านระบบ E-
Service ของหน่วยงาน ทำให้เจ้าหน้าท่ีลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน และลดการใช้ดุลย
พินิจจากการให้บริการ ส่งผลให้ผูร้ับบริการ
ได้รับความสะดวก รวดเร็วในการใช้บริการ  
 

 



 

  

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 3 

 

ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดำเนนิการ 
(outcome/result) 

     "คู่มือ"(คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ) 
- ขั้นตอนการใช้บริการ E-
SERVICE องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 
3. อบต.บ้านค่าย มีการ
ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service ผ่าน 
facebook อบต.บ้านค่าย 
และ Line กลุ่มของผู้นำ
ชุมชน  
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ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

3 การปรับปรุงคุณภาพดำเนินงาน
หรือการให้บริการแก่
บุคคลภายนอก อย่างมี
ประสิทธิภาพ เท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบตัิ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของ
งานและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการขอรับบริการ
หรือแนวทางการปฏิบัติทีผู่้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมลูในการ
ขอรับบริการ ท่ีมรีายละเอียดของแต่ละ
งานประกอบด้วย 
   (1) ช่ืองาน 
   (2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบรกิาร  
   (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ  
   (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี 
ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ   
   (5) ค่าธรรมเนียม  
   (6) รายการเอกสารหลักฐาน
ประกอบการยื่นคำขอรับบริการ  
2. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มอืการ
ขอรับบริการหรือแนวทางการปฏบิัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ท่ีตัง้ของ
หน่วยงาน หรือ ผ่านสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน 
3. จัดทำและพัฒนาการให้บริการใน
รูปแบบออนไลนห์รือ E-Service เพื่อลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏบิัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ และแสดง
รายละเอียดวิธีการใช้งานระบบ การ
ให้บริการออนไลน์ หรือ E-service 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

ทุกสำนัก/กอง 1. องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านค่าย ทุกส่วนราชการ
ดำเนินการปรับปรุงคูม่ือการ
ให้บริการประชาชน 
ข้อมูลข่าวสาร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2. อบต.บ้านค่ายได้เผยแพร่
คู่มือการขอรับบริการผ่าน
เว็บไซตห์ลัก อบต.บ้านค่าย 
หน้าหลัก ซ้ายมือ หัวข้อใหญ่ 
"ข้อมูลการดำเนินงาน" หัวข้อ
ย่อย "คู่มือ" 
- คู่มือสำหรับประชาชน 
3. มีการให้บริการในรูปแบบ 
E-Service ผา่นเว็บไซต์หลัก 
อบต.บ้านค่าย หน้าหลัก 
ขวามือ หัวข้อ "E Service" 
(พื้นหลังสีม่วง) 
4. อบต.บ้านค่าย มีการ
ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service ผ่าน 
facebook อบต.บ้านค่าย
และ Line กลุ่มของผู้นำชุมชน 

ประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการกับหน่วยงาน 
ได้รับทราบถึงขั้นตอน และระยะเวลา ใน
การดำเนินเพื่อติดต่อเข้ารับการบริการกับ
หน่วยงาน ตลอดจนไดรู้้ว่าในการเข้ารับ
บริการในแตล่ะงานต้องใช้เอกสารหรือ
หลักฐานใดบ้าง ส่งผลให้ผูม้าขอรบับริการ 
ได้รับความสะดวก รวดเร็ว ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน และมีความ 
พึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
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ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดำเนนิการ 
(outcome/result) 

  4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ
รูปแบบออนไลนห์รือ E-Service ที่
หลากหลาย เพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงช่องทางการให้บริการดังกลา่ว 
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4 สร้างการรับรู้และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงาน ให้ประชาชนรับทราบ
อย่างครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
 

1. จัดทำแผนผังโครงสรา้งการแบง่ส่วน
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมือง
และฝา่ยข้าราชการประจำ โดยแสดง
ตำแหน่งท่ีสำคญัและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุม่ เป็นต้น 
2. จัดทำข้อมลูของผู้บริหารสูงสุด และผู้
ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงานท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ ประกอบด้วยขอ้มูล 
   (1) ผู้บริหารสูงสุด 
   (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมลูของผู้บริหารแตล่ะคน 
ประกอบด้วยข้อมลู 
   (1) ช่ือ-นามสกุล 
   (2) ตำแหน่ง 
   (3) รูปถ่าย 
   (4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดทำข้อมลูที่อธิบายถึงหน้าท่ีและ
อำนาจของหน่วยงาน 
4. จัดทำข้อมลูการติดต่อของหน่วยงาน 
ประกอบด้วยข้อมลู  
   (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
   (2) หมายเลขโทรศัพท ์

1 ต.ค.67 – 
31 มี.ค.68 

สำนักปลดั สำนักปลดั  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่ายดำเนินการ 
1. จัดทำและปรบัปรุงเว็บไซต ์
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
2. เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ ์
แผนงาน  งบประมาณ และ
ประกาศตา่งๆ ผ่านเว็บไซต์
และสื่อสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน 
3. ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ตลอด 24 ช่ัวโมง 
 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนมีเพิ่ม 

มากขึ้น สามารถเข้าถึงข้อมูลไดส้ะดวก ไม่ 
ซับซ้อน และมีช่องทางการสอบถามข้อมูล  
ที่หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้ 
สอบถามได้หลากหลายช่องทางที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่ายจาก เว็บไซตห์ลักและ 
สื่ออ่ืน ๆ ของหน่วยงาน อีกทั้งยังทำให้
ประชาชนมีความพึ่งพอใจต่อการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
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  (3) E-mail ของหน่วยงาน 
   (4) แผนที่ตั้ง 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน  
6.แสดง QR code แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานท่ีดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสได้มสี่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
7. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง 
ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมลีักษณะเปน็การ
สื่อสารไดส้องทาง (Q&A) 
8. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
อื่น ๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
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5 การเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้มีการ
บริหารทรัพย์สินของทางราชการที่
โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำแนวทางปฏิบตัิ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนดขั้นตอน
ในการขอยืมทรัพยส์ินของราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ที่ชัดเจน มีแบบ
การขออนุญาต/การอนุมตัิยืม ท่ีสะดวก 
เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณกีารยืม
ทรัพย์สินของบุคคลภายในและ
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  
2. การตดิตามตรวจสอบการดำเนนิการ
ตามแนวทางปฏิบัต/ิระเบียบการใช้หรือ
ยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบ
การจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สนิของ
ราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างเป็นระบบ  
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชน
รับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัด 
 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

กองคลัง 1. งานพัสดุ กองคลัง 
จัดทำทะเบียนคมุการใช้
ทรัพย์สินราชการ 
ภายในหน่วยงาน 
2. สิ้นปีงบประมาณ กองคลัง
มีการตดิตามและประเมินผล
การใช้ทรัพย์สินราชการ 
3. อบต.บ้านค่ายได้เผยแพร่
คู่มือการขอรับบริการผ่าน
เว็บไซตห์ลัก อบต.บ้านค่าย 
หน้าหลัก ซ้ายมือ หัวข้อใหญ่ 
"ข้อมูลการดำเนินงาน" หัวข้อ
ย่อย "คู่มือ” (คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการสำหรบั
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ) 
- คู่มือการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย 
 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานรับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกตอ้ง มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบอยา่งเปน็ระบบ 
ส่งผลใหม้ีการบริหารทรัพย์สินของราชการ
ภายในหน่วยงาน มีความโปร่งใส เปิดเผย 
ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ สามารถ
ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
 

 
 
 
 



 

  

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 9 

 

 

ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

6 สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้ง 

1. จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตาม
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 
2. จัดทำข้อมลูรายการจดัซื้อจัดจา้งฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มรีายละเอียด
ประกอบด้วย 
   (1) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
(บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
   (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. จัดทำรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุน ที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
มีรายละเอียดประกอบด้วย  
    

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

กองคลัง กองคลัง ดำเนินการ 
1. เผยแพร่การจัดซื้อจดัจ้าง
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบกระทรวง     
การคลังและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
3. ประกาศรายละเอียด
โครงการ ราคากลาง  และผล
ผู้ชนะการจดัซื้อจัดจา้งผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์และ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. เปิดโอกาสใหผู้้ประกอบ 
การเข้าร่วมแข่งขันอย่าง   
เป็นธรรม 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการดำเนินการใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน และเจ้าหน้าทีข่อง
หน่วยงานเองได้ทราบถึงปญัหา/อปุสรรค ใน
การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และนำ
ข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการบรหิารงาน
จัดซื้อจัดจ้างฯ ให้มีความโปร่งใส เกิดความ
คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ ในการดำเนินการ
ในปีงบประมาณถัดไป 
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ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดำเนนิการ 
(outcome/result) 

     (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   (2) ราคากลาง (บาท) 
   (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจา้ง (บาท) 
   (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ไดร้บัการ
คัดเลือก 
   (5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
4. จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง
ฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที่มรีายละเอยีดประกอบดว้ย  
   (1) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
(บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (6) ราคากลาง (บาท) 
   (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจา้ง (บาท) 
   (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ไดร้บัการ
คัดเลือก 
   (9) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
5. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

    



 

  

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 11 

 

 

ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดำเนนิการ 
(outcome/result) 

7 เสรมิสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี และการ
เป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดตีาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1. การส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หน้าที่ของรัฐ 
ได้แก ่
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ
เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

1 ต.ค.67 – 
31 มี.ค. 68 

สำนักปลดั สำนักปลดั ดำเนินการ 
1. จัดโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม โดยมี
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ประกอบ ด้วย คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.บ้านค่าย 
พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง จำนวน 41 คน  
ณ ห้องประชุม อบต.บ้านค่าย 
เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 
2567 
2. ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐผ่านเว็บไซต์หลัก 
อบต.บ้านค่าย หน้าหลัก 
ซ้ายมือ หัวข้อใหญ่ "ข้อมูล
การดำเนินงาน" หัวข้อย่อย 
"ประมวลจริยธรรม" 
 

บุคลากรของหน่วยงานท้ังฝ่ายการเมือง และ
ฝ่ายข้าราชการประจำทุกระดับ ไดร้ับทราบ
และยดึถือประมวลจริยธรรมสำหรบั
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เป็นหลักการ และเป็นแนว
ทางการปฏิบัติควบคูไ่ปกับระเบียบและกฎ
ข้อบังคับอื่น ๆ อย่างสม่ำเสมอ ทำให้การ
ดำเนิน งานเป็นไปตามหลักคณุธรรม 
จริยธรรม ซื่อสตัย์ สจุริต และเป็นเครื่องมือ
กำกับความประพฤติของบุคลากรทุกระดับ
ให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐาน ในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล  
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ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

8 เสรมิสร้างกระบวนการการมีส่วน
ร่วมของเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงาน ในการร่วมคิดและร่วม
ปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสอยา่งมีส่วนร่วมแบบ
ทั่วทั้งองค์กร 

1. จัดทำและเผยแพร่ข้อมลูผลการ
วิเคราะหค์ะแนนการประเมิน ITA ในปีท่ี
ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี ้
   (1) กระบวนการปฏิบตัิงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
   (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
   (3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
   (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจดัซื้อจดัจ้าง 
   (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
   (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
และจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยมรีายละเอียดแต่
ละประเด็นประกอบด้วย 
   (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
   (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ดำเนินการ 
1. รายงานการวิเคราะหผ์ล
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านคา่ย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันท่ี 25 มีนาคม 2569 
2. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2568 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไดร้ับทราบผลการ
ประเมินITA และทราบถึงปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อจำกัดในการดำเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ทำให้เกิดการมสี่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ีทุกคน 
ทุกระดับในการร่วมวิเคราะห์และร่วม
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส ไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ มีประสทิธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และมีการจัดการข้อมลูข่าวสาร
อย่างเป็นระบบระเบยีบ ผ่านทาง
แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัยและ
น่าสนใจ สามารถอำนวยความสะดวกให้
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานหรือประชาชน 
เข้าถึงการเปิดเผยข้อมลู และมีโอกาสได้มี
ส่วนร่วมในการ กำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการดำเนินงานไดม้ากขึน้  
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ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดำเนนิการ 
(outcome/result) 

     (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนนิการ 
   (4) ผู้รับผิดชอบ 
2. กำกับติดตามและรายงานผลตอ่
ผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสมำ่เสมอ 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการส่งเสรมิคณุธรรม
และความโปร่งใส และเผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบ เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นในการดำเนินการเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงาน 
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ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

9 มีกระบวนการบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิิ
ชอบที่มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้ง่าย 
สร้างความมั่นใจแก่ผูร้้องเรียนว่า
จะมีการเก็บรักษาข้อมลูเป็น
ความลับและไม่มผีลกระทบต่อผู้
ร้องเรียน 

1.จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการให้
ความสำคญักับการคุม้ครองข้อมลูผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
ผ่านกระบวนการบรหิารจดัการเรือ่ง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบที่มี
ความรวดเร็ว สามารถติดตามเรื่อง
ร้องเรียนได้ และมีผูร้ับผิดชอบท่ีชัดเจน 
2. จัดทำและพัฒนาช่องทางการรบัแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบที่สะดวกและปลอดภัย เข้าถึงได้ง่าย 
สร้างความมั่นใจแก่ผูร้้องเรียนว่าจะมีการ
เก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนและเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ  
3. จัดทำและเผยแพร่ข้อมลูสถิติเรือ่ง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้กับ
สาธารณชนไดร้ับทราบ 
 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั สำนักปลดั  
1.ดำเนินการจดัทำช่องทาง 
ร้องเรียนทุจรติและประพฤติ
มิชอบ ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
ระหว่างเดือน  1 ตุลาคม 
2567 – 30 กันยายน 
2568 
2.รายงานสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 รอบ 12 เดือน 
(ตั้งแต่เดือน ตลุาคม 2567- 
เดือน กันยายน 2568) 
วันท่ี 20 มีนาคม 2569 

 
 

- เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม อีกท้ังประชาชนได้รับทราบถึง
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน และเข้าถงึช่องทาง
ร้องเรียนการทจุริตของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ที่มีประสิทธิภาพสะดวก 
ปลอดภัย มีการคุม้ครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส 
- หน่วยงานนำฐานข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ มาวิเคราะห์
ความเสีย่งการทุจรติจากการดำเนนิงานหรือ
การปฏิบัตหิน้าท่ีตามภารกจิของหน่วยงาน
และกำหนดมาตรการหรือแนวทางในการ
ป้องกันการทุจริตที่อาจเกดิขึ้น และ
ดำเนินการแกไ้ขไม่ให้เกิดปญัหาเรือ่ง
ร้องเรียนในลักษณะเดิมขึ้นอีก  
 

 


