


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวดัชัยภูม ิ

 
1. ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง      
1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้การกำหนดโครงสร้างและกรอบ

อัตรากำลังที่รองรับภารกจิขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
✓  1 มิ.ย. 67 30 ก.ย. 67 ดำเนินการจัดทำแผนอตัรากำลังเพื่อกำหนด

ตำแหน่งใหม่รองรับภารกิจของหนว่ยงาน 
และพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจบุัน 
ประกาศใช้ให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 ตลุาคม 
2567 เป็นต้นไป (การวิเคราะหภ์าระงาน 
การเตรียมการข้อมูล) 

2. ด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร      
2.1 การจ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกจิ 

1)  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
2)  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 

✓  2 ต.ค. 66 2 ต.ค. 66 คำสั่ง อบต.บ้านค่าย ที่ 338/2566 ลง
วันท่ี 2 ต.ค. 66 

2.2 การจ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป 
1)  ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
2)  ตำแหน่ง คนงานท่ัวไป 

✓  2 ม.ค. 67 2 ม.ค. 67 คำสั่ง อบต.บ้านค่าย ที่ 001/2567 ลง
วันท่ี 2 ม.ค. 67 

2.3 การจ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกจิ 
1)  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 

✓  15 ม.ค. 67 15 ม.ค. 67 คำสั่ง อบต.บ้านค่าย ที่ 13/2567 ลงวันท่ี 
15 ม.ค. 67 
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ลำดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

2.4 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานให้ทันต่อ
การเปลีย่นแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก หรือโอนย้าย 
1)  ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล   
     - ตำแหน่ง นิติกร 
     - ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
     - ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
     - ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
     - ตำแหน่ง ครู 

✓  20 ต.ค. 66 20 ต.ค. 66  

2.5 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานให้ทันต่อ
การเปลีย่นแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก หรือโอนย้าย 
1)  ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล   
     - ตำแหน่ง นิติกร 
     - ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
     - ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
     - ตำแหน่ง ครู 

✓  14 ธ.ค. 66 14 ธ.ค. 66  

2.6 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานให้ทันต่อ
การเปลีย่นแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก หรือโอนย้าย 
1)  ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล   
     - ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     - ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
     - ตำแหน่ง นิติกร 
     - ตำแหน่ง ครู 

✓  30 ก.ย. 67 30 ก.ย. 67  
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ลำดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

2.4 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนตำบล มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือ
ประกาศรับสมคัรเพื่อเปลี่ยนสายงานท่ีสูงขึ้น 
1) การแต่งตั้งรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 

✓  2 เม.ย. 67 2 เม.ย. 67 คำสั่ง อบต.บ้านค่าย ท่ี 79/2567 ลงวันท่ี 
2 เม.ย. 67 

2.5 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนตำบล มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือ
ประกาศรับสมคัรเพื่อเปลี่ยนสายงานท่ีสูงขึ้น 
1) การรับโอนข้าราชการประเภทอื่นมาดำรงตำแหน่งพนักงานส่วน
ตำบล  ตำแหน่ง เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

✓  17 ก.ค. 67 17 ก.ค. 67 คำสั่ง อบต.บ้านค่าย ท่ี 169/2567 ลง
วันท่ี 17 ก.ค. 67 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร      
3.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 และ

ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
✓ 
 

 1 ต.ค.66 30 ก.ย.67  

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต      
4.1 จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ด ีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อม

การทำงาน ด้านความปลอดภยั ในการทำงาน ด้านการมสี่วนร่วมใน
การทำงาน 

✓ 
 

 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 - มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องมือปฐมพยาบาล 

4.2 การเพิ่มเงินค่าครองชีพช่ัวคราวให้พนักงานจ้างตามภารกจิ ✓ 
 

 2 ต.ค. 66 2 ต.ค. 66 คำสั่ง อบต.บ้านค่าย ท่ี 338/2566 ลง
วันท่ี 2 ต.ค. 66 

4.3 การเพิ่มเงินค่าครองชีพช่ัวคราวให้พนักงานจ้างตามภารกจิ ✓ 
 

 15 ม.ค. 67 15 ม.ค. 67 คำสั่ง อบต.บ้านค่าย ท่ี 14/2567 ลงวันท่ี 
15 ม.ค. 67 
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ลำดับที่ รายการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

4.4 การเพิ่มเงินค่าครองชีพช่ัวคราวให้พนักงานจ้าง ✓ 
 

 11 ต.ค. 66 11 ต.ค. 66 คำสั่ง อบต.บ้านค่าย ท่ี 353/2566 ลง
วันท่ี 11 ต.ค. 66 

4.4 การเพิ่มเงินค่าครองชีพช่ัวคราวให้พนักงานจ้างทั่วไป ✓ 
 

 2 ม.ค. 67 2 ม.ค. 67 คำสั่ง อบต.บ้านค่าย ท่ี 002/2567 ลง
วันท่ี 2 ม.ค. 67 

5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน      
5.1 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑม์าตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
✓ 
 

 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในตำแหน่ง
ตามสายงาน 

5.2 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบตัิหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

✓ 
 

 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล ให้เป็นไปตามการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ผ่านกระบวนการ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
พนักงานส่วนตำบล คำสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน และรายงานการประชุม 

6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรม และคุณธรรมในองค์กร      
6.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถงึประมวลจริยธรรมข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่ายว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

✓ 
 

 1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 ประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบรหิารส่วนตำบล
บ้านค่ายว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นทางเว็บไซต์ อบต. 
www.bankhaisao.go.th 

 



- 5 - 

2. ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ดำเนินงาน 

ระยะเวลา   
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา   
ที่สิ้นสุด 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร “แนวทางและ
ขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้าง การทำหน้าท่ีของคณะกรรมการและ
แนวทางการจัดทำเอกสารประกอบ ตามระบบ e-GP เฟส 5 
เพื่อป้องกันปัญหาผิดพลาดในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการ
ร้องเรียนหรืออุทรธรณ์ หรือการช้ีมูลความผิดของ ป.ป.ช.” 

✓  338,700 8,770 20 ตลุาคม 
2566 

 

22 ตลุาคม 
2566 

 

2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบบูรณาการ
ทะเบียนทรัพยส์ิน(LTAX ONLINE) ประจำปีงบประมาณ 
2567 

✓  110,000 23,088 24 ธันวาคม  
2566 

27 ธันวาคม 
2566 

 

3 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้วยความรู้ฐานรากสามมิติ ทักษะ
สมอง EF-EXECUTIVE Functions, ตัวตน(SELF)และ
พัฒนาการ 4 ด้านเพื่อเสรมิสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

✓  338,700 11,208 15 มกราคม 
2567 

19 มกราคม 
2567 

 

4 โครงการอบรมหลักสูตร “หัวใจการบริหารงานบุคคลเทคนิค 
กระบวนการลำดับขั้นตอนการสรา้งผู้ปฏิบัติงานบุคคลมือ
อาชีพ” 

✓  338,700 8,936 2  กุมภาพันธ์  
2567 

4 กุมภาพันธ์ 
2567 

 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การคิดเชิงกลยุทธ์ ภายใต้กรอบกฎหมายและระเบยีบ 
(ปรับปรุงใหม่ พ.ศ.2567)เพื่อใหก้ารปฏิบัตริาชการเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล” 

✓ 
 
 

 

 338,700 8,796 9 กุมภาพันธ์  
2567 

11 กุมภาพันธ์ 
2567 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ดำเนินงาน 

ระยะเวลา   
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา   
ที่สิ้นสุด 

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการยืมเงินงบประมาณ
การใช้จ่ายเงินสะสมอยา่งไรให้ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ อปท.(ฉบับ
ใหม่) การจัดงาน การฝึกอบรม การพัสดตุาม ว119 การ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าท่ีของ อปท.(ฉบับใหม่) 
และการงบประมาณของ อปท.” 

✓  338,700 8,676 26 มกราคม 
2567 

28 มกราคม 
2567 

 

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการพัฒนาบุคคลากร
ท้องถิ่นยุคใหม่ เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้
สอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี” 

✓  338,700 7,810 5 กรกฎาคม 
2567 

7 กรกฎาคม 
2567 

 

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2568 ภายใตห้นังสือซักซ้อมแนวทางรายจ่าย
ประจำปีและแนวทางการเขียนโครงการประกอบการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568” 

✓  338,700 7,732 17 พฤษภาคม  
2567 

19 พฤษภาคม 
2567 

 

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร“การจดัทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2568 ภายใตห้นังสือซักซ้อมแนวทางการจดัทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และแนวทางการเขียนโครงการ
ประกอบการจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568” 

✓  338,700 8,604 31 พฤษภาคม 
2567 

2 มิถุนายน 
2567 

 

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ระเบียบเบิกจ่าย พ.ศ.2566 และการตรวจสอบวิเคราะห์
ปัญหากระบวนการจดัซื้อจัดจา้งตามระเบียบเบิกจา่ยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓ 
 
 

 

 29,000 11,203 7 มิถุนายน 
2567 

9 มิถุนายน 
2567 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ดำเนินงาน 

ระยะเวลา   
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา   
ที่สิ้นสุด 

11 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567” 

✓  338,700 4,200 7  มิถุนายน 
2567 

9 มิถุนายน 
2567 

 

12 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร มืออาชีพการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นระดับต้น ด้านความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตำแหน่งต่างๆและพนักงานจ้างในปัจจุบันและอนาคต 
แนวทางการปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและพนักงานจ้างใน (ให้สอดคล้องกับมติ ครม.) 

✓  338,700 7,470 21 มิถุนายน  
2567 

23 มิถุนายน 
2567 

 

13 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 และการบริหาร
งบประมาณ และการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การใช้จ่ายเงินสะสม 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดแข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์
ราชการ ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ตามหนังสือกรมบัญชี กลาง ว
119 และการเบิกค่าจ้างเหมาบริการให้เป็นไปตามกฎหมายและ
หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง” 

✓  338,700 0 5 กรกฎาคม  
2567 

7 กรกฎาคม 
2567 

อบรมใน
จังหวัดชัยภูม ิ

14 โครงการอบรมหลักสูตร “รวมเทคนิคการจัดทำรูปแบบรายการ 
การจัดทำ TOR การบริหารสัญญา การจัดงาน การจัดโครงการ 
การจัดกิจกรรมสาธารณะ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การ
จัดซ้ือจัดจ้างทุกรณี การปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ ว119 และ
ระเบียบการเงินใหม่” 

✓  338,700 12,500 19 กรกฎาคม  
2567 

22 กรกฎาคม 
2567 

 

15 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทำระบบการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-Service) การสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์โดยใช้โปรแกรม CANVA และประยุกต์ใช้ Line oa 
เพื่อกำหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกส์สำหรับให้บริการประชาชนและ
การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีไปสู่เมืองน่าอยู่อัจริยะ (Smart City) 
และระบบราชการ 4.0” 

✓  367,700 24,221 2 สิงหาคม 
2567 

 

4 สิงหาคม 
2567 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ดำเนินงาน 

ระยะเวลา   
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา   
ที่สิ้นสุด 

16 โครงการ “กฎหมายปกครองกับงานก่อสร้าง หลักการควบคุมงาน
ก่อสร้าง บริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง และการตรวจรับพัสดุในงาน
จ้างก่อสร้าง” 

✓  338,700 15,344 5 สิงหาคม 
2567 

 

7 สิงหาคม 
2567 

 

17 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “บทบาทสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่น ในการประชุมสภาท้องถิ่นท่ีถูกต้อง ภายใต้ข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น รวมถึงแนวทางและวิธีการจัดต้ังเปลี่ยนแปลง
ฐานะ และเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังการเปลี่ยนชื่อ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

✓  338,700 155,108 13 กันยายน 
2567 

15 กันยายน 
2567 

 

18 โครงการฝึกอบรมคณุธรรม จริยธรรม สำหรับผู้บรหิาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 

✓  20,000 14,460 11 กันยายน 
2567 

11 กันยายน 
2567 

 

 

ปัญหา / อุปสรรค 
1. ยังไม่สามารถนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ดีเท่าที่ควร 
2. ยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการทำงานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์  

ข้อเสนอแนะ  
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 
2. สร้างองค์กรให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
3. กระจายอำนาจการตัดสินใจไปสู่สำนัก / กอง เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการทำงาน 


