
 



 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

เรื่อง  ทบทวนแผนการตรวจสอบระยะยาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

**************************************** 

ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 
เมษายน 2561 มาตรา 79 และตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 ข้อ 17 ให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ (4) การจัดทำและเสนอแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี เสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี ในกรณีท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายในวาง
แผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไปให้นำมาใช้ประกอบการพิจารณาแผนตรวจสอบประจำปี
ด้วย โดยให้มีการทบทวนแผนการตรวจสอบระยะยาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 ใหม่ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจที่ยังมีอยู่ และเพ่ือนำมาประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี พ.ศ.2568 ต่อไป 

บัดนี้ หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย ได้ดำเนินการทบทวน
แผนการตรวจสอบระยะยาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 และเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่   28   สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

(นายสำเริง  ทวีภูมิ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
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 การดำเนินงานหรือการทำกิจกรรมต่าง ๆ ให้ประสบความสำเร็จนั้น แผนการทำงานถือเป็นสิ่งจำเป็น
ที่จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ และบรรลุเป้าหมายที่ได้วางไว้ ซึ่งการจัดทำแผน
ตรวจสอบภายในระยะยาว (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568) (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2567) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ นั ้น เป็นการจัดทำขึ ้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปีของหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อให้
ทราบว่าในแต่ละปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ถึง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น หน่วยตรวจสอบ
ภายในจะต้องดำเนินการตรวจสอบหน่วยรับตรวจใด และตรวจสอบเรื่องใดบ้าง ใช้เวลาในการตรวจสอบ
เท่าใด และมีวิธีการตรวจสอบอย่างไร 

 หน่วยตรวจสอบภายในหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการตรวจสอบระยะยาว (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 – 2568) (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2567) นี้ จะสามารถทำให้การดำเนินการตรวจสอบภายใน
เป็นไปตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ตรงตามวิสัยทัศน์และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
ทำให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีข้อผิดพลาดเกิดข้ึนน้อยที่สุด 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ปรัชญา 
 
 “ตรวจสอบอย่างมืออาชีพ  สร้างความเช่ือมั่น  ให้คำปรึกษา เพิ่มมูลค่าให้องค์กร” 
 
วิสัยทัศน ์
 
 “เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในมืออาชีพมุ่งสร้างระบบการตรวจสอบภายในให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานกรมบัญชีกลาง และมาตรฐาน IIA ให้ได้รับการยอมรับ” 
 
พันธกิจ 
 
 1. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสว่น
ราชการให้เป็นที่ยอมรับขององค์กรและหน่วยงานภายนอก 
 2. เตรียมพร้อมเพื่อรองรับการประเมินการเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากกรมบัญชีกลาง 
 3. สนับสนุนและช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบควบคุมภายในที่ดี เป็นไปตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในของพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ.2561 มาตรา 79 และหลักเกณฑ์ที่
กรมบัญชีกลางกำหนด 
 4. เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร ในการตรวจสอบการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร
ขององค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งป้องกันความเสียหาย 
การรั่วไหล และป้องกันการทุจริตอันเกิดจากการดำเนินงานในองค์กร 
 
เป้าหมาย 
 
 “เป็นองค์กรที่มุ ่งเน้นพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ” 
 

ปรัชญา  วิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าหมาย 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
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แผนตรวจสอบภายในระยะยาว 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568) 

(ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ 1/2567) 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย อำเภอเมืองชัยภูมิ จงัหวัดชัยภมูิ 

 
 
หลักการและเหตุผล 

 หน่วยตรวจสอบภายในเป็นกลไกหนึ่งของระบบการบริหารจัดการ โดยเป็นหน่วยงานที่ให้บริการ
ข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร ที่ให้ความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและ
ช่วยปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้มีความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบฯ หนั งสือสั่งการ หรือ
คำสั่งต่าง ๆ ที่ส่วนราชการจะต้องยึดถือปฏิบัติรวมทั้งช่วยให้ส่วนราชการดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ได้วางไว้ ด้วยการประเมินและการปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
การควบคุมภายในและการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน โดยมีการดำเนิน 
งานภายใต้พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 ประกอบกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 

 ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่ายเป็นไปอย่างถูกต้อง
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ นอกจากนี้การจัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว (พ.ศ .2566 
– 2568) (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2567) เป็นขั้นตอนการจัดทำแผนเพื่อการตรวจสอบในระยะยาว ทำให้
เห็นภาพกว้าง ๆ ในการตรวจสอบในระยะเวลา 3 ปี ว่าจะมีการดำเนินการตรวจสอบเรื่องใดและหน่วยรับ
ตรวจใดบ้าง อีกท้ังยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และเป็นข้อมูลที่จะนำไปจัดทำแผนการ
ตรวจสอบประจำปีแต่ละปีของส่วนราชการด้วย 
 
นิยามศัพท ์

 นิยามศัพท์ในการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในมีนิยามศัพท์ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 การตรวจสอบภายใน  หมายถึง  การตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนงานที่เกี ่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน การบริหารงานด้านอื่น ๆ ตลอดจนการตรวจสอบบัญชี การ
วิเคราะห์ประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 

 ผู้ตรวจสอบภายใน  หมายถึง  ผู้ที่ดำรงตำแหน่งเจ้าที่ตรวจสอบภายใน ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 หน่วยรับตรวจ  หมายถึง  หน่วยงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหมายรวมถึงกิจการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารหรือกำกับดูแล 



 

3 

 แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) หมายถึง  แผนการปฏิบัติงานที่ผู้ตรวจสอบจัดทำไว้ล่วงหน้าว่า
จะตรวจสอบเรื ่องใด ด้วยวัตถุประสงค์อะไร ที ่หน่วยรับตรวจใด และ ณ เวลาใด รวมทั้งการประเมิน
ประสิทธิภาพการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 

 แผนปฏิบัติการตรวจสอบ  หมายถึง  แผนที่แสดงให้เห็นถึงรายละเอียดและขั้นตอนช่วงเวลาที่
ดำเนินการตรวจสอบ เทคนิคและวิธ ีการที ่ใช้ตรวจหน่วยรับตรวจ แผนการตรวจสอบที ่กำหนดไว้นี้
เปรียบเสมือนเข็มทิศชี้ทางให้ผู้ตรวจสอบปฏิบัติงานตามแนวทางที่กำหนด อันนำไปสู่เป้าหมายและบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ทั้งนี้ผู้ตรวจสอบจะต้องคำนึงถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด ซึ่งได้แก่ 
บุคลากร เวลาและงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนการตรวจสอบ 

1.  เพ่ือกำหนดเป้าหมาย ขอบเขต และแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  ผู้ตรวจสอบจะได้ทราบ
ว่าควรตรวจสอบเรื่องใด ด้วยวัตถุประสงค์อะไร ที่หน่วยรับตรวจใด ณ เวลาไหน และงบประมาณที่ต้องใช้
เป็นจำนวนเท่าใด 

2.  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบต้องนำวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตที่ถูกกำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ มากำหนดวิธีการ เทคนิค และขั้นตอนในการตรวจสอบอย่าง
ละเอียด 

3.  เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานและการปฏิบัติด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุ 
มีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการ 

4.  เพ่ือสอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลด้านการเงินและบัญชี 
5.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายตามกิจกรรม 

/งาน/โครงการ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 
6.  เพ่ือประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของการจัดวางระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
7.  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขได้

อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 
ประโยชน์ของการจัดทำแผนตรวจสอบภายใน 

1.  ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 

2.  ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานขององค์กร เนื ่องจากการ
ตรวจสอบภายในเป็นการประเมิน วิเคราะห์ เปรียบเทียบข้อมูลทุกด้านในการปฏิบัติงาน จึงเป็นข้อมูลสำคัญ
ที่ช่วยปรับปรุงระบบงานให้สะดวก รัดกุม และให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

3.  ส่งเสริมให้มีการจัดสรรการใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 ข้อ 17 ได้กำหนดให้หน่วย
ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1.  กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการ
ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการ 
และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยคำนึงถึงการกำกับ
ดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของ
หน่วยงานของรัฐด้วย 

2.  กำหนดกฎบัตรไว ้เป ็นลายลักษณ์อ ักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของร ัฐก ่อนเสมอ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบ
ทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

3.  จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอกตาม
รูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

4.  จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสมอ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 

 ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไปให้
นำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย 

4.1  กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (1) หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ตรวจสอบส่วนราชการในสังกัดกระทรวงที่นอกเหนือจากงานในสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงให้สำเนาแผนการตรวจสอบให้หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงทราบด้วย 

4.2  กรณีหน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (1) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในระดับกรม ตรวจสอบส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้สำเนาแผนการตรวจสอบให้
ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วย 

5.  ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ (4) 
6.  รายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบดังต่อไปนี้ 

6.1  รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกิน
สองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทาง
ราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

6.1.1 กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (1) 
หน่วยงานตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ตรวจสอบส่วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวง ให้ส่งสำเนา
รายงานผลการตรวจสอบให้หัวหน้าส่วนราชการนั้น ๆ ทราบด้วย 

6.1.2 กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (1) 
หน่วยงานตรวจสอบภายในระดับกรม ตรวจสอบหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค ให้ส่งสำเนารายงานผลการ
ตรวจสอบให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วย 



 

5 

6.1.3 กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (1) 
หน่วยงานตรวจสอบภายในระดับจังหวัด ตรวจสอบส่วนราชการส่วนภูมิภาค ให้ส่งสำเนารายงานผลการ
ตรวจสอบให้หัวหน้าส่วนราชการเจ้าสังกัดของหน่วยรับตรวจนั้นทราบด้วย 

6.2  รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง ประกอบด้วย 

6.2.1 ความเสี่ยงที่สำคัญเก่ียวกับการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
6.2.2 ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยง และการ

บริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต รวมถึงระบบการร้องเรียน (Whistleblowing) ของหน่วยงานของรัฐ 
6.2.3 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในด้าน

การเงิน และกระบวนการอื่นที่พิจารณาว่ามีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดการทุจริต 
6.2.4 สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดีความต่าง ๆ และ

ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง โดยวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริง (Root – cause analysis) 
และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในระยะยาว 

7.  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุง แก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

8.  ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมทั้ง
ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 

9.  ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
10. ประสานงานกับผู ้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื ่นที ่ปฏิบัติงาน

เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องท่ีสำคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน 

11. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 
ขอบเขตการตรวจสอบ 

 ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบ
การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งรวมถึง 

1.  ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

2.  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 

3.  สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
4.  ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ ให้มีความ

เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
5.  วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
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ตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ จำนวน  4  ส่วน
ราชการ ประกอบด้วย 

1) สำนักปลัด 
2) กองคลัง 
3) กองช่าง 
4) กองสวัสดิการสังคม 

ดำเนินการตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อกำหนด การบริหาร และการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจที่จะดำเนินการตรวจสอบทั้งสิ้น 54 กิจกรรม โดยแบ่งการตรวจสอบเป็น 3 ปีงบประมาณ 
ดังนี้ 

ปีงบประมาณ 2566  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  4  หน่วย  รวม  15 กิจกรรม 
1. สำนักปลัด ตรวจสอบ 6 กิจกรรม  ได้แก่ 

1) การดำเนินงานตามโครงการ 
2) ติดดามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
3) การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
4) ระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน (Whistleblowing System) 
5) สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐคดีความต่าง ๆ และความรับผิดทาง

ละเมิดของเจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง 
6) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน 

2. กองคลัง ตรวจสอบ 6 กิจกรรม ได้แก่ 
1) การรับ – ส่งเงิน และการเก็บรักษาเงินประจำวัน 
2) การเบิกจ่ายเงิน 
3) หลักประกันสัญญา 
4) ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
5) การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต และประเมินแนวทางในการบริหารจัดการการทุจริต

ของหน่วยงาน 
6) สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในด้านการเงิน 

3. กองช่าง ตรวจสอบ 2 กิจกรรม ได้แก่ 
1) การอนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลงและการรื้อถอนอาคาร 
2) ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

4. กองสวัสดิการสังคม ตรวจสอบ 1 กิจกรรม ได้แก่ 
1) ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

ปีงบประมาณ 2567  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  4  หน่วย  รวม  17 กิจกรรม 
1. สำนักปลัด ตรวจสอบ  4 กิจกรรม  ได้แก่ 

1) การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
2) การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
3) การใช้จ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน (อาหารกลางวัน) และอาหารเสริม (นม) 
4) ระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน (Whistleblowing System) 
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2. กองคลัง ตรวจสอบ  5 กิจกรรม ได้แก่ 
1) การยืมเงินงบประมาณและการส่งใช้เงินยืม 
2) การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
3) การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
4) การตรวจสอบพัสดุประจำปี 
5) การจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 

3. กองช่าง ตรวจสอบ  1  กิจกรรม ได้แก่ 
1) การเบิกค่าตอบแทนผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 

4. กองสวัสดิการสังคม ตรวจสอบ 1 กิจกรรม ได้แก่ 
1) การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

5. ทุกสำนัก/กอง ตรวจสอบตามระเบียบฯ และหนังสือสั่งการ จำนวน 6 กิจกรรม ได้แก่ 
1) ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
2) การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
3) สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐคดีความต่าง ๆ และความรับผิดทาง

ละเมิดของเจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง 
4) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน 
5) การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต และประเมินแนวทางในการบริหารจัดการการทุจริต

ของหน่วยงาน 
6) สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในด้านการเงิน 

ปีงบประมาณ 2568  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  4  หน่วย  รวม  15  กิจกรรม 
1. สำนักปลัด ตรวจสอบ  3  กิจกรรม ได้แก่ 

1) การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
2) การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
3) ระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน (Whistleblowing System) 

2. กองคลัง ตรวจสอบ 4 กิจกรรม ได้แก่ 
1) การจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน 
2) การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
3) การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 
4) การตรวจสอบพัสดุประจำปี 

3. กองช่าง ตรวจสอบ 1  กิจกรรม  
1) การกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง 

4. กองสวัสดิการสังคม ตรวจสอบ 1 กิจกรรม ได้แก่ 
1) การดำเนินงานตามโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

5. ทุกสำนัก/กอง ตรวจสอบตามระเบียบฯ และหนังสือสั่งการ จำนวน 6 กิจกรรม ได้แก่ 
1) ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
2) การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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3) สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐคดีความต่าง ๆ และความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง 

4) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน 
5) การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต และประเมินแนวทางในการบริหารจัดการการทุจริต

ของหน่วยงาน 
6) สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในด้านการเงิน 

 
ประเภทของการตรวจสอบภายใน 

 ในการตรวจสอบภายในนั้น จะต้องมีการกำหนดวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับลักษณะการ
ดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม/โครงการ/งานของหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้มั่นใจว่างานตรวจสอบภายในครอบคลุม
ถึงกิจกรรมต่าง ๆ ภายในส่วนราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึงจุดอ่อนและจุดแข็งในการดำเนินงาน 
รวมถึงการวางระบบการควบคุมภายในที่ถูกต้อง ความเชื ่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินและบัญชี การ
ควบคุมดูแล การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
หรือหนังสือสั่งการ โดยสามารถแยกประเภทของการตรวจสอบภายในที่นิยมใช้กันโดยทั่วไปเป็น 7 ประเภท 
ดังนี้ 

1.  การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของ
ข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงิน การบัญชี และรายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลและป้องกัน
ทรัพย์สิน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่าง ๆ ว่ามีเพียงพอที่จะ
มั่นใจได้ว่าข้อมูลที่บันทึกในบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสารต่าง ๆ ถูกต้อง และสามารถสอบทานได้หรือ
เพียงพอที่จะป้องกันการรั่วไหล สูญหายของทรัพย์สินต่าง ๆ ได้ 

2.  การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Auditing) เป็นการตรวจสอบผลการดำเนินงาน
ตามแผนงาน และโครงการขององค์กร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย หรือหลักการที่กำหนดการ
ตรวจสอบเน้นถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุ ้มค่า โดยต้องมีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย ซึ ่งว ัดจากตัวชี ้ว ัดที ่เหมาะสม ทั ้งนี ้ ต้องคำนึงถึงความพอเพียง ความมี
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในขององค์กร ประกอบด้วย 

2.1  ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ มีการจัดระบบงานให้มั ่นใจได้ว ่าการใช้
ทรัพยากรสำหรับแต่ละกิจกรรมสามารถเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุน อันมีผลทำให้องค์กรได้รับผลประโยชน์
อย่างคุ้มค่า 

2.2  ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) คือ มีการจัดระบบงาน และวิธีปฏิบัติงานซึ่งทำ
ให้ผลที่เกิดจากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 

 
2.3  ความคุ้มค่า (Economy) คือ มีการใช้จ่ายเงินอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ไม่สุรุ่ยสุร่าย 

ฟุ่มเฟือย ซึ่งส่งผลให้องค์กรสามารถประหยัดต้นทุนหรือลดการใช้ทรัพยากรต่ำกว่าที่กำหนดไว้ โดยยังได้รับ
ผลผลิตตามเป้าหมาย 

3.  การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เป็นการตรวจสอบการบริหารงานด้าน
ต่างๆ ขององค์กรว่ามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผลเกี่ยวกับ
งบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านต่าง ๆ ว่าเป็นไปอย่างเหมาะสม
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สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร รวมทั้งเป็นไปตามหลักการบริหารงานและหลักการกำกับดูแลที่ดี (Good 
Governance) ในเรื่องความน่าเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรม และความโปร่งใส 

4.  การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Compliance Auditing) เป็นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ขององค์กรว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี
ที่เกี ่ยวข้องที่กำหนดทั้งจากภายนอกและภายในองค์กร การตรวจสอบประเภทนี้อาจทำการตรวจสอบ
โดยเฉพาะหรือถือเป็นส่วนหนึ่งของการตรวจสอบทางการเงิน หรือการตรวจสอบการดำเนินงานก็ได้ 

5.  การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ ( Information System Auditing) เป็นการพิสูจน์ความ
ถูกต้องและเชื่อถือได้ของระบบงานและข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบบการ
เข้าถึงข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล การตรวจสอบประเภทนี้เป็นส่วน
หนึ่งของงานตรวจสอบภายในเกือบทุกงานที่นำระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ ในการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นการ
ตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบการดำเนินงาน หรือการตรวจสอบการบริหาร ผู้ตรวจสอบภายในจึง
จำเป็นต้องมีความรู้ในระบบสารสนเทศนี้ เพ่ือให้สามารถดำเนินการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.  การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ ตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมที่ฝ่ายบริหารกำหนดไว้ เพื่อประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพของการดำเนินงานว่าแต่ละหน่วยรับตรวจมีระบบการควบคุมภายในที่ดี
และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามรายงานการควบคุมภายใน 

7.  การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) หมายถึง การตรวจสอบในกรณีที่ได้รับมอบหมายจาก
ฝ่ายบริหาร หรือกรณีที่มีการทุจริตหรือการกระทำที่ส่อไปในทางทุจริต ผิดกฎหมาย หรือกรณีที่มีเหตอัุนควร 
สงสัยว่าจะมีการกระทำที่ส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดขึ้น ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจะดำเนินการ
ตรวจสอบเพื่อค้นหาสาเหตุ ข้อเท็จจริง ผลเสียหายหรือผู้รับผิดชอบ พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการป้องกัน 
 
วิธีการตรวจสอบ 

 ในการตรวจสอบจะใช้เทคนิคการตรวจสอบ (Audit Technique) ให้เหมาะสมกับเร ื ่องที ่จะ
ดำเนินการตรวจสอบ เพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานที่เพียงพอ ที่ผู้ตรวจสอบจะเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะไว้
ในรายงานผลการปฏิบัติงานได้ ดังนี้ 

1. การสุ่มตัวอย่าง 
2.  การตรวจนับ 
3.  การตรวจสอบเอกสารใบสำคัญ 
4.  การคำนวณ 
5.  การตรวจสอบการผ่านรายการ 
6.  การตรวจสอบบัญชีย่อยและทะเบียน 
7.  การตรวจหารายการผิดปกติ 
8.  การตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล 
9.  การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
10.  การสอบถาม 
11.  การสังเกตการณ์ 
12.  การตรวจทาน 
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13.  การประเมินผล 
14.  การตรวจสอบตามระเบียบฯ ที่เก่ียวข้อง 

 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบภายใน 

 นางสาวณัฐกานต์  มณีรัตน์  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 
งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบภายใน 

 เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
  

 

        ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
          (นางสาวณัฐกานต์  มณีรัตน์) 
                  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

        ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
         (นางสาวกาญทิชา  บำขุนทด) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
 

 

        ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
                (นายสำเริง  ทวีภูมิ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
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ภาคผนวก 
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ขอบเขตการตรวจสอบ 

หน่วยรับ 
ตรวจ 

กิจกรรมที่ตรวจสอบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

ปีงบประมาณ/จำนวนคนวนั รวม 
จำนวน 
คนวัน 2566 2567 2568 

สำนักปลัด 1. การจดัทำแผนอัตรากำลัง ต่ำ   15 15 
2. การจดัทำข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำป ี ต่ำ   20 20 
3. การโอนและแกไ้ขเปลีย่นแปลงงบประมาณ ต่ำ  15  15 
4. การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง ต่ำ  15  15 
5. การใช้จ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน (อาหาร
กลางวัน) และอาหารเสริม (นม) 

ต่ำ  10  10 

7. การดำเนินงานตามโครงการ  20   20 
8. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของหน่วยงาน  10 10 10 30 

กองคลัง 1. การรบั – ส่งเงิน และการเก็บรกัษาเงินประจำวัน ต่ำ 20   20 
2. การจดัทำบัญชีและรายงานการเงิน ต่ำ   20 20 
3. การยมืเงินงบประมาณและการส่งใช้เงินยืม ต่ำ  15  15 
4. การเบิกจ่ายเงิน ต่ำ 15   15 
5. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ต่ำ  10  10 
6. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ต่ำ  10  10 
7. การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ต่ำ   15 15 
8. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเชา่บ้าน ต่ำ   15 15 
10. หลักประกันสญัญา ปานกลาง 20   20 
11. การตรวจสอบพัสดุประจำปี  ต่ำ  10 15 25 
12. การจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online   15  15 

กองช่าง 1. การอนุญาตปลูกสรา้งอาคาร ดดัแปลงและการรื้อ
ถอนอาคาร 

ปานกลาง 
 

15  
 

 15 

2. การเบิกค่าตอบแทนผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ต่ำ  15  15 
3. การกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง ต่ำ   15 15 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

1. การเบิกจ่ายเงินเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วย
เอดส ์

ต่ำ  15  15 

2. การดำเนินงานตามโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี

ปานกลาง   15 15 
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หน่วยรับ 
ตรวจ 

กิจกรรมที่ตรวจสอบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

ปีงบประมาณ/จำนวนคนวนั รวม 
จำนวน 
คนวัน 2566 2567 2568 

ทุกสำนัก/
กอง 

1. การตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  20 20 20 60 
2. การสอบทานการบรหิารจดัการความเสี่ยง  10 10 10 30 
3. ระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน (Whistleblowing 
System) 

 10 10 10 30 

4. สรปุภาพรวมการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดี
ความต่าง ๆ และความรับผดิทางละเมิด 

 10 10 10 30 

5. การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต และประเมิน
แนวทางในการบริหารจดัการการทุจริตของหน่วยงาน 

 10 10 10 30 

6. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในดา้น
การเงิน 

 20 10 10 40 

รวมจำนวนคนวนัที่ใช้ในการตรวจสอบ 180 210 210 600 

 
 

 
 

คิดจำนวนคน : ปริมาณงาน : จำนวนวันทำการ / ปีงบประมาณ 
 

 อัตรากำลัง  =  1 คน / ปีงบประมาณ 
 ปริมาณงาน  = 15 กิจกรรม / ปีงบประมาณ 
 จำนวนวันทำการ  = 14 วัน / 1 กิจกรรม 
 ปีงบประมาณ  = จำนวน  365  วัน 
     หัก วันหยุดเสาร์อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 120 วัน 
     หัก  วันหยุดพักผ่อน  10  วัน 
     หัก  วันร่วมกิจกรรมงานโครงการของ อบต. 10 วัน 
     หัก  เข้าร่วมประชุมเดือนละ 1 วัน รวม  12  วัน 
     หัก  เข้าร่วมอบรมหลักสูตรตรวจสอบ  3  วัน 

     คงเหลือวันทำการประมาณ 210 วัน / ปีงบประมาณ 
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การประเมินความเสี่ยง 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

หน่วยรับตรวจ...สำนักปลัด… 
 

ที ่

ปัจจัยเสี่ยง 
และเกณฑ์ความเสี่ยง 

 
กิจกรรม 

ด้าน 
กลยุทธ ์

 
 

(S) 

ด้าน 
การ

ปฏิบัติงาน 
 

(O) 

ด้าน 
การเงิน 

 
 

(F) 

ด้าน
กฎระเบียบ 

และ
ข้อบังคับ 

(C) 

ด้าน 
การ

บริหาร
ความรู้ 

(K) 

คะแนน
ความ
เสี่ยง 

 
(เฉลี่ย) 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 1 2 1 1 1 1.20 

2 การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี

1 1 1 1 1 1.00 

3 การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 2 2 2 1 1 1.60 

4 การใช้และรักษารถยนตส์่วนกลาง 1 2 2 2 1 1.60 

5 การใช้จ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน 
(อาหารกลางวัน) และอาหารเสรมิ (นม) 

1 2 3 2 1 1.80 

6 การดำเนินงานตามโครงการ 2 2 2 2 2 2.00 

7 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน 2 2 2 2 2 2.00 
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การประเมินความเสี่ยง 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

หน่วยรับตรวจ...กองคลัง… 
 

ที ่

ปัจจัยเสี่ยง 
และเกณฑ์ความเสี่ยง 

 
กิจกรรม 

ด้าน 
กลยุทธ ์

 
 

(S) 

ด้าน 
การ

ปฏิบัติงาน 
 

(O) 

ด้าน 
การเงิน 

 
 

(F) 

ด้าน
กฎระเบียบ 

และ
ข้อบังคับ 

(C) 

ด้าน 
การ

บริหาร
ความรู้ 

(K) 

คะแนน
ความ
เสี่ยง 

 
(เฉลี่ย) 

1 การรับ-ส่ง และการเก็บรักษาเงินประจำวัน 2 2 2 2 2 2.00 

2 การจัดทำบัญชีและรายงานทางการเงิน 1 2 1 1 1 1.20 

3 การยืมเงินงบประมาณและการส่งใช้เงินยืม 2 2 2 2 1 1.80 

4 การเบิกจ่ายเงิน 2 2 2 2 2 2.00 

5 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร 

2 2 1 2 2 1.80 

6 การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 1 2 2 2 1 1.60 

7 การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลา 

1 2 1 1 1 1.20 

8 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบา้น 1 2 1 2 1 1.40 

9 หลักประกันสัญญา 2 2 2 3 2 2.20 

10 การตรวจสอบพัสดุประจำป ี 1 1 1 2 1 1.60 

11 การจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate 
Online 

1 2 2 2 2 1.80 
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การประเมินความเสี่ยง 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

หน่วยรับตรวจ...กองช่าง… 
 

ที ่

ปัจจัยเสี่ยง 
และเกณฑ์ความเสี่ยง 

 
กิจกรรม 

ด้าน 
กลยุทธ ์

 
 

(S) 

ด้าน 
การ

ปฏิบัติงาน 
 

(O) 

ด้าน 
การเงิน 

 
 

(F) 

ด้าน
กฎระเบียบ 

และ
ข้อบังคับ 

(C) 

ด้าน 
การ

บริหาร
ความรู้ 

(K) 

คะแนน
ความ
เสี่ยง 

 
(เฉลี่ย) 

1 การอนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลงและ
การรื้อถอนอาคาร 

2 2 2 2 2 2.00 

2 การเบิกค่าตอบแทนผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 1 2 1 2 2 1.60 

3 การกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง 1 1 1 1 1 1.00 
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การประเมินความเสี่ยง 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
หน่วยรับตรวจ...กองสวัสดิการสังคม… 

 

ที ่

ปัจจัยเสี่ยง 
และเกณฑ์ความเสี่ยง 

 
กิจกรรม 

ด้าน 
กลยุทธ ์

 
 

(S) 

ด้าน 
การ

ปฏิบัติงาน 
 

(O) 

ด้าน 
การเงิน 

 
 

(F) 

ด้าน
กฎระเบียบ 

และ
ข้อบังคับ 

(C) 

ด้าน 
การ

บริหาร
ความรู้ 

(K) 

คะแนน
ความ
เสี่ยง 

 
(เฉลี่ย) 

1 การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอาย ุผู้พิการ 
และผูป้่วยเอดส ์

3 2 1 1 1 1.60 

2 การดำเนินงานตามโครงการในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำป ี

1 2 1 2 1 1.40 
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การประเมินความเสี่ยง 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

หน่วยรับตรวจ...ทุกสำนัก/กอง… 
 

ที ่

ปัจจัยเสี่ยง 
และเกณฑ์ความเสี่ยง 

 
กิจกรรม 

ด้าน 
กลยุทธ ์

 
 

(S) 

ด้าน 
การ

ปฏิบัติงาน 
 

(O) 

ด้าน 
การเงิน 

 
 

(F) 

ด้าน
กฎระเบียบ 

และ
ข้อบังคับ 

(C) 

ด้าน 
การ

บริหาร
ความรู้ 

(K) 

คะแนน
ความ
เสี่ยง 

 
(เฉลี่ย) 

1 ติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน 2 2 2 2 2 2.00 

2 การสอบทานการบริหารจัดการความเสีย่ง 2 2 2 2 2 2.00 

3 ระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน 
(Whistleblowing System) 

2 2 2 2 2 2.00 

4 สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงาน
ของรัฐ คดีความต่าง ๆ และความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ีในทางแพ่ง 

2 2 2 2 2 2.00 

5 การประเมินความเสีย่งด้านการทจุริต และ
ประเมินแนวทางในการบริหารจัดการการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

2 2 2 2 2 2.00 

6 สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ด้านการเงิน 

2 2 2 2 2 2.00 
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ค่าคะแนนความเสี่ยงเป็นระดับความเสี่ยง 
 

   ค่าพิสัย     =  2  (3 – 1) 
   ช่วงค่าพิสัย   =  0.66 (2/3) 
   ช่วงค่าคะแนนความเสี่ยงสูง =  2.34 (3.00 – 0.66) 
   ช่วงค่าความเสี่ยงต่ำ  =  1.66 (1.00 + 0.66) 

 
 
 
 

ตารางแปลงค่าคะแนนความเสี่ยงเป็นระดับความเสี่ยง 
 

คะแนนความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

2.34 – 3.00 สูง = 3 
1.67 – 2.33 ปานกลาง = 2 
1.00 – 1.66 ต่ำ = 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

20 

การจัดลำดับความเสี่ยง 

หน่วยรับตรวจ กิจกรรม 
คะแนน 

ความเสี่ยง 
(เฉลี่ย) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

กองคลัง หลักประกันสัญญา 2.20 ปานกลาง 1 
สำนักปลดั การดำเนินงานตามโครงการ 2.00 ปานกลาง 2 
กองคลัง การรับ - ส่ง และการเก็บรักษาเงนิประจำวัน 2.00 ปานกลาง 3 
กองคลัง การเบิกจ่ายเงิน 2.00 ปานกลาง 4 
กองช่าง การอนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลง และรื้อถอน

อาคาร 
2.00 ปานกลาง 5 

สำนักปลดั ติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน 2.00 ปานกลาง 6 
สำนักปลดั การสอบทานการบริหารจัดการความเสีย่ง 2.00 ปานกลาง 7 
สำนักปลดั ระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน (Whistleblowing 

System) 
2.00 ปานกลาง 8 

สำนักปลดั สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดี
ต่าง ๆ และความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี
ในทางแพ่ง 

2.00 ปานกลาง 9 

สำนักปลดั ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน 2.00 ปานกลาง 10 
กองคลัง ติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน 2.00 ปานกลาง 11 
กองคลัง การประเมินความเสีย่งด้านการทจุริต และประเมิน

แนวทางในการบริหารจดัการการทุจริตของหน่วยงาน 
2.00 ปานกลาง 12 

กองคลัง สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในดา้น
การเงิน 

2.00 ปานกลาง 13 

กองช่าง ติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน 2.00 ปานกลาง 14 
กองสวัสดิการสังคม ติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน 2.00 ปานกลาง 15 

สำนักปลดั การใช้จ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน (อาหาร
กลางวัน) และอาหารเสริม (นม) 

1.80 ปานกลาง 16 

กองคลัง การยืมเงินงบประมาณและการส่งใช้เงินยืม 1.80 ปานกลาง 17 
กองคลัง การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 1.80 ปานกลาง 18 
กองคลัง การจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 1.80 ปานกลาง 19 

สำนักปลดั การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 1.60 ต่ำ 20 
สำนักปลดั การใช้และรักษารถยนตส์่วนกลาง 1.60 ต่ำ 21 
กองคลัง การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 1.60 ต่ำ 22 
กองคลัง การตรวจสอบพัสดุประจำป ี 1.60 ต่ำ 23 
กองช่าง การเบิกค่าตอบแทนผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 1.60 ต่ำ 24 

กองสวัสดิการสังคม การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอาย ุผู้พิการ และผู้ป่วย
เอดส ์

1.60 ต่ำ 25 

กองคลัง การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบา้น 1.40 ต่ำ 26 
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หน่วยรับตรวจ กิจกรรม 
คะแนน 

ความเสี่ยง 
(เฉลี่ย) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

กองสวัสดิการสังคม การดำเนินงานตามโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี

1.40 ต่ำ 27 

สำนักปลดั การจัดทำแผนอัตรากำลัง 1.20 ต่ำ 28 
กองคลัง การจัดทำบัญชีและรายงานทางการเงิน 1.20 ต่ำ 29 
กองคลัง การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลา 1.20 ต่ำ 30 

สำนักปลดั การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 1.00 ต่ำ 31 
กองช่าง การกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง 1.00 ต่ำ 32 
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กระดาษทำการข้อมูลอัตรากำลัง 

ที ่ หน่วยงาน 
จำนวนตาม

กรอบ 
อัตรากำลัง 

จำนวนที ่
ปฏิบัติงานจริง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย 
คะแนน

ความเสี่ยง 
1 งานบริหารงานท่ัวไป 11 9 81.82 1 
 1) ปลัด อบต. 1 1 100 1 
 2) รองปลัด อบต. 1 1 100 1 
 3) หัวหน้าสำนักปลัด 1 1 100 1 
 4) นักทรัพยากรบุคคล 1 1 100 1 
 5) นิติกร 1 0 0 3 
 6) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 100 1 
 7) นักการ 1 0 0 3 
 8) พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 100 1 
 9) แม่บ้าน 1 1 100 1 

2 งานวางแผนสถิติและวิชาการ 1 0 0 3 
 1) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 0 0 3 

3 งานบริหารงานคลัง 8 7 87.50 1 
 1) ผู้อำนวยการกองคลัง 1 1 100 1 
 2) นักวิชาการเงินและบญัช ี 1 1 100 1 
 3) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 100 1 
 4) เจ้าพนักงานพัสด ุ 1 0 0 3 
 5) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 100 1 
 6) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 100 1 
 7) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 100 1 
 8) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 100 1 

4 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 1 1 100 1 
 1) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 100 1 

5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 0 0 3 
 1) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 0 0 3 

6 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 7 7 100 1 
 1) นักวิชาการศึกษา 1 1 100 1 
 2) คร ู 3 3 100 1 
 3) ผู้ดูแลเด็ก 3 3 100 1 

7 งานบริการสาธารณสุข 1 0 0 3 
 1) นักวิชาการสาธารณสุข 1 0 0 3 

8 งานสังคมสงเคราะห ์ 1 1 100 1 
 1) ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ 1 1 100 1 

9 งานกำจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 4 3 75 1 
 1) พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 100 1 
 2) คนงานประจำรถชยะ 3 2 66.67 1 
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ที ่ หน่วยงาน 
จำนวนตาม

กรอบ 
อัตรากำลัง 

จำนวนที ่
ปฏิบัติงานจริง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย 
คะแนน

ความเสี่ยง 
10 งานส่งเสรมิและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 1 1 100 1 

 1) นักพัฒนาชุมชน 1 1 100 1 
11 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและโยธา 1 1 100 1 

 1) ผู้อำนวยการกองช่าง  1 1 100 1 
12 งานก่อสร้าง 7 7 100 1 

 1) นายช่างโยธา 2 2 100 1 
 2) ช่างเครื่องสูบน้ำ 1 1 100 1 
 3) คนงานประจำเครื่องสูบนำ้ 3 3 100 1 
 4) คนงานท่ัวไป 1 1 100 1 

13 งานส่งเสรมิการเกษตร 1 1 100 1 
 1) ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 100 1 
 รวม 45 38 84.44 1 

 
 

  ค่าพิสัย     =  100 (100 – 0) 
  ค่าช่วงพิสัย    =  33.33 (100/3) 
  คะแนนความเสี่ยงสูง   =  33.33 (0 + 33.33) 
  คะแนนความเสี่ยงต่ำ   =  66.67 (100 – 33.33) 
  ช่วงค่าคะแนนความเสี่ยง สูง  =  0 – 33.33 
  ช่วงค่าคะแนนความเสี่ยง ปานกลาง =  33.34 – 66.66 
  ช่วงค่าคะแนนความเสี่ยง ต่ำ  =  66.67 - 100 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   หนว่ยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

ที ่  ชย 76805 / 069   วันที ่     27   สิงหาคม   2567 
เรื่อง   ขออนุมัติปรับปรุงแผนการตรวจสอบระยะยาว (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – 2568)  
 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2567) 
............................................................................................................................. ................................................. 

เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

เรื่องเดิม 
 ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.  2561  มาตรา 79  กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด นั้น หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านค่าย ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด  โดยจัดให้มีการตรวจสอบ
ภายใน และหน่วยตรวจสอบภายในได้จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
2568  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย ได้อนุมัติเมื่อวันที่ 21  ตุลาคม 2565 ตามท่ีทราบแล้ว  นั้น 

ข้อเท็จจริง 
 เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย เป็นไปตามมาตรการ
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและคู่มือการตรวจสอบภายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทยกำหนด ว่าด้วยแนวทางการตรวจสอบ ความถูกต้อง และควา ม
น่าเชื่อถือได้ของข้อมูล ตัวเลขต่าง ๆ ตรวจสอบการปฏิบัติงาน และเพื่อให้ครอบคลุมถึงแบบประเมินด้านการ
ตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  รวมถึงงานบริหารอื่น ๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนตรวจสอบ
ระบบดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน การใช้ทรัพยากรทุกประเภท เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ประหยัด ด้วยเทคนิคและวิธีการที่ยอมรับโดยทั่วไป ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ดำเนินการอย่างเป็นอิสระและ
เป็นกลาง และเป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารในการลดความเสี่ยงจากการรับตรวจจากหน่วยงานภายนอก หน่วย
ตรวจสอบภายในจึงขออนุมัติปรับปรุงแผนการตรวจสอบระยะยาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2567) เพ่ือป้องกันและแก้ไขข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนดังกล่าวได้ทันท่วงที  

 ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.  พระราชบัญญัติ วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ความว่า ให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 ๒.  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 

๓.  มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ : มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 
๒๐๑๐ การวางแผนการตรวจสอบ กำหนดว่า หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบตาม
ผลการประเมินความเสี่ยง เพื่อจัดลำดับความสำคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะทำการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ 

 
/การวางแผน... 
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 การวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้อง
หารือร่วมกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทำความเข้าใจต่อยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์
ที่สำคัญ ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องและกระบวนการบริหารความเสี่ยง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องทบทวน
และปรับแผนการตรวจสอบตามความจำเป็น เพื่อให้สามารถบริหารจัดการต่อการเปลี่ยนแปลงของหน่วยงานของ
รัฐ ได้แก่ ความเสี่ยง การปฏิบัติงาน โครงการระบบ และวิธีการควบคุมต่างๆ 

๔.  มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ : มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 
๒๐๒๐ การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ กำหนดว่า หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเสนอแผนการ
ตรวจสอบและทรัพยากรที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบในรอบปีที่มีนัยสำคัญ
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่มีข้อจำกัดของทรัพยากร 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อแผนการตรวจสอบด้วย 

๕.  หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  ข้อ 17 (๔) จัดทำและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 

ข้อเสนอ/เพื่อพิจารณา 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบโปรดอนุมัติแผนการตรวจสอบระยะยาว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – 2568  (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2567) ที่เสนอมาพร้อมนี้ 
 

 
 

(นางสาวณัฐกานต์  มณีรัตน์)         
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
-  ความเห็นของปลัด อบต.................................................................................................  

           ……………………………………………………………….…………………….. 
 

 
(ลงชื่อ).................................................... 

                  (นางสาวกาญทิชา  บำขุนทด) 
                  ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

-  ความเห็นของนายก อบต 
   อนุมัต ิ
   ไม่อนุมัติ เพราะ.................................................................... 

  

 
(ลงชื่อ).................................................... 

                       (นายสำเริง  ทวภีูมิ) 
                 นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
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