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 คำนำ 
 

 การตรวจสอบภายในถือเป็นเครื ่องมือสำคัญของฝ่ายบริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของการ
ดำเนินงาน และระบบการควบคุมภายในขององค์กร ทั้งนี้ ปัจจัยสำคัญที่จะทำให้งานการตรวจสอบภายใน
ประสบความสำเร็จ คือ ผู้บริหารนำผลผลิตของงานการตรวจสอบภายใน ไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่ายมีการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ที่หลากหลาย
ทุก ๆ งานล้วนมีความสำคัญต่อผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานทั้งสิ ้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้ว างใจในการบริหารงาน
ภาครัฐ เพื ่อความต่อเนื ่องอย่างสม่ำเสมอในการบริหารความเสี ่ยงตามมาตรการการควบคุมภายในของ
หน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความเชื่อถือได้ของ
รายงานติดตามผลการแก้ไขหรือปรับปรุงระบบการควบคุมภายในตามแผนการปฏิบัติงานที่ได้รับอนุมัติ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน จึงได้จัดทำแผนตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น 
เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน และเพื่อเป็นการจัดวางแนวทางป้องกันและบริหารความ
เสี่ยงจากการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุด และส่งเสริมให้ระบบการตรวจสอบภายในมีความเข้มแข็งเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบต่อไป 
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แผนการตรวจสอบประจำปี 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

(ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ 1/2566) 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย  

อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวดัชัยภูม ิ
  

1.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัด
ให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด  
  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ ้นเพื่อเป็น
เครื่องมือของฝ่ายบริหาร มีบทบาท อำนาจหน้าที่ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2564 เพื่อสร้างความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และเกิดความคุ้มค่า
ของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ช่วยให้การปฏิบัติงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย เป็นไปใน
ทิศทางที ่ด ี บรรลุว ัตถุประสงค์และเป้าหมายในการปฏิบัติราชการตามที ่หน่วยงานได้กำหนดไว้ ตาม
กระบวนการจัดวางและควบคุมภายในที่ดี โดยยึดหลักจริยธรรม มาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 การตรวจสอบภายใน เป็นการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 
เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการดำเนินงานขององค์กร มีส่วนช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย ด้วยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกำกับดูแล  โดยผู้
ตรวจสอบภายในเป็นผู้ทำหน้าที่วิเคราะห์ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาจากกระบวนการตรวจสอบภายใน 
ปัจจุบันการตรวจสอบภายในได้พัฒนาบทบาทและรูปแบบการตรวจสอบ โดยมุ่งเน้นที่จะปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของบุคลากรในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน จากการจับผิดมาเป็นการส่งเสริมให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่และ
ภารกิจประสบผลสำเร็จ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์กร 

 เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ภาครัฐ พ.ศ.2561 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 หน่วยตรวจสอบภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย จึงได้จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางให้ผู้ตรวจสอบภายใน ได้นำไปปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนด เพื่อจะนำไปสู่เป้าหมาย และบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
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2.  นโยบายการตรวจสอบภายใน 

 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 ได้กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง เพื่อจัดลำดับความสำคัญก่อนหลัง
ของกิจกรรมที่จะทำการตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ การวางแผนการตรวจสอบ
ต้องกระทำอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยใช้ข้อมูลที่รวบรวมได้จากการประเมินความเสี่ยงและต้องนำข้อมูล
ข่าวสารของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการการตรวจสอบมาใช้ประกอบการพิจารณาในการวาง
แผนการตรวจสอบ 

 บัดนี้หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย ได้นำผลการประเมินความเสี่ยงของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย มาจัดทำเป็นแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยกำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับอัตรากำลั งที ่มีอยู ่ สอดคล้องตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 

3.  วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

3.1  เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานและปฏิบัติงาน ด้านการงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการ
พัสดุ มีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 

3.2  เพ่ือสอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลด้านการเงินและบัญชี 
3.3  เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายตามกิจกรรม/

งาน/โครงการ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 

3.4  เพ่ือประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 

3.5  เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน โดยใช้ข้อมูลด้านการตรวจสอบ
เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจแก้ไขข้อบกพร่องได้ทันเวลา 

3.6  เพ่ือให้คำปรึกษาในการสร้างมูลค่าเพ่ิม 

4.  ขอบเขตการตรวจสอบ 

4.๑ งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)       
1)  การตรวจสอบตรวจด้านการเงิน (FINANCIAL  AUDITING)  

       2)  การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด  (COMPLIANCE  AUDITING ) 
       3)  การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (PERFORMANCE  AUDITING )   
      4)  การตรวจสอบอื่น ๆ 

      หน่วยรับตรวจสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย จำนวน 4 ส่วนงาน (สำนัก/กอง) 
       1)  สำนักปลัด 
             2)  กองคลัง 
              3)  กองช่าง 
  4)  กองสวัสดิการสังคม 

      เรื่องท่ีตรวจสอบ    ปรากฏตามรายละเอียดประกอบแผนการตรวจสอบที่แนบ 
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4.2  งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 

งานบริการให้คำปรึกษา การบริการให้คำปรึกษาแนะนำแก่หน่วยรับตรวจ ผู้บังคับบัญชาและ
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย และให้คำปรึกษาเฉพาะเ 
        

5.  เรื่องท่ีตรวจสอบ 

 5.1  การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 

  1)  การรับเงินและนำส่งเงิน 
 5.2  การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance Audit) 

  2)  หลักประกันสัญญา 
  3)  การอนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลงและการรื้อถอนอาคาร 
  4)  การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
 5.3  การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 

  5)  การดำเนินงานตามโครงการ (สำนักปลัด) 
 5.4  การตรวจสอบอ่ืน ๆ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว 107 
  6)  การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

  7)  การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  8)  ระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน (Whistleblowing System) 

  9)  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน 

  10) การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและประเมินแนวทางในการบริหารจัดการการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

  11) สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในด้านการเงิน 

  12) สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดีความต่าง ๆ และความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง 
 5.6  การให้คำปรึกษา แนะนำ 
  -  ให้คำปรึกษา แนะนำ ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย คำสั่ง การมอบอำนาจ มติ 
คณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรทุกระดับในหน่วยงาน 

  -  จัดทำคู่มือเพ่ือสรุปแนวทาง ขั้นตอนใช้ในการปฏิบัติงาน 

 (รายละเอียดการตรวจสอบเป็นไปตามแผน/ปฏิทินการตรวจสอบแนบท้ายนี้) 

6.  การวางแผนการตรวจสอบ 

 การจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 หน่วยตรวจสอบภายในได้ทำการ
ประเมินความเสี่ยงงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนที่สำคัญขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านค่าย เพื่อประกอบในการพิจารณาเลือกงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่มีความเสี่ยงสูง อาจจะส่งผล
กระทบต่อการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรโดยมีผลการประเมินความเสี่ยงร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย ดังเอกสารแนบท้าย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 
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7.  ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 

 ข้อมูลระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2566 

8.  ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

 นางสาวณัฐกานต์  มณีรัตน์  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

9.  งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 

        เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 

 

  

 ลงช่ือ    ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

          (นางสาวณัฐกานต์  มณีรัตน์) 
                                                 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
           วันที่  9  กุมภาพันธ์  2566 

 
 

 ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 

             (นางสาวทัศนีย์  ขันธสง) 
     หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน 

                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

    วันที่  ................................................. 
 

  

 ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 

                (นายสำเริง  ทวีภูมิ) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

    วันที่  ................................................... 
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รายละเอียดและขอบเขตการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 
 

ลำดับที ่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จำนวนคร้ัง/ปี 

ระยะเวลาในการ 
เข้าตรวจ 

จำนวน 

คน/วัน 
ผู้รับผิดชอบในการ

ตรวจสอบ 
หมายเหตุ 

 งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services)       

1 สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบ
ภายใน (ปค.6) 

สำนักปลดั 1 ครั้ง/ป ี พฤศจิกายน 2565 1/20 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  

2 หลักประกันสัญญา กองคลัง 1 ครั้ง/ป ี ธันวาคม 2565 1/20 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  

3 การอนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลงและการรื้อถอนอาคาร กองช่าง 1 ครั้ง/ป ี มกราคม 2566 1/15 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  

4 การสอบทานการบริหารจัดการความเสีย่ง สำนักปลดั 1 ครั้ง/ป ี กุมภาพันธ ์2566 1/10 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  

5 การประเมินความเสีย่งด้านการทจุริตและประเมินแนวทางใน
การบริหารจัดการการทุจริตของหน่วยงาน 

กองคลัง 1 ครั้ง/ป ี มีนาคม 2566 1/10 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  

6 ระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน (Whistleblowing System) สำนักปลดั 1 ครั้ง/ป ี มีนาคม 2566 1/10 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  

7 สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดีความ
ต่างๆ และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีในทางแพ่ง 

สำนักปลดั 1 ครั้ง/ป ี เมษายน 2566 1/5 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  

8 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน สำนักปลดั 1 ครั้ง/ป ี เมษายน 2566 1/10 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  

9 การรับเงินและนำส่งเงิน กองคลัง 1 ครั้ง/ป ี พฤษภาคม 2566 1/20 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  

10 สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในดา้นการเงิน กองคลัง 1 ครั้ง/ป ี มิถุนายน 2566 1/20 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  

11 การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอาย ุผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส ์ กองสวัสดิการฯ 1 ครั้ง/ป ี กรกฎาคม 2566 1/20 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  

12 การดำเนินงานตามโครงการ สำนักปลดั 1 ครั้ง/ป ี สิงหาคม 2566 1/20 นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  

 งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services)       

13 การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ ทุกสำนัก/กอง ตลอดปีงบประมาณ นางสาวณัฐกานต์ มณรีัตน ์  

รวมจำนวนคน/วัน 1/180   
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ปฏิทินการดำเนินงาน 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค่าย 

ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ที ่ หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีเข้าตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จำนวนคร้ัง/ปี 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 สำนักปลดั สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้

ตรวจสอบภายใน (ปค.6) 
1 ครั้ง/ป ี             

2 กองคลัง หลักประกันสัญญา 1 ครั้ง/ป ี             

3 กองช่าง การอนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลงและการ  
รื้อถอนอาคาร 

1 ครั้ง/ป ี             

4 สำนักปลดั การสอบทานการบริหารจัดการความเสีย่ง 1 ครั้ง/ป ี             

5 กองคลัง การประเมินความเสีย่งด้านการทจุริตและประเมิน
แนวทางในการบริหารจดัการการทุจริตของ
หน่วยงาน 

1 ครั้ง/ป ี             

6 สำนักปลดั ระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน 
(Whistleblowing System) 

1 ครั้ง/ป ี             

7 สำนักปลดั สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ 
คดีความตา่ง ๆ และความรับผิดทางละเมดิของ
เจ้าหน้าท่ีในทางแพ่ง 

1 ครั้ง/ป ี             

8 สำนักปลดั ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน 1 ครั้ง/ป ี             

9 กองคลัง การรับเงินและนำส่งเงิน 1 ครั้ง/ป ี             

10 กองคลัง สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในดา้น
การเงิน 

1 ครั้ง/ป ี             
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ที ่ หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีเข้าตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จำนวนคร้ัง/ปี 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
11 กองสวัสดิการสังคม การเบิกจ่ายเงนิเบี้ยยังชีพผูสู้งอาย ุผู้พิการ และ

ผู้ป่วยเอดส ์
1 ครั้ง/ป ี             

12 สำนักปลดั การดำเนินงานตามโครงการ 1 ครั้ง/ป ี             

13 ทุกสำนัก/กอง งานให้คำปรึกษา ตลอดป ี             
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 9 

 

การคำนวณคน/วัน เพื่อการวางแผนการตรวจสอบ 

 

 อัตรากำลัง  =  1 คน / ปีงบประมาณ 

 ปริมาณงาน  = 13 กิจกรรม / ปีงบประมาณ 

 จำนวนวันทำการ  = 14 วัน / 1 กิจกรรม 

 ปีงบประมาณ  = จำนวน  365  วัน 

     หัก วันหยุดเสาร์อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 125 วัน 

     หัก  วันหยุดพักผ่อน  15  วัน 

     หัก  วันร่วมกิจกรรมงานโครงการของ อบต. 10 วัน 

     หัก  เข้าร่วมประชุมเดือนละ 1 วัน รวม  12  วัน 

     หัก  เข้าร่วมอบรมหลักสูตรตรวจสอบ  3  วัน 

หัก  วันทำการเดือนตุลาคม 20 วัน (จัดทำแผนตรวจสอบ  
      เนื่องจากย้ายเพ่ิงโอนย้ายมา 7 ต.ค.65) 

     คงเหลือวันทำการประมาณ 180 วัน / ปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


